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1. Фбшдие поло}кения

1.1. Ё1астоящий коллективньтй договор является правовь]м актом' регулиру}ощим

социа]1ьно _ трудовь1е отно1шения в моБу <(уярская оредняя обтцеобразовательная

1пкола) Р1едведевского муниципального района Реопубликтт \|арий 3л' направленнь1м

на обеспечение отабильной и эффективной деятельности г{ре}1(дения'

1.2. €торонами коллективного договора явля}отся:

рабо!олатель в лице директора Басильева Бвгения Бикторовина;

_ работники в лице предоедателя вьтборного органа первинной профоотозной

организации Борониной Ёадеждьт Александровнь1'

1.3. 1{оллективньтй договор состоит из ооновного текста и прило}|{ений к нему'

явля}ощихся неотъемлемой частьто настоящего коллективного договора'

1.4. €тороньт обязуотоя ооблтодать условия коллективного договора' счита1от

обязательнь1м для' се6я вь1полнение поло){{ений, предусмотреннь1х региональнь]м и

территориальнь1\4 отраслевьтми согла1пениями по у1реждениям образования Ресшублйки

йарий 3л, согла1пением между |[равительством Республики \4арий 3л'

Фбъединением 'р!!'.'''ш"и 
профсотозов Ресшублики |м1арий 3л и республиканским

объединением работодателей, согла1шет1ием между администрацией' координационнь1м

советом организаций профсо}озов и объединением работодателей муниципа'}1ьного

образован'я кйедведевский муниципальньтй р'й'"]>_: -
1.5. Ёи одна из оторон' закл}очив1пих настоящий коллективньтй договор' не может

в течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить вь1полнение принятьтх

на оебя обязательств.
1.6.[ействие настоящего коллективного договора распространяется на:

_работников(втомчислесовместителей)у{реждения,явля}ощихсячленами
|[рофсотоза;

работников, не явля}ощихся членами |{рофоотоза, но перечислятощих е}кемесячно

на счёт райкома профсотоза дене)кнь1е средства в размере |%о заработной плать1 на

ооновании личного йЁления 1п. + ст. 28 3акона РФ к@ профеосион€|'г1ьнь|х сотозах' их

правах и гарантиях деятельности>, я'6 ст' 377 [рудового кодекса'1]^

1.7.Ёаотоящийколлективньтйдоговорвступаетвсилусмоментаегоподпиоания
сторонами.

1.8.1{оллективньтй договор действует в течение трёх лет со дня_::дт|иоа|1ия'

|.9.в",у,'""","€тороньтнезаклточатколлективньтйдоговорна
последутощийпериод'онипринима}отретпениеог1родлениинаотоящего
коллективного договора на срок до трёх лет'

1.10. |{ереговорь1 г1о закл}очени}о нового коллективного договора начина}отся не

позднее чем за три месяца до оконча|тия срока дейотвия настоящего коллективного

договора.
|{ересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может г{риводить

к сних(ению уровня социально _экономического положения работников'

}словия коллективного договора' }худ1па1ощие положение работников по

сравненито с действу1ощим законодательством' отраслевь1м' региона,,'1ьнь1м и

территориальнь1м соглат11ениями, не действительнь1' не подлежат примененито и

должнь] бьтть отменень1'

в олучае ||рутнятия органами государственной власти рептений' улуч1шатощих

положение работников по сравненито с настоящим коллективнь{м договором' нормь]

коллективного договора не применя}отся'

8 слуиае пересмотра норм законодательства в сторону сни)кения прав работников на

период действия настоящего коллективного договора в учрех(дении действутот нормь1'

улг11ша1ощие права работников' 
^п^я^тттт |'^г\/.г Рнос'

1.11. |{о взаимной договорённости оторонь1 могут внооить в настоящии

коллективньтй договор необходимьте дополнения и изменения'



.[[окальньте нормативнь|е акть1 образовательной организации' содер}кащие нормь1

щ}-дового права и являтощиеея лриложениями к коллективному договору' принима}отся

по согласованито с вьтборньтм органом первинной профсотозной органутзации и являтотся

}гх неотъемлемой часть}о.
}4зменения и дополнения в локш!ьнь1е акть1, явля}ощиеся прилох(ениями к

коллективному договору' вносятся в них в порядке' установленном ткРФ д.}б{

закл1очения коллек}ивного договора.
|{ри нарулшении порядка принятия лока]|ьнь1х нормативнь1х актов, содер)кащих

нормь1 трудового права, работодатель обязуется по письменному требованито вьтборного

'р.,"' 
йервинной 

_проф|отозной 
организации отменить соответствутощий локальньтй

,'Бр*''""*'ь:й акт с дать1его г|ринятия (статья 12 тк РФ)'
|.|2. €тороньт договорились, что текст коллективного договора долх(ен бьтть доведён

работодателем до оведения работников в течение 10 дней после его г1одписания-

Работодатель направляет коллективньтй договор' а такх(е внесённьте в него

|'1зменения и дополнения в течение 7 дней со дня их подписания на уведомительнуто

регистраци1о в соответству}ощий орган по труду и в райком профсотоза.

1.13.1{оллективньтй договор сохраняет овоё действие в случае изменения

наименованияучрея{де|1ия,изменениятипагосударственногоилимуниципального
}п1рех(дения, расторжения трудового договора с руководителем учре)кдения'

реорганиз ации г{реждения в ф орме пр ео браз о ват:.ия'

|.|4. |{ри реорганизации (олиянии' присоединегтии,

г{реждения кол'1ективньтй договор сохраняет своё действие
разделении' вьтделении)
в течение всего срока

реорганизации.
1.15. ||ри смене формьт собственности учрежде\1ия коллективнь1й договор сохраняет

овоё дейотвие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности'

|1ри этом лгобая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о

заклточении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до

трёх лет.
1.16' |{ри ликвидации учреждения коллективньтй договор сохраняет своё действие в

течение всего орока проведения ликвидации'
\.|7 . |{ри т|ринятиу| приказов' расшоряэкений, инструкций, положений: А!}гих

нормативнь1х г1равовь1х актов и иньтх док}ъ{ентов, содер}кащих нормь1 трудового права'

учить1ва}отсяположениянастоящегоколлективногодоговора.
1{оллективньтй договор обязателен к применени1о при закл1очении в учре)кдеъ{ии

индивидуальнь1х трудовь1х договоров с работниками и при разре1шении индивидуальнь1х и

коллективнь|х трудовь1х споров.
1.18. Бсе спорнь1е вопрось1 по толковани}о и реализации коллективного

договора ре1па}отся сторонами.
т.тя. стороньт обеспечива}от открь1тость и доступность содерх(ания настояцего

коллективногодоговорасовсемиприло)1(ениямикакооновньтхг1равовь|хактов,
регулиру}ощих социа.]1ьно _ трудовь1е отно1шения в учреждении'

1.20. 1екст коллективного договора должен бьтть размещён на сайтах сторон'

|.2|. €тороньт вправе по взаимному согласи}о устанавливать ответственность за

нару1пение' неисполнение обязательств по коллективному договору' если эта

ответственность не противоречит законодательству Росоийской Федерашии'

|.22. (торонь1 согласилиоь в том' что первинная профсотозна"5{ организации и её

вьтборньте органь1 вь|ступа}от в каче9тве единственньтх полномочнь1х представителей

работников' членов ,'р'6.'то'а работников народного образования и науки РФ' при

разработке и закл1очении коллективного договора и согла1пений, ведении переговоров по

реализации трудовь|х, [рофессиона.]тьньтх и социально _ экономических прав и интересов'



11. 0бязательства в области экономики и управления образованием

ь{ логоворилисъ о!}-]!естРл'{ть по:

2.|. Разработке и реализации комплекса мер по социа-т1ьной зап{ите и повь111]енито

социа.т1ьного отатуса работников г{реждения'
2.2. €воевременному и по]тному вьцелени{о

Российской Федерации.
2.4. €окрашенито и

раоходов уфеждения.
2.3. |1овьттпени1о заработной плать! работников у{реждения как минимум в те х(е

сроки и в том )ке размере, в каком '*'' 
булет осуществляться в образовательньп<

гфе)кдени'о( федера-тьного под!|ин еътияъ1аосновании рекомендаций трёхсторонней комиссии

финансовьп< средств по всем отатьям

уотраненито избьтточной отчётнооти педагогических

работников.
€тороньт обяз)тотся:

2'5, Фператйвно обмениваться информашией о соблтодении сроков вь1шлать1

заработной плать1' предоставлении льгот по коммуна]тьнь1м ус'цтам педагогическим

работттикашт у*р"*д"*' вь1п'1атсх моло,щ1м специа]1истам и друп4х вь1платах'

2,6'[обтаватьсявкл}оченияврасходнуочастьбтодх<етаоредствнаобеспечение
безопасности и г[равопоряд(а в у]реждении' оплату команд'{рово}|ньп( расходов работттикапл'

направ.]1яемь|м на ,'р'6"""''-',а]тьное обутение и'ш1 дополните]1ьное профессион&'1ьное

образование с ощьвом от работъ1 в др}т}'}о меотность'!А6ттп/ 

'А\{пт' 
?пят

2.7. [|ри согласовании ре1шения о передаче в щенду земли' зданий' соорух(ении'

оборудовани'т' находящихоя в оперативном управлени" у"р"ч::з:--у'"'"'ть мнение

коллектив а или т|о его поручени}о вьтборного органа первинной профсотозной

организац ии,|{едопуска'{ ухуд11]ения условий труда и 6ьпаработников уфежден1'{'т'

€редотвц пост)т1атопще от прйносящей доход деяте.т1ьности, могут направ]ш{тьоя

работодателем по оогласовани}о с вьтборн,шл профсотозньшл органом на вь1плать|

стимулирутощегохарактераисоциа]1ьнь1евь1плать1всоответотвиисположениемо
направленил( расходов этих средч (сметой)' 

дтельньп( т1латньп(
Р1з средотв, полг{аемьпс образовате'ттьнь|м РФе)кдением от дополн]

усл}т, педагоц гщантироватъ вь|плац в ра3мере'не менее 45оА от стоимооти усщт' в оказа}1ии

-"'","ън;;#;""т1".''*.',*"" 
до 2% средств, полу{енньп( от принооящей доход

деяте]1ьности, на оздоровление работников'
2.8.€торонь1договори[|исъог1ределитьследу1ощийпереяеньдолх(ноотейиработ,

замещаемь1х ''" 
]#',*',Ё'"'* работниками' с которь1ми могут закл}очатьоя договорь1 о

полной материальной ответственности:
заведутощие складами;

заместители руководителя по А{Р;
кассирь1,атакх(едругиеработники,вь1полня}ощиеобязанностикасо11ров;

хранение материальнь1х



(сопровождению) и вь1даче (одане)'

|1еренень названньгх долхсностей

работодателем не подле)кит.
Руководитель учре}кдения ставит в

профсотозной организации о привлечении

за причинение ущерба.

и видов работ рао1пирительному толковани|о

извеотнооть вьтборньтй орган первичнои

работника к матери!1льной ответственности

специальнь1е средства д]1я

ограниченнь1е возможнооти

Работодатель обязуется:
2.9. Бхсегод'' "ф'рмировать 

работников о финаноово _ экономическом состоянии

г1ре}кдения,основЁьтхнаправлен||ях|трезультатаххозяйственнойдеятельнооти.
|1роизводить немедленное информирование работников о корректировке |1

изменении ассигнований' - профсотозной организации по
|[редоставлять вьтборному органу первичнои

.'''р'"у информашито об исполнении бтоджета учреждения'
}1нформаши1ооразмерахстимулиру[ощегофондаучре}кденияразмещать.на

информационномотенде,аеёкопитонаправлятьруководител}овьтборногооргана
первинной профсотозной организации'

2.|0' |{редусматривать в фонле оплать1 труда

иъ|д'твидуа]|ьного обунения на дому детей' име}ощих

'.''|Ё'*оличество классов в сельской 1школе (в том числе в ма.'1окомплектной), а так}1(е

их наполняемооть определять исходя из потребностей населен|1я с унётом санитарнь1х

",""\.{;',#,'.'".''' оплачиваемь1х уиебньтх кабинетов устанавливать в пределах

вь!деленного фонда оплать| труда' 
тх гп\.пп \./с. 

..:том санитарньтх
2.|3. (читать наполн""*'''" классов и групп' установленну}о с уче

правил и норм' предельной нормой обслуживанутя д'1я педагогических работников в

конкретном *л'сс", группе' за чаоь1 р*6''"' в которьгх оплата осуществляе-[ся из

у.''й'",-нной ставки заработной платьт'

!{аполняемостьклассовопределяетояисходя'1зраснётасоблъодениянормь1
площадиътаодногообунатощегооя,атак){(еинь1хсанитарно.эпидемиологических
требований (€ан|{иЁ) к условиям и организации обутения в общеобразовательнь1х

'р.'""з'циях, 
в том числе с унётом:

-.'б''д."!1 требований к расстановке мебели в унебньтх помещениях'

предусматрива!ощего' что площадь ут{-б',,,* кабинетов принимается без уиёта г1']1Ф1{&Аи'

необходим ой д\я расстановк" .'''',"'тельной мебели (тшкафьт' тумбьт и другие) для

хранения уяебньтх'пособий и оборуАоваътия, используемь1х в образовательном процессе'

"'р''"|?. менее 2,5 м'на 1 обунатощегося при фронта]!ьньтх ф:|у:1^'у'"''
_не менее 3,5 м2на 1 обуиатощегося при организа|\|4и групг1овь1х форм работьт и

||нд\4в||дуальнь1хзадятий;,
_ уда,цённости мест для за|{ятий от светонесушей отень1;

_ требований к естественному и искусственному освещени}о'

_соблтодения требований р''"'',""й между рядами' между рядом столов и

наружной .'р'дБ,"*''й стеной, от последних столов до стень1 (перегородки)'

противоположной класоной доске,_ от демонстрационного стола до унебной доски' от

первой парть1 до уиебной доски' и других требований'

|[ревьтштение количеств. 'бу.'*тощихся' 
воспитанников в классе' группе

компенсировать педагогичеокому р'б'"'"*у уотановлением соотвотствутощей доплать|'

как это шредусмотрено при р".";й;;] .'',' обслухсиван'тя у1ли увеличении объёма

вь1полняемой работьт'



Размер доплать1 устанавливается по согла1пени1о сторон трудового до1'0'}ора о

1нётом содержания и (или) объёма дог1олнительной работьт и фиксируетоя в труд!чс)м
-]оговоре (дополнительном согла1пении к трудовому договору).

}нителям, ведущим унебньте заъ1ятия |{о унебньтм предметам, по котсЁ,ь|м
г1редусматриваетоя' деление класса на две подгруг{пь1, производится доплата в раз\,.ере
50о% отавки заработной платьт в случа'!х проведения унебньтх занятий с обунатощимися
ь_1асса в целом.

|[орядок объединения обунатощихся 1-1у клаосов в классь1-комплекть1' их
наполняемость не должна превь11шать наполняемость, предуомотренну}о
€ан|[иЁ 2.4.2.282|-1'0. €оздание классов-комплектов при проведении занятий с

обунатощимиоя 5 - 11 клаосов не допускается' за искл1очением изо, музь|ки,

технологии, физинеской культурь1 не более 10 человек в группе.
2'|4' Фбеспечивать работников бесплатнь{м пользованием библиотечнь1ми фцндами

}чре)кдения. ' -)!

2.|5. Бьтпускники профессионш1ьнь|х образовательнь|х организаций,

образовательньтх организаций вьтотшего образования при постуг1лении впервь!е на работу
на педагогические должности в государственнь]е образовательнь!е организации
Республики йарий 3л и муниципа'1ьнь|е образовательнь1е организации' располоя{еннь1е в

сельоких наоелённьтх пунктах на территории Республики йарий 3л, иметот право на

получение единовременного пособия на хозяйотвенное обзаведение в размере тпести

долхшостньтх окладов в порядке, предусмотренном |1равительством Республики \4арий

3л' в пределах оредств' предусмотреннь1х законом Республики 1м1арий 3л о

реопубликанском бход:кете Республики йарий 3л на онередной финансовьтй год и на

плановьтй период.
в олучае увольнения данного работника, проработав111его менее 1 года, по

инициативе работника или по инициативе работодател'{ (при наличии виновного

поведения работника) данное пособие возвращается организации' которая его вь!платила'

за иокл}очением олучая перехода работника на работу в ину1о образовательну|о

организаци}о' располоя{енн}.1о в сельском населённом пункте на территории Республики

\4арий 3л.
2.16. Фказь|вать содействие в г{астии

республиканских программах кФбеспечение

развитие села)) и АР.

педагогических работников в районньгх и
:кильём молодь1х семей>>, <€оциальное

поддер)кку педагогическим работникам
в порядке и размерах' установленньтх

2.|]. (воевременно оказь1вать соци€}льну}о

по 0плате жилищно _ коммуна",1ьньтх уолуг
законодательством РФ и Республики 1!1арий 3л'

2'|8. Бьтделять денежнь!е средства на профессионш1ьное обувение ил1т

дополнительное профессиона'1ьное образование в овязи с вьтсвобо}кдением

педагогических кадров в результате оптимизаци:г| сети образовательнь|х унреждений.
2.19. Фказьтвать финансовуто помощь при организации и проведе1{ии

профессионш1ьньгх конкурсов в пределах предусмотреннь1х бтод:кетом денехшь!х средств.

Финансировать спортивнь|е и культурно массовь|е мероприятия работников

учре)кдения.
2.20. €воевременно обеспечивать учреждение топливно энергетическими

ресурсами.
2'2|. €воевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников

страховь1х взносов' установленньгх в системе обязательного социального отрахования

_ обязательное медицинокое отрахование;

- вь1плату страховой чаоти пенсии;
_обязательное социальное страхование на слунай временной нетрудоспособности

ттв связу1 с материнством;

6



_ обязательное ооциальное страхование от неочаотнь]х случаев на производстве и

про ф ессионапьньтх заболеваний.
2.22. !{а паритетнь1х нач{1лах о вьтборньтм органом первинной профсотозной

организации г{аствовать в управлении оредствами гооударственного фонда социального

страхования, медицинского страхования.
2.2з. [1сполнять ре1пения фонда соци€1льного страхования о страховь!х вь1платах'

|1редоставлять застрахованнь1м, ну}кда}ощимся в лечении по причинам т{есчастного

с.:]учая на произв'д"',- или профессиона]!ьного заболевания, оплачиваемь1й отпуск для

санаторно _ курортн'.' ,'""-'.'й 1","р* е)кегодного оплачиваемого отпуска) на весь

период лечения и 11роезда к месту лечения и обратно'

|1ервьте 'р, д"" нетрудоспособности вь|плачивать застрахованнь1м за счёт средств

работодателя.
2.24.вслучаенаправленияработникавкомандировку'втомчислена

профессионш1ьное обунение и'{и дополнительное [рофессиональное образование' за

ним оохран яетояместо работьт (Аолжность), средняя заработная плата по основному меоту

работь1, оплачива1отся командировочнь1" р'"1'д"' (сутояньте, проезд к месту обуиения и

'бр''"', 
проживание) с вьтданей аваъ|са в порядке и размерах' предусмотреннь]х для

лиц' направляемь1х в служебнь1е командировки'
2.25. Фплачиват" 1"' векам) педагогическим работникам- приобретаемь1е для

кабинетов пособия, б1ълагу, литературу и ].[.' если на то бьтла г1редварительная

договорённость.
2.26. Разре1шить опл€ту проезднь1х билетов в городском транспорте работникам'

г1роез}ка}ощим транзитом йотшкар _ олу в пределах оредств' предуомотреннь[х бтодя<етом'

2.27. ||редоотавлять ,,' 
'р"б'"'ни}о 

комиссии по трудовь1м опорам вое необходимь1е

ей раонёть1 и документь1.
2'28. Финаноовь1е и материальнь1е средства учреждеъ|ия, закреплённь1е за ним

учредителем' иопользу!отся им в соответствии с их назначением на цели'

предусмотреннь1е уставом образовательного учреждения, у| *|зъятито не подле)кат' ес'ци

иное не предуомотрено действутощим законодательством'

1!1. Фплата и нормирование труда

€тороньт договорилиоь:
3.1. €истема оплать1 труда работников учре)кдения уотанавливаетоя

коллективнь1м договором' согла1]1ениями', лока'т1ьнь1ми нормативнь1ми актами'

принять1ми по оогласовани}о с вьтборньтм органом первичной профсотозной

организации' трудовь1м законодательством' законами Республики 1м1арий 3л'

нормативнь1ми правовь1ми актами Роосийокой Федерашии, Республики \4арий 3л и

органов местного самоуправле}{ия'
|[оложение о вь1платах компенсационного' стимулиру}ощего и социального

характера (|1риложение }.[э1), другие лока]1ьнь1е нормативнь1е акть1' устанавлива1ощие

оистемуоплать1труда,являтотсяприложениямикколлективномудоговору
учреждения.

|1орядок и условия оплать1 труда работников-учреждения регулиру}отся с учетом

ежегоднь]х вд'н{т* рекомендац"и по '",'" щуда Российской трёхсторонней ксмисоии'

ретпений р"".'убйанской отраслевой трёхсторонней комиссии по регулировани}о

соци€ш|ьно _ трудовь1х отно1шении'

|{ри определении оиотемь1 оплать1 труда не допуокать ухуд[шения ранее

установленнь1х условий оплать1 труда' отмень1 либо умень1шения размера надбавок'

отавок' доплат' стимулиру[ощих вь1плат'

з.2. 11ринять мерь1 по упорядоченито структурьт заработной плать1 работников'

обеспечиватощей путем г[ерераспределенйя средств' предназначеннь!х на оплату труда' ]{а



]начительное увеличение размеров окладов (дол)кностньтх окладов), ставок заработной
:.1ать1 с тем' чтобь| их размерь| в структуре заработной плать1 работников образования
]с-.)€1&Б-т]!,-]1|4 но ниже 70 процентов.

3аработная плата работника зависит от занимаемой должности (професоии),
с.1ожнооти вь1полняемой работьт' от нормь| часов (продол:кительности рабоиего времени)
за ставку заработной платьт' оклада (дошкноотного оклада), от тила, вида и меота

располо)кения учре)кдения (город, село), уровня квалификации работника) 11а.!7ичия

государственнь1х и (или) ведомственнь1х наград' ота)ка работьт, количества и качества

защаченного труда. без ограничения её максима-]1ьнь1ми р€шмерами.
3.3. ||]татное расписание утверя{дается руководителем учреждения и вкл}очает

в себя все дол)кности слу)кащих (профессии рабоних) данного учреждения. |{ри

разработке нормативнь1х правовьтх актов по оплате труда работников не применять

наименования должноотей, по которь|м отсутству}от утверхсдённь1е в установленном
порядке характеристики.

3.4. |1а педагогических работников
}'тверх{да1отся тарификационнь1е списки,

в нач{1ле унебного года составля1отся и
оогласуемьте с вьтборнь!м органом первииной

про фсотозной организации.
з.5. @плату труда работников медицинь!, культурь1 в учре)кдении производить

применительно к условиям оплать| ]:руда, установленнь1м для ана.]1огичньгх категорий

р'б'"''.'в соответству}ощих отраолей' а работников из чиола рабоних и служащих по

'бщ-''р'"левь1м 
областям по разрядам, предусмотреннь]м для этих категорий

работников.
з.6.3аработная плата вь1плачивается работникам за текущий месяц не реже чем

кая{дь|е полмесяца (не позднее пятнадцати календарньтх дней со дня окончания периода'

за которьтй она начйслена) в денежной форме'
8ьтплату заработной платьт осуществлять 30 чиола текущего меояца и 15 числа

последутощего месяца.
|1ри совпадонии дня вьтплать1 с вь1ходнь1м или нерабочим праздничньтм днём

вь{плата заработной платьт г{роизводитоя накануне этого дня.

Бьтплата заработной платьт и всех видов начислений мо>кет производитьоя по

вьтбору работнийа либо налично по меоту работьт, либо переводитоя в кредитн}'то

организаци}о, указанну}о в заявле[тии работника'
Работник вправе заменить кредитн}то организацито (банк), в котор}'}о долх<на бьтть

переведена заработная ттлата) сообщив в письменной форме работодателто об изменении

реквизитов для перевода заработной платьт не позднее чем за пятнадцать рабоних дней до

дня вь1платьт заработной плать1.

Расходьт по перечислени}о заработной плать1 в кредитнуто организаци}о несет

работодатель.
з.7. в случае задержки вь1плать| заработной плать1 т1а орок более 15 дней

работник имеет. право' предупредив работодателя в письменной форште,

приостановить работу на весь период до вь|плать1 задерх(анной суммь!, за

искл{очением олучаев' предусмотреннь1х от' |42 1рудового кодекса РФ.

в период приостановления работьт работник имеет г1раво в своё рабочее

время 
''.у'"'"'"й 

на рабочем месте и обязан вьтйти на работу не позд!{ее

.'-д}*щ-.' рабонего дъ1я после получения письменного уведомления от

работодателя о готовности г1роизвести вь1плату заработной плать1 в день вь1хода

работь1 за работником сохраняетоя среднии

заоаботок.
3'8' |[ри нарутшет1'|и работодателем установленного срока соответственно вь1плать!

заработной шлать1' оплать1 отпуска' вьтплат при увольт1етт|ти и (или) других вь1плат'

причита}ощ'*"' р'б.тнику, работодатель обязуется вь1платить их с уплатой процентов



-]'енежной компенсацт{и) в размере не ниже одной сто пятидесятой действутощ'':\ в это

зре\1я кл}очевой ставки 1]ентрального банка Роосийской Федерации от не вьтплаченн|'{\ в

срок сумм за каждь1й день задержки начиная со следу1ощего дня после установленнс!\

;рока вь1плать1 по'день фактинеского расчета вкл1очительно' |[ри неполной вь1плате в

\становленньтй срок заработной платьт и1или1других вь1плат' причитатощихоя работнику'

раз\{ер процентов (денЁхсной компенсации) исчисляется из фактичеоки не вь|плаченньгх в

срок сумм
Размер вь1плачиваемой работнику денежной компенсации мо)кет бьтть повьттпон

ко.т1лективнь1м договором '1лт1 
лока-т1ьнь1м нормативнь1м актом', ооглаоованнь1м о

вь1борнь1м органом первииной профсо}озной организации' 0бязанность по вь|плате

)_казанной денехшой компенсации возникает независимо от ъ1а{тт|чия винь1 работодателя'

3.9.Ёедопускатьнецелевогоиспользованиясредств,предназначенньтхдля
оплать1 труда. |[редоставлять вь1борньтм про-фсо}ознь1м органам необх{диму}о

11нформацито г[о формировани}о и расходовани}о фонда оплать1 труда'

3.10.Бьтдаватьработникамрасчётнь1елисткипоначисленнойивь1плаченнрй
заработной плате (|[риложен," щ 2) о указанием:

- составн"' "'''"и 
заработной платьт, причита}ощейся ему за соответству1ощии

период;
_ размеров инь1х сумм' начисленнь1х работнику' в том числе дене}шой компенсации

за нару1шение работодателем установленного срока ооответственно вь]плать1 заработной

плать1' оплать1 отпуска' вь1плат при увольнении и (или) других вь1плат' причитатоп{ихоя

работнику:'
- размеров и оснований произведеннь1х удержании;
_ общей денежной суммь1' подле)кащей вь1плате'

Форма расчётного листка утвер)кдаетоя работодателем по соглаоованито с вь1борнь1м

органом первичной проф со}озной организации'

3.11. |1редоотавить работникам возможнооть ознакому\ться с табелем учёта рабочего

времени перед его сдачей в бР(галтери}о'

3.12. Разм"й ,''',а], над6авок' премий и других "-"]":_::тимулирутощего
характерауста11авлива}отсяучреждениемвпределахиметощихоясредств,"'"у^:::-т^:
внебюджетнь|х) самостоятельно, по соглаоованито с вь1борнь1м органом первичнои

профсо}озной организац14и и закреп]ш{тотоя в коллективном договоре' согла1пениях в виде

положений о до!латах и над6авках' о вь{платах стимулиру}ощего и социального

характера' расходовании внебюджетньтх средств и т'д'

Распределениепремийработникампоитогамработь1впределахдоливфонде
оплать1 труда, ','д",*"' 

й на вь1плать1 стимулир)'}ощего характера' производится на

основе формализованнь1х поксшателей эффективности деятельнооти педагогичеоких

работниковииндикаторов'утверждённь1хучреждениемпосогласованитосвьтборнь1м
профсотознь1м органом'

Бьтплатьт компеноационного характера устанавлива1отоя в процентах к

должностнь1м окладам' ставкам и!|и в абсолтотньтх размерах' если иное не

уотановлено действу1ощим законодательством Росоийской Федерации'

Работникам учреждени: *'*':_ 
::'"]:'чгься 

материальътая помо1ць' Рештение

об оказании материальнои помощи и её конкретнь1х размерах принимает

руководительпосогпасовани}оовьтборньтморганомпервичной[рофсоюзной
организации на основании пиоьменного заявлеъ1ия работника в соответотв'||1 о

утвержлённь1м в учреждении |[олоц<ением'

3.13.,[еятельностьпоклассномуруководствувозлагается-ъ|ашедагогического
работника только о его письменного согласия приказом общеобразовательного

учреждения.Размервознаграждеъ[утязаклассноеруководствоустанавливаетсясучетом
.',""-''.а обуча1ощихоя в к'1ассе по оостояни1о на начало унебного года и не

пересчить1вается в течение унебного гбда в связи о увеличением или умень1пением



хо-1ичества обуча1ощихся в классе. )/становленное вознаграждени€ Ё29|{€.]|;1:тоя за

периодь| осенних' зимних, весенних и летних каникул, }1е совпада}ощих с ежегод;;\:т]у{и

'',1,'*'*, работников' а так)!(е за периодь! отмень1 унебньтх занятий для обуна1ощ^:хо:]

::о санитарно _ эпидемиологическим, климатичеоким и другим оонованиям'

Бжемесячное денех(ное вознагра)кдение за классное руководство
пе.]агогическим работникам в размере 5000 рублей вь1плачивается за счет средств

Федерального б}оджета педагогическому работнику за класоное руководство в классе

{ю.тассах), а так)ке в клаосе-комплекте' которьтй принимаетоя за один класс (далее _ класс),

независимо от количества обуиатощихоя в ка)кдом из клаосов' а такж(е реали3уемь1х в них

общеобразовательнь1х программ, вкл}очая адаптированнь!е общеобразовательнь1е

поогоаммь1.
Фдномупедагогическомуработникуприусловииосуществленияклассного

руководства; 2-х и более классах производится не более 2_х вьтплат ежемеоячного

.]енех(ного вознагра)кдения в размере 5000 рублей' " 
' )

Бьтплата денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5000

рублей производится дополнительно к вь1платам (доплатам) за классное руководотво'

!,становленнь1м по состояни1о на 31 августа 2020 тодаиз бтодхсета Республики \4арий 3л,

сни}кение размера которь1х не допускается'
Бременное замещение длительно отсутствутощего 11о болезни и другим причина]\[

педагогического работника' ооуществля1ощего классное руководство, другим

педагогичеоким работником компенсируется ему установлением соответотвутощих

вь{платзаклассноеруководствопропорциональновременизамещения.
Бжемеся.тное денех(ное вознагра)кдение за к.т1асоное руководство педагогическим

работникам в размере 5000 рублей является составной часть}о '"|у1:_:.#:-ь]
педагогического работника, в связи с этим оно вь1плач||вается одновремен1{о с вь1платои

заработной плать|.
з.|4. € цельто поддер)1ки молодьгх педагогических кадров предус\'{атриваетоя по

соглаоованито с ,'б'р''"й профсотознь1м органом надбавка в размере не менее 50о%

ставки заработной плать1, оклада (Аошкностного оклада) на срок первь1х трёх лет

работьт с момента' окончания образовательной организации вь|с1пего образования или

профессиональной образовательной организации'

Б срок до 3 лет, датощий право молодому опеци&т1иоту иметь повь11пенн)то оплату

труда, не вкл}очаетоя время пребь1вания на военной службе по призьтву и'|и на

замещатощей её альтернативной гражданской службе, время обунения в очной

аспирантуре'времянахох{дениявотпускепоуходузаребёнкомввозрастедотрёхлет,а
также не учить1в аетоя переход в другу}о образовательн}.1о организаци}о, располох{енну1о

на территории Республики йарий 3л. Б этих случаях производится суммарньтй раснёт

времени до и г1осле указаннь1х периодов, которьтй утверждаетоя руководителем

образовательного учреждения по ооглаоованито о вь|борнь1м профсоюзнь1м органо}{'

€татус молодого специалиста также распростраътяется на работника' имев1шего

трудовой стаж до завер1пения обунения в образовательнь1х организациях вь1с1шего

ф*'''*'ия' профессиональньтх образовательнь1х организациях'

\4олодьтм специалистам при установлении учебной нагрузки в объёме менее

установленной ''!р.,' у"ебной нагрузки за ставку (Аолжностной оклад) по

согласовани}о с йьтборньтм органом первичной профсо}озной организации в

пределах утвф)кдённ;го фонла оплать] труда учре}кдения вь]шлачивается

заработная плата в размере должностного оклада при условии догрузки их до

установленной нормь1 часов другой педагогической работой'

3.15. @свобождать педагогических работников образовательньгх учре}1(дени}{'

участву1ощих по ре1пенито уполномоченнь1х органов исполнительной власти в проведении

государотвенной итоговой '''."'й, 
(да:тее - гид) в рабочее время' от основной работьт

10



на период проведенияги^ с оохранением за ними меота работь1 (Аолхсности), ср цней
заработной плать1 на время исполненияими указаннь1х обязанностей.

3а счёт бтоджетньтх ассигнований бтошкета Республики 1\:1арий 3л, вь1деляем т!-{ Ё3
проведение [||4А педагогическим работникам, участвутощим в проведении ]-иА'
вь1плачивается компеноация за работу, р€шмер у[ порядок вь1плать1 которой

устанавливается Республикой 1м{арий 3л.
3.1б. [арантировать доплать1 за неблагоприятньъе уоловия труда лицам'

непосредственно занять1м |1а работах, предусмотреняь1х перечнем работ с

неблагоприятньтми'уоловиями труда, и они начисля1отоя за время фактииеской занятости

работников в таких условиях тРуда (|{рило:кение 3$3).

Размерьт доплат за работу с вреднь1ми и (или) от1||онь!ми условиями труда

(соут), 
"Бб''.'''риятнь1ми условиями труда (|[рилоэкение ]\ъ3) устанавлива}отоя

коллективнь1м договором илу!' локальнь|ми нормативнь1}'111 актами учре}к&ения'

согласованнь{ми с вьтборньтм органом первивной профсотозно'[т организации' до \2%о,

но не ниже размеров' установленнь1х трудовьтм законодательством и иЁрш{и

нормативнь1ми актами, содержащими нормь1 трудового права'

3.|7. 3а период отстранения работника от работьт по медицинским показаниям

на срок до 4-" *'""ц*" 'тз-за 
отсутствия соответствутощей работь1 у работодателя

по согласовани1о о вьтборньтм органом первинной ,профсотозной организации

производитьоплатувр[вмерененижеминимальног0размераоплать!труда,
у"''"'",*"ной Федеральнь!м законом Российской Федерац4и'

3.18. 3а время нахождения работника в пути к месту работьт и обратно по

согласовани}о с вьтборньтм органом первияной пр0фсоюзной организации

производить доплату в размере не менее 30 процентов часовой ставки заработной

плать1, оклада (Аолхсноотного оклада), если продолжительно'оть времени нахождения

в пути составляет более одного часа в одну сторону' '1

3.19. Работнику' вь|полнятощему наряду со овоей основной работой, обуоловленгтой

трудовь1м договором' дополнительн}.[о работу по другой профеооии (Аол:кности) или

исполнятощему обязанности времен1{о отсрству}ощего работника без оовобо)кдения от

своей основной работьт, производится доплата за совмещенио профеосий (долхсноотей)

или исполнение обязанностей временно отоутству}ощего работника'
Размерьт доплат за совмещение профессий (лолжностей) или исполнение

обязанностей временно отсутствутощего работника устанавлива}отся по согла1пени}о

сторон трудового договора с унётом содер}кания и (или) объёма дополнительной

работьт.
з.20. [1ри временном замещении отсутотву1ощих учителей производить так)ке

соответств}тощуто оплату за проверку тетрадей и классное руководство по оогласованито

о вьтборньтм органом первинной профсотозной организации.

з.21. 1{оличество оплачиваемь1х учебнь1х кабинетов не ограничивать'

з.22. €верхуроннаяработавследствие неявки сменя}ощего работника или родителей

оплачивается в первь1е два часа не менее чем в [[олугорном размере' за последу1ош1ие чась1

- не менее чем в двойном размере. Работодатель обязан принять мерь1 по замещени[о

отсутству}ощего работника. Фплата замещения отсутств}'1ощего работника в последутощио

дни производитоя в одинарном р'шмере'
|1о >келанито рабо1ника сверхурочнш{ работа вместо повь11шенной оплать1 моя{ет

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдь1ха' но не менее

времени, отработанного оверхурочно' _

3'23.||ринормированиитрудапо согласовани}о с вьтборнь1м органом первияной

профсотозной органи зации использовать следу}ощие нормь1:

для уборшиков служебньтх помещений из раснёта 0,5 единиць1 должнооти на

каждь1е 250 квадратнь1х м;тров убираемой площади' но не менее 0'5 единиць| дош!шости

на учреждение;
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д]1я дворников из раочёта 0,5 тптатной единицьт на каждь1е 600 квадратнь|х метровр1эной уборки площадй дворовой ..рр"''рй^!',.6*"'"]]^]-с]{Ёрдьтм) 
покрьттием впределах границ земельного участка в тёплое время года.(с апреля по октябр ь), 450квадратньгх метров _ 

' *'''д' 
'е 

время года (о'''6р, по март).з.24. |{о согласованито с вьтборньтм 
:9^г1ном первинной профсотознойорганизации производить доплату из растёта 15% дол)кностно]руководителям стажировки на орок её проведения. 'о оклада (ставки)

3 '25 ' 0плата трудаработников в ночное время (с 22 яасовдо 6 часов) производится вповь1111енном \\а 35%о размере часовой тарифЁой_".,"*" 1оклада {.''*.''"'''ого оклада),рассчитанного за нас работфза каждьтй .''" р'о''"/в ночное время.

,.''''#"#Ённн- "";;:Р'"'' ;;'ъ;;; ;ервинной проф сотозной орган изации
размере до20%озакокдьтй"""'"'?[],"#*#;}{"#]:а за рабо'у " ".,"рнее время в

3 '26' Бремя простоя по вине работодат.'" 
'|,','вается в размере не ниже среднейзаработной г{лать, работников, рассчитанной пропорционально ф;;;;.-и отработанномувремени' в т'ч' при временном закрь1тии оора.'йельного г{реждения по инициативеорганов управления образованием или утредителей.

-."" *:"#";:'н:;;;.:"" ;;;;#Р;;;; 
^'{''р'б 

'.""*, оплачив ается в р.шм ер е н е
Бремя простоя по вине р'б''.,".' не оплачивается.з'27' в слг{ае проведени'1 забастовки 

""й_''й.'.' минимум необходимьтх работ(услуг)' обеспейваемьп< в период г{роведени'1 забастовок в организациях системь1::;жж&#:ж:ку-"р"й'* мй","."р.Б' 3ор*'"*"й ;й РФ от 22. 1 1 .20 0 5
Работникадл' не име}ощим возможность работать из _ зазабасто-производить вь1плату заработной платьт в полном р.в1\{ере. 

вки в учреждении,
}частникам забастовки производить вь1плату 

''р'б''"ой платьт за днизабастовки вразмере не ниже 2/3 заработной платьт; сохранять за работниками' участвовав1[ими взабастовке из _ за невь1полнения коллективного договора и согла1пения по винеработодателя или органов влаоти или в связи с отк!шом работодателя учесть мнениевьтборного органа первинной профсотозн'и_ 
- 

]р.',,".''"" при {|ри\1ятии актов,содержащих нормь1трудового права, з1работнуто .''''у в полном размере.3.28. Фтветственность за свое]
вь1платьт заработной платьт 

'"'".";:'"#;:;1;;;":'^ж;:}Ёж:ределения 
размеров и

3'29',,роводить мониторинг уров1{'1о|{лать1 тР|даработников у]реждени'{.

1\/. [рудовь|е отно[пения. Рабочее время и время отдь|ха

0тороньт исходят из того. что:
4'1' €одерэкание трудового договора, порядок его заклточения' изменения ирастор)кения определя}отся в соответствии с ?рудовьтм кодексом РФ, другимизаконодательнь|ми и нормативнь1ми правовь1ми актами, уставом образовательногоучреждения' правилами внутреннего трудового распорядка и не могут ухудтпатьположение работников по сравнени}о с действуйщим трудовьтм законодательством,?ерриториатьнь1м отраслевь1м соглатшением ме>т(ду отделом образован ия и |{'о деламмолодёжи адм\инистрации мо к\:1едведев 

"'"{''1'#]]'""."#.]#"].-йедведевской районной организацией прфсотоза'й];##;*ъЁ#:?;**" ;науки РФ, а такт{е настоящим коллективнь!м договором.4'2' [ица' не име}ощие специальной .''д.'.'"*" , (или) отажа работьт,установленнь1х квалификационнь]ми требованийи и (или) профессиональнь|мистандартами' но обладатощие достаточнь1м п!актическим опь1том и вь1полнятощиекачественно и в полном объёме возложенн.'-'' 
''' ,'"' .',*ностнь.е обязанности' по

,*
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рекомендации аттеотационной комиссии образовательной организации, могут бьтть
назначень! на соответотву}ощие дол}кности так)ке, как и лица, име}ощие опециальну}о
подготовку и стаж работьт.

[руловой договор с педагогическими работниками, принять1ми 11а работу до
вступления в силу Федера_тльного закона .]ъ 27з-Фз' успе111но осуществля|ощи|14и
профессиональну!о деятельность, име}ощими квалификационнь1е категории или
признаннь1ми аттестационной комисоиеи образовательной организации
соответству[ощими занимаемой долэкности, не мо)кет бьтть прекращён на оонованиичаоти
первой статьи 46 Федерального закона ]\ъ 273-Фз.

4.3.Азменение требований к квалификации педагогического работника по
занимаемой долэкности' в том числе уотановленньтх профессиональнь1м стандартом, не
мо)кет являться оонованием для изменения условий трудового договора либо раоторх(ения
с ним трудового договора по пункту третьему о"!атьи 81 тк РФ (несоответствие работника
занимаемой должнооти или вьтполняемой работе вследствие недостаточной
квалификации), еоли по результатам аттестации' проводимой в установленном
законодательством порядке, работник признан соответств},тощим занимаемой им
дол)кности или работнику уотановлена перва'! (вьтстпая) квалификационная категория.

4.4. Ё{аименования дол:кностей и профессий работников образовательньгх
унре>кдений дол}кнь| соответствовать наименованиям, указаннь1м в <Бдином
квалификационном справочнике доля{ностей руководителей, специалистов и слух{ащих))
раздел <1{валификационнь1е характеристики дол)кностей работников образования) и в
<Бдином тарифно _ квалификационном справочнике работ и профессий рабоних>.

4.5. 3аклгочать трудовой договоР Аля вь!полнения труловой функции, которая носит
постояннь1й характеР, Ёа неопределённьтй срок. €рочньтй трудовой договор заклточать
только в случа'{х' предусмотреннь|х статьёй 59 тк РФ о указанием обстоятельств,
послу)кив1пих основанием для закл}очения орочного трудового договора.

Бе устанавливать испь1тание при приёме на работу педагогических работников,
име}ощих перву}о или вь1о1путо квалификационну}о категорито либо успе1пно прошед1ших
ранее' но не более трёх лет |тазад аттестацито в целях подтверх{дения соответствия
занимаемой доля<ности.

4.6. 1ребования, содер)кащиеся в кватификационньгх характеристиках' слуя(ат
основой для разработки дол}|(ностньгх инструкций конкретного педагогичеокого
работника в конкретном образовательном учре)кдении.

4'7 ' |1е допускается принуждение работника к сдаче различного типа ||!4€]:}{€[ЁБ|)(
тестов, зачётов и экзаменов с цельто проверки уровня его компетентности без его
письменного согласия.

4.8. }словия трудовь1х договоров, ухуд1ш[1}ощие поло}кение работников по
сравненито с законодательством' настоящим коллективнь1м договором, являтотся
недейотвительнь1ми.

в трудовом договоре оговаривать объем унебной нагрузки педагогического

работника, которьтй может бьтть изменен только по согла1]]ени}о сторон трудового
договора, за искл}очением случаев, г1редусмотреннь1х законодательством.

Бьтсвобо:кдатощу}ося в связи с увольнением педагогических работников утебнуто
нагрузку предлагать, прежде воего, тем педагогическим работникам, унебная нагрузка
которь1х установлена в объеме менее нормь{ часов за ставку заработной платьт.

4.9.[[редварительное комг{лектование, тарификация, перераспределение унебной
нагрузки в течение года ооуществля}отоя по согласовани}о с вьтборньтм органом
первинной профсотозной организации.

1арификация учителей, обунатощих на дому длительно или хронически болегощих
детей, осуществляетоя на общих оонованиях на унебньтй год, т.е. по 31 августа.

Работники г{реждения, вкл}очая руководителей и их заплестителей, помиш{о

работьт, определённой трудовь|м договором, могут осуществлять в у{реждении |1а
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условиях дополнительного согла111ения к трудовому договору преподавательску|о

работу без занятия тштатной должности' которая не считается совместительством.
|1редоставление преподавательской работьт ук€шаннь1м лицам' а так)ке инь|м

работникам других унрехсдений и организаций осуществляетоя по согласовани}о с

вьлборньгм органом первинной профсогозной организации и при условии, если

учителя, для которь1х данное образовательное учре)!(дение является местом ооновной

работьт, обеспечень1 прег{одавательской работой по овоей опеци{1льности в объёме не

менее чем за ставку заработной платьт.

}словия вь|полнения и объём утебной нагрузки заместителя руководителя'

руководителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель по

согласовани}о с вьтборньтм органом первинной профсотозной организации' а

руководител|о общеобразовательного учре)!(дения учредитель по согласованито с

Бьлборньтм органом первинной профсотозной органи3ации' Фбъём унебной нагрузки

указаннь!х работников является обязательнь1м условием трудового договора и[|и

дополнительного согла1пения к нему.
4.10. Работодатель' его полномочньте представители обязань1 при приёме на работу

(до подг{исания трудового договора) ознакомить работника под роспись с уставом

учреяцения, коллективньтм договором' территориальнь1м отраслевь|м согла1пением'

правилами внутреннего трудового распорядка учрежде\1ия (|{рилоэкение ]"{ъ5) и инь1ми

локальнь1ми актами' действугошими в учреждении и относящимися к труловой функции

,"-"т.1;: 
|1орядок объединения обутатощихся первой ступени образования в класоь1 -

комплекть!, их наполняемость дол)кнь1 соответствовать €ан|{иЁ 2.4.2.282\-10. €оздание

классов _ комплектов при г{роведениизанятий с обунатощимися 5 _ 11 (12) классов не

допускается.
4'|2' Азменение условий трудового договора между работодателем и работникопл

может бьтть производено только по письменному соглат]1енито оторон трудового договора'

3аклточение срочного договора с работником' состоящим в трудовь|х отно1пениях |1а

условиях трудового договора на неог{ределённьтй срок' допуокается только с соглаоия

работника
|[о причинам, связаннь1м с изменением организационнь]х или технологических

условий'руд' (уменьтшение количества часов по унебньтм планам и образовательнь|м

программ.1м,сокращениеколичестваклассов(групп)),допускаетсяизменет1ие
определённь1х сторонами оущеотвеннь1х условий трудового договора по инициативе

работодателя при ''р'.''*"""и работником работьт без изменения трудовой функции'

Ф введении указаннь1х изменений, а также о причинах' вь1звав1пих необходимооть

таких изменений, работник должен бьтть уведомлен работодателем в письменн0й форме

не позднее' чем за два месяца до их введения' за искл1очением случаев' когда изменение

осуществляетояпо ооглат]1ени1о оторон трудового договора'

,{в1тсмесянньтй срок предупреждения начинает исчислятьоя со дня фактического

ознакомления работника с предполагаемь1ми изменениями'

4'|з. ||ри заклточении дополнительного согла1пения к трудовому договору' в

котором конкротизировань| должностньте обязанности работника' условия ог1лать1 труда'

показатели и критерии оценки эффективности его деятельности в завиоимости от

результатов труда, а также '.р"/ 
социальной поддер}кки (эффективньтй контракт)'

исходить из того' что такое согла1]1ение может бьтть зак]1}очено при условии

доброволь*''.' "'.,асия 
работника, -ъта]|ичия разработаннь1х г1оказателей и критериев

оценки эффективности труда работника' а достижение таких показателей и критерттев

ооуществляетоя в рамках установленной федерат:ьньтм законодательством

продолжительнооти рабонего времени'

4.|4. Работодатель не вправе требовать от работника вь!полнен!1я работьт' не

обусловленног! трудовь1м договором, должноотной инотрукцией итли правилами
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внутреннего трудового распорядка. 
-|1ривленение работников к вь|полненито раг.:этьт' непредусмотренной должностньтми обязанностями' допускаетоя только [{Ф |1,4€Б-г:'{Ё,{ному

распоряжени1о работодателя с письменного согласия работника и дополните.][*,т[Фйоплатой в порядке; п!е[}смотренном положением об условиях оплать! труда. |{ри э,гош
работник долже}1 бьтть в письменной форме ознакомлен со своим правом отказатьо-{ от
этой работьт.

4.15. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения
педагогическими работниками избьтточной документации при заклточениу| трудовь1х
договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования и
дополнительньтх согла1пений к труловь|м договорам с педагогическими работниками
рекомендациями и разъяонениями йинобрнауки Роосии и |!рофсотоза:

1) при возлоя{ении на педагогических работников дополнительнь1х обязанностей
по составлени}о и заполнени}о документат{ии, не предуомотренной квалифика!{ионной
характеристикой, только с письменного согласия работникаи за дополнительн}то 0щ{ату;

2)лри вкл}очении в должностнь1е обязанности педагогических работнико. !'ц{.'
следу}ощих обязанностей, связанньтх с:

- ёля унштпелей: '

а) унастием в разработке рабоних программ предметов' куроов' диоциплин
(модулей) образовательной организации;

- 0ля воспшупатпелей:
а) унастием в разработке части образовательной программь1 до1пкольного

образования, формируемой г{аотник{1ми образовательньтх отно1пений образовательной
организации.

4.16. Раотор>кение трудового договора по инициативе работодателя доля{но
осуществлятъся в соответствии с |рудовьтм кодекоом Росоийской Федерации 

'1коллективнь1м договором учре}кдения.
}вольнение работников, явля}ощихся член!1ми профсотоза, по инициативе

работодателя производится во всех случа'1х с предварительного согласия
соответотву{ощего вьтборного профоотозного органа.

[{ри увольнении руководителя образовательного учре}кдения по п. 2 ч. 1 ст.2]8 \|{
РФ работодатель дол)кен учитьтвать законнь|е интересь] учре)кдения' не нару1пать
принципов недопустимости злоупотребления правом и (или) запрещения дискримиг1ации
в сфере труда.

Реорганизация (слия\1ие, присоединение' разделение' вь|деление, преобразование)
образовательного г{ре)кдения не мо)кет являться оонованием для растор)кения трудового
договора с работником, если он оогласен работать в новь1х условиях.

4.|7. 1редусматривать вь1плату вь1ходного пособия в размере не менее среднего
месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанито'
предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 |рулового кодекса Российской
Федерации в связи с отказом работника от продолх(ения работьт в силу измегтений
определённь1х сторонами условий трудового договора.

4.18. Рабочее время работников определяетоя правилами внутреннего трудового
распорядка учреждения, уиебнь|м расписанием' графиком сменности, утвер)кдаемь1п,|и
работодателем по согласовани1о с вьтборньтм органом первинной профсотозной
организации' а также уоловиями трудового договора, должностнь1ми инструкциями
работников.

[ля работников и руководитёлей организации, расположенной в сельской
местнооти, из числа женщин в соответствии со статьёй 26з.|. ткРФ устанавливается
оокращённая продол}1{ительнооть рабонего времени не более 36 часов' если мень1]1ая
продолжительность не предусмотрена инь|ми законодательнь1ми актами. |{ри этом
заработная плата вь1плачивается в том же размере' что и при полной рабоней неделе.
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учреждения,
внутреннего

4.19. Бятидневн€ш{ или л1естидневн{ш рабоиая |{еделя, ре)ким работьтпродолжительность ежедневной работьл, уотанавливатотся правилами
трудового распорядка учреждения.

4'20' к сверхурочньтм работам' к де)курствам по окончании рабонего дня, в вечернее
и ночное время' а такх{е в вьгходнь1е и праздничнь!е дни' к командировкам не допускается
привлечение беременньтх я{енщин и женщин, иметощих детей " "',р'"'" до трёх лет,
работников в возрасте до 18 лет, работников, обуна:ощихся без отрь1ва от производства, в
днизанятий.

[енщиньт' име}ощие детей в возрасте от трёх до 14 лет, одинокие му)кчинь1,
име1ощие детей в возрасте до 14 лет, работники, име}ощие детей _ 

^'"ал'дов до
достиженияими возраста 18 лет, работники' осущеотвля1ощие Р(од за больньтми члена1\{и
их семей в соответствии с медицинским закл1очением' у! и\1валидь1 могут привлекаться 1(

оверхурочньтм работам командировкам и де}курствам только с их письменного оогласия'
причем инвалидь1 в случае' если такие работьт не запрещень1 им медицинокими
рекомендациями.

€верхуронньте работь! и дех(урства могут производитьоя только по письменному
прик(ву руководителя, соглаоованному с вьтборньтм органом первинной профсотозной
организации.

Размерьт до|1лат и условия их вь|плать1 за сверхурочньте работьт и де)курства
фиксирутотся в коллективном договоре или в приказах, согласованнь|х с вьтборньтм
органом первинной профсотозной организации. |\ри этом они не могут бьтть ни>ке
установленнь|х законодательством.

4.2\. Работа в вь!ходнь|е и неработие пр'шдничньте дни запрещается. в
исклточительньтх случа'{х привлечение работников к работе в эти дни допускается с
письменного оогласия работника и по согласованито с вьтборньтм органом первинной
профсотозной организации) за исклточением случаев' предуомотренньтх частьто 3 статьи
113 тк РФ, по письменному прик.шу (распоряженито) работодателя.

|{ри привлечении работника на работу в вьтходной или нерабоиий праздниннь:й
день ему мо}(ет бьтть предоставлен полньтй день отдь1ха независимо от количеотва

отдельньгх работников
определя}отся по скользящему графику.

4.22.||ривлечение гледагогических работников в каникулярньтй период' не
совпада}ощий о их е)кегоднь1м оплачиваемь{м отг1уском, к работе в оздоровительнь1е
лагеря и другие оздоровительнь1е образовательнь1е организации, находящиеся в той >ке

местности' а такя{е в качестве руководителей длительньгх (без возвращения в тот )ке день)
походов, экспедиций' экскуроий, путетпествий в другу}о местность мо)кет иметь место
только с ооглаоия работников. Рех<им рабонего времени указанньтх работников
у ст анавлив ается с унётом вьтполняемой работьт.

[{ривленение педагогических работников в каникулярньтй период' не совпадатощий
с их ежегодньтм оплачиваемьтм отпуском' к работе в оздоровительнь1е лагеря' и другие
оздоровительнь1е образовательнь1е организации' находящиеся в другой местности
допускается только в г{ериод отпуска.

3а педагогичеокими работникапли, привлекаемь1ми в каникулярньтй период' не
совпадатощий с их ех{егоднь|м оплачиваемь1м отг{уском, к работе в оздоровительнь1е
лагеря и другие оздоровительнь|е образовательнь1е организации о дневньтм пребьтванием
детей, в пределах установленного им-до начыта каникул объёма унебной нагрузки
сохраняетс я зараб отная плат а, предусмотренная при тариф икации.

4.23' €оставлен14е раопиоания уроков осуществляется с унётом рационального
иопользования рабонего времени уч|ттеля, не до|1уска}ощего перерь|вов ме)кду занятиям'{.
[1ри налинии т.аких перерь1вов возможна компенсация в зав||симости от длительности

16



перерь1вов в виде доплать! в порядке и на условиях, предусмотрен}1ь!х поло)1{ен}1ем опорядке установления доплат и надбавок.
}нителям, по возможности' предусматриваетоя один свободньтй от уроков день внедел}о для методической работьт и повь11]1ения квалификации.4'24' [рафики сменности дол}кнь1 отражать требование ст. 110 ?рудовогокодекса РФ о предоставлении работникам еженедельного непрерьтвного отдь1хапродолжительность}о не менее 42 чаоов.
4'25' в исклточительнь]х сл)д1аях в образовательнь1х учре)кдениях представитель

работодателя по согласовани}о о вьтборньтм профсой,',''' ''р!,.''' 
первинной

профсотозной организации мо)кет вводить режим рабонего времени с разделением его на
чаоти с перерь|вом более дв),х часов подряд с соответствутощей дене>кной компенсацией
такого неудобного режима работьт в порядке и размерах' предусмотренньгх коллективнь1м
договором. Бремя перерь1ва ме)кду двумя частями смень1в рабонее Бр"*" не вкл}очается.

4.26. в случа'{х, когда по условиям работьт работникам не может бьтть собл}одена
\/становленна'{ нормальная е)кедневна'{ или е)кенедельна'{ продол)кительность рабонеговремени, уотанавливается суммированньтй унёт рабонего времени с продол)кительноотьто
унётного периода, определяемого локальньтм нормативнь|м актом образовательного
\'чре)кдения (месяц, квартал, полугодие, год). |{родолхсительность унётного лериода для
водителей о суммированнь1м унётом рабонего времени _ до трех месяцев.

€уммированньтй унёт рабонего времени вводится рабо1одателем по согласовани|о с
вьтборньтм органом первинной профсотозной организ ации.

|[ри унёте рабонего времени работников с суммированньтм утётом рабонего времени
подснёт часов для оплать1 сверхурочной работьт за унётньлй перио! производится в
соответствии с !1нформацией о норме рабонего времени на соответствутощий
календарньтй год.

4.27. [[едагогинеским работникам обеспечивается возмох(ность приёпта пищи в
рабонее время одновременно о обунатощимися) в том числе в течение перерь1вов ме}1{ду
занятиями (перемен).

4.28. т{ась! овободньте от проведения занятий, де)курств, у1аотия во внеурочнь1х
мероприятиях, г|редусмотренньгх планом учре)кдения (заседания педагогического совета,
родительские собранияит.л.), г{итель вправе использовать по своему усмотренито.

4.29. Бремя осенних, зимних и весенних каникул, а так)ке время летних каникул' не
совпада1ощее с очереднь1м отпуском, является рабоним временем педагогических и
других работников г{реждения.

в эти периодь| педагогические работники привлекатотся работодателешт к
педагогической и организационной работе в пределах времени' не превь11]1а}ощего их
унебной нагрузки до нач€}ла каникул. Б слунаях превь11пения времени работьт педагогу
предоставля}отся дополнительнь|е вь1ходнь1е или производитоя почасовая оплата труда в
соответствии с |1оложением об условиях оплать1 труда работников муницип€|льньтх
образовательнь1х г{реждений \4едведевского муниципального района. [рафик работьт в
каникуль1 утверя(даетоя руководителем учреждения по согласованито о вьтборньтм
органом первинной профсотозной организации и доводится до сведения работников за 3
дня до начала каникул.

Б каникулярное время унебно - вспомогательньтй и обслуясиватощий персонал с их
письменного согласия мо)кет привлекаться к вь1полненито хозяйотвеннь1х работ' не
требутощих специальнь1х знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана
г1режденияи др.), в пределах уотановленного им рабонего времени.

Режим рабоиего времени педагогических работников' принять|х на работу в период
летнего каникулярного времени обунатощихся, определяетоя в пределах
продолжительности рабонего времени или нормь1 часов педагогической работьт в недел{о'
установленной за ставку заработной шлатьт.
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4.30. |{о согла1шенито между работником и работодателем могут устанавливаться как
при приёме на работу' так и вт{оследствии неполньтй рабоний день (смена) или неполная
рабоная неделя.

Работодатель обязан устанавливать неполньй рабоний день (смену) или неполну}о
рабонуто недел|о по прооьбе беременной >кенщиньт, одного из родителей (опекуна,
попечителя), иметощего ребёнка в возрасте до четьрнадцати лет (ребёнка _ инв€1лида в
возрасте до 18 лет), а так)ке лица' ооуществлятощего уход за больньтм членом семьи в
соответствии с медицинским заклточением.

4.з|. Беременньте }!(енщинь1 по соглаоовани}о с вьтборньтм органом первинной
профсотозной организации и при предоотавлении подтвер)кда}ощего документа
освобох<датотся от работь: с сохранением среднего заработка для прохоя{дения
}{едицинских обследований, если такие оболедования не могут бьтть проведень1 во
внерабонее время.

}{енщинам по согласовани}о с вьтборньтм органом первинной профсотозной
организации предоставляется один ра6оний день в течение года с сохранением
среднего заработка для прохождения медицинокого осмотра (скрининга) у
гинеколога и (или) маммолога с последу1ощим предоставлением подтвер)кда!ощего
документа.

4'32' Работнику, име}ощему двух или более детей в возрасте до четь1рнадцати лет'
работнику' име}оп1ему ребёнка - инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой
},{атери' воспить1ва1ощей ребёнка в возрасте до четь1рнадцати лет, Фт{}, воспить1ва}ощему

ребёнка в возрасте до четь|рнадцати лет без матери' уотанавливатотся по их личному
заявлени}о е)кегоднь1е дополнительнь1е отпуска без сохранения заработной платьт в

удобное для них время продолх{ительность}о до 74 календарньтх дней.
|[о заявлени1о )кенщин' име}ощих детей в возрасте до 14 лет' им предоставляется

один свободньтй от уроков день в недел1о' не нарутп€ш{ унебного процесса.
[{о заявлени|о х(енщин' име}ощих детей в возрасте до |4 лет' им предоставляется

один дополнительнь1й вьлходной день в месяц без сохранениязаработной плать!.
4.33. Бэкегоднь1е оплачиваемь1е отпуска предоставлятотся в соответствии с

графиком отпусков, утверждаемь1м работодателем по согласовани}о с вьтборньтм
органом первинной профсотозной организации и явля}ощимся обязательньтмт для
исполнения работодателем и работниками.

Разделение отпусков' предоставление отпуска по частям' перенос отпуска
полность1о или частично на другой год работодателем, а такя{е отзь1в из отпуска
допускается только с согласия работника и вьтборного профсотозного органа,
оформленного в письменной форме. |{р" отзь|ве из отпуска дене)кнь1е су1\,{мь1'

приходящиеоя на дни неиспользованного отпуска' направлятотся на вь1плату текушей
заработной платьт за время работьт, а лри предоставлении дней отпуска в другое время
средний заработок дляих оплать| определяется в установленном порядке.

Фплата отг1уока гтроизводится не позднее' чем за три дня до его начала.
Бжегодньтй оплачиваемьтй отпуск дол}кен бьтть продлён или перенесён на другой

срок' определяемьтй работодателем с унётом по>келаний работника, в случаях,

установленнь1х статьей 1'24 тк РФ.
Бсли работнику своевременно не бьтла произведена оплата за время ея(егодного

оплачиваемого отпуска либо работник бьтл предупреждён о времени нача.'1а этого отпуска
позднее чем за две недели до его т1ачала, то работодатель по письменному заявлени}о

работника обязан перенести ежегодньтй оплачиваемьтй отпуск на лругой срок'
согласованньтй с работником.

Рсе дополнительнь1е отпуска' установленнь1е законодательством, суммиру}отся с

ежегоднь|м ооновнь1м оплачиваемьтм отпуском |1 предоставля}отся вместе с ним'
либо в другое время по согла1пенито .работника с работодателем и с унётом
г1рои3водственнь1х' возможностей унре}кдения.
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}1зменение графика отпусков работодателем мо)кет осуществляться с письмен1{ого
ооглаоия работника и по согласовани}о с вьтборньтм органом первинной профсотозной
организации. |{ри переносе отпуска работнику отдаётся преимущество в вьтборе новой
дать1 нача.'|а отпуска.

4'з4. |{ри предоставлении е}кегодного отг|уска педагогическим работникам за
первьтй год работьт в каникулярньтй период до истечения 1шести месяцев ег0
продол}кительность дол)кна соответствовать установленной для этих долэкностей
продол)кительности и оплачиваться в |1олном размере.

Аочисление г{родол)кительности отпуока пропорционально проработанному времени
осуществляется только в случае вь|плать1 дене:кной компенсаци'1 лри увольнении.

|1ри увольнении работнику вь1плачиваетоя дене)кнш{ компенсация за
неиспользованньтй отпуск пропорцион€1льно отработанному времени. Работнику'
проработав1шему 1 1 месяцев' вь1плачивается компенсация за полньтй рабоиий год.

|{ри этом педагогичеоким работникам, проработав1шим 10 месяцев, вь|плачивается

дене)кная компенсация за неиспользованньтй отпуск 3а полн}.}о продол)кительность
ея(егодного основного удлиненного оплачиваемого и е)кегодного дополнительного
оплачиваемого отг{уска.

.{ене>кная компенсация за неиспользованньтй отпуск при увольнении работника
исчисляетояиоходя из количества неиспользованнь|х дней отпуска с унётом рабонего года

работника.
|{ри исчиолении отажа работьт при вь1плате денеэкной компенсации за

неиспользованньтй отпуск при увольнении необходимо г{есть, что:
_ вое дни отпусков, предоставляемь]х по просьбе работтлика без сохранения

заработной плать1, если их общая продоля(ительность превь|1пает 14 календарнь]х дней в
течение рабонего года, должнь| иск.т1}очаться из подсчёта стажа, датощего право |{а

вь1плату компеноац 2\и за неиспользованньтй отпуск при ув оль ъ\е|1ии;

- изли111ки, составля}ощие менее половинь1 месяца' искл1оча}отся из подснёта, а

изли1шки' составля}ощие не менео половинь1 месяца' округля}отся до полного месяца.
4.35. |{о согласованито с вьтборньтм органом первинной профсотозной

организации предоставлять дополнительньтй оплачиваемьлй отпуск работникам (в

календарнь|х днях), занять|м на работах о вредньтми и (или) опаонь1ми'

небла иятнь1ми условиями труда (|[рилох<ение .]\!3

3ав. библиотекой, библиотекарь 7-14
йедицинокие работники 14

}(очегар (иотопник) на дровяном топливе 7 -14

3аведутощий канцелярией, секретарь' документовед' делопроизводитель,
постоянно работатощие накомпьтотерах, копировальнь|х и мно)кительньтх

ма1пинах

7 -1,4

[1овар 7 -14

Рабочие (воех наименований), лаборант 1-14

|1рачка \4

|1рачка по стирке белья и спецодеждь1 вручну}о 7-1,4

Работа по очистке вьтгребньтх и помойньтх ям 7 -\4

Работа по уборке санузлов 7 -14

{,лораторшик 7 -14

€торож 7-14

4.36. 11о согласовани}о с вьтборньтм органом первинной профсотозной

организации предоставлять ежегодньтй дополнительньтй оплачивамьтй отпуск

р1б''"'.'* с ненормированнь1м рабоним днём, вкл}очая руководителей
продол)кительностьто 3 _ 14 календарнь1х дней.
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дня..

|1еренень категорий работников, эпизодически привлекаемь!х к вь|полненито
своих трудовь1х функций за пределами нормальной продол)кительности рабонеговремени' уста|тавливается коллективнь!м договором ([{риложение ]ф6).
[{родолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска за ненормированнь!й рабояий
день регулируется в зависимости от объёма работьт, степени напрях{енности труда,
возможности работника вь1г{олнять свои трудовьте функции за пределами нормальной
продолжительности рабонего времени и других условий.437.1о согласовани}о с вьтборньтм профсотозньтм органом предоставл яется
дополнительнь:й ог{лачиваемьтй отпуск работнику по его письменному заявлени|о в
следу!ощих случаях:

_ ро)кдения ребёнка _ 1 календарньтй день;
_ дня рох{дения работника _ 1 календщньтй день;
- бракосонетания работника - 3 календарньгх дня;
_ похорон родителей, детей, супруги(а), деду1пки, баб1тпки - 3 катлендарнь1х дня;
_работьт в течение улебного года без листа нетрудоспособности - 3 календарньгх

- одачи норм гто _ не более 3 календарньтх дней;
_ дежурства в ,(Ё[ _ 1 катендарньтй день за ках(дое де)курство.
* вакцинации против новой коронавирусной инфекции - 1 календарньтй день за

кажду}о вакцинаци}о.
4.38. |1о семейньтм обстоятельствам и другим ува)кительнь|м причинам работнику

по его письменному заявлени}о предоставляется отпуск без сохранения зщаботной плать1,
продол)кительнооть которого определяется по согла1пенито между работником и
работодателем.

4.39. @тпуск без сохранения заработной платьт предоставляется работнику на
ооновании его пись},{енного заявления в указаннь|й им срок в следу}ощих олг{аях:

-родителям' воспить1ва}ощим двР( или более детей в возрасте до 14 лет - 14
календарньтх дней;

_ участникам Беликой Фтечественной войньт _ до 35 календарньтх дней в году;
_работатощим пенсионерам по старости (по возрасту) - до |4 календарньтх дней в

году;

- родителям и )кенам (му:кьям) военнослу}кащих, а так}(е сотрудников
г{равоохранительньтх органов' погибтпих или умер1пих вследотвие ранения' контузии или
увечья, полученньтх при исполнении обязанностей военной слуя<бьт, либо вследствие
заболевания, связанъ!ого с прохо)кдением военной олркбьт - до 14 календарньтх дней в
году;

- работатощим инв'тлидам* до 60 ка'тендарньтх дней в году.
4.40. [{редоставлять сотрудникам краткосронньтй (не более одного месяца) отпуск

без сохранения зщаботной плать1 по их за'{влени}о.
4.4|. ||ри временной нетрудоспособнооти работодатель вь|плачивает работнику

пособие [о временной нетрудоспоообности в соответствии с федеральнь1ми
законами.

Работнику в случае болезни мох{ет бьлть предоставлен неог{лачиваемьтй отпуск по
письменному 3аявленито. |{редъявление медицинского документа, удостоверятощего факт
заболевания, в этом случае не требуется.

4'42' Фтпуск участникам войн, воинам интернационалистам, участникам
ликвидацип аварии на 9А3€, работникам, име}ощим детей _ инва.]|идов и инва.]1идов с

детства' г{редоставлять в удобное для них время.
4.4з. |[редоставлять вне графика улебньте отпуока' отпуска для санаторно

курортного лечения в счёт очереднь!х отпусков.
4.44. 1(аждьтй педагогический работник не реже чем через ка}кдь|е 10 лет

непрерь1вной педагогической работьт имеет право на длительньтй, сроком до одного
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:

годда' отпуск ([{риложение )\гэ 7). Фтпуск может бьтть оплачен в размере,'-ог'_1асованнь1м с вьтборньтм органом первинной профсотоз''и 
'|.'"изации.4'45' Фтдельнь1м педагогическим работникам по согласованито с вьтборньтмс-т![3Р1Фй первитной профсотозной организации может бьтть предоставлен длительньтйотп\'ск до 30 календарньтх дней с сохранением заработной .',"'']]-й''" её части дляработьт над созданием новь1х программ, утебников и улебньтх пособий.4'46' Ре допускается прину)кдение работников к подаче заявлений напр едо ставление отпуока без оохран ения заработйой плать1.

!' 0беспечение зацятости. !ополнительное профессиональное образование
работников

Работодатель обязуется:
5'1' Бсе вопрось|' овязанньте с изменением структурь] учре)кдения, егопреобразованием, а также сокращением численности или 1птата' рассматриватьпредварительно совместно с вьтборньтм органом первинной профсотозной организации.Ё{е допускать экономически и соци€1льно 

"-'б''"'"анной ликвидации
Ф еорганиз ации) о бразов ательнь|х г{ре}кдений, сокращения рабоних мест.Ё1е ооуществ"т1'{ть в течение унебного .й' в учреждении организационно _[птатньте мерог{риятия, которь]е могут повлечь ,,'",'б'*дение всех категорийпедагогических работников до окончания улебного года.

[{ри проведении структурньтх преобразований в отрасли не допускать масоовьтхсокращений работников.5'2' о предстоящем вьтовобо:кдении в связи с ликвидацией г{ре}кдения,сокращением чиоленнооти или !лтата работников предупре)кдать конкретньтх работников'подлежащих вьтсвобождени}о' персона-'|ьно под роспись не менее чем за три месяца.5'3' 9ведомлять вьтборньтй профсотозньтй орган г{ре)кдения в письменной форме осокращении численности или 1]1тата работников не позднее, чем за три месяца до егоначала.
9ведомление должно содер)кать г{роект приказа о сокращении чиоленности или1птата с социально _ экономическим обоснованием' описок сократ!{аемь1х дол>тсностей,перечень вакансий, предполагаемь!е варианть1 трудоустройства.
5.4. 1{ массовому единовременному вьтсвобождени}о относить:
а) ликвидаци}о учре)к де\тия;
б) сокращение численно сти или !лт ат аработников учрежде |1ия в количеотве :|0оА опиеочного состава работнико" " '"""""е 3б йалендарнь1х дней;|5% - в течение б0 катендарнь|х дней;

20% - в |ечение 90 календарнь1х дней.
5'5' в случае во3можного массового вьтсвобо)кдения работников ре€1лизовать мерь|'предусмотреннь1е коллективнь1м договором' согла111ениями, а также определяемь|е в ходеконсультации с вьтборньлм профсотознь1м органом учреж де11ия.
{ля предотвращения массового вьтсвобожд ения работников применять следутощие

мерь1:

ограничение или временное прекращение приёма новьтх работников;_г[ервоочередное расторжение трудовь1х договоров с совместителями и
работниками' занять1ми на временнь]х работах;

_использование возможности досрочного (до дв1х лет) вь1хода вьтсвобоясда}ощихся
работников на пенси}о в соответствиис закл}очением слухсб", ,.''"''''";

_перевод работников с сокращаемь]х рабоиих мест на вакантнь]е рабоние ш{еста;
поэтапное вьтсвобождение работников;_закл}очение с работниками договоров о повьт1пении квалификации,

перекв!1лификации, о профессион€}льном обутенйи без отрьтва от производства, а так)ке

ц
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направление работников на переподготовку до наступления срока расторжения
тр!'дового договора;

применение о согласия работника в качестве временной мерь1'
а-тьтернативной увольненито' ре)кима неполного работего времени (неполгтого
рабонего дня, неполной рабоней недели);

_обеспечение уоловий для переезда работников на новое меото работьт с
предоставлением им я{илья (уоловий его льготного приобретения), оплатой проезда
работников и членов их семей, других льгот (по договорённости сторон);

развитие временной и сезонной занятооти работников;
другие экстреннь|е меропри я1и\ г1аправленнь1е на содей ствие з анято сти.

5.6. -[[ицам' получив1т]им уведомление. о сокращении, предоставлять свободное от
работьл время (до одного дня в неделто) для поиска вариантов работьт с сохранением
заработной плать1. !ицам, уволеннь1м по сокра|т{енито, в течение двух лет предоотавить
преимущественное право на занят|1е вакантной дол)кности, в том числе и на
определённьтй срок.

5.7. |{ри сокращении численности или 1птата работников предоотавляется
преимущественное право на оставление на работе также работникам' иметощим
\{ногодетнь1е семьи.

5"8. |1ри равной производительности труда и квалификации предпочтение в
оставлении наработе отдаётся:

семейньгм _ при |1а]||тчии одного и более детей до 18 лет;
одиноким матерям и отцам' воспить1ватощим детей до 18 лет;

родителям' вос[{ить1ватощим детей _ инвалидов до 18 лет;
оемейньтм - при ъта]1ичии двР( или более и)кдивенцев;

- лицам, в семье которь|х нет других работников с самостоятельнь1м
заработком;

- работникам, получив1пим в период работьт у данного работодателя трудовое
\/вечье или профессиона11ьное заболевание;

инвалидам Беликой Фтечественной войнь! и инв{}лидам боевьтх действий по
защите Фтечества;

работникам, повь11ша}ощим ово}о ква.глификаци}о по направлениго работодате.тш{
без отрьтва от работьт;

работникалл' совмеща}ощим работу о обутением в образовательньтх

г{рех(дениях' независимо от того' за чей счёт они обутатотся;

- лицам предпенсионного возраста (за 3 года до пеноии по лтобому основанито);
проработав111им в учреждении свь11пе 15 лет;

_ работники, име}ощие почётнь1е звания' ведомственнь{е знаки отличия и инь1е

наградь|;
при наличии су|!руга. име1ощего отатус безработного;

_ председателям и заместителям председателей первичнь1х профсотозньгх
организаций, уполномоченнь!е профсотоза по охране труда' вне1птатньте правовь1е и
технические инспекторь1 труда в период избрания и после окончания полномочий в

течение двух лет;
молодь1м специалистам, име}ощим трудовой отаж менее трёх лет;
име}ощим более длительнь!й стаж работь1в данном учреждении.

5.9. |1ри сокращении численноотиили 1штата не допускать увольнения
дв1х работников из одной семьи;

работников предпенсионного возраста (за два года до наступления
общеуотановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения - с обязательньтм

уведомлением об этом территориального органа занятости и районной организации
профсотоза не менее чем за 2 месяца;

п1;,д&'
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- впервь1е поступивтших на работу по полученной специы1ьности в тече11ие трёх
":- : з с.1\чае увольнения _ с обязательнь|м уведомлением об этом территори'1льного
: _::-: 3анятости и районной организации профсоюза не менее чем за 2 меояца.

-<. ] 
("). Ёе передавать на сторону договорь1 на работьл, которь1е могут бьтть

-..']3:вор,1тельнь1м образом вь|полненьт за дополнительнуто оплату своими
: _ ]'' :-;тка::и.

'< ' 1 1 . Фказьтвать содействие по трудоуотройотву безработнь:х супругов, детей
: :н;'ков на вакантнь1е места в учре)кде|тии в соответствии с их специальность}о и
_;:Ётткацией.

5.12. 1рулоустраивать в первоочередном порядке в счёт установленной квоть1 ранее
'енньгх или подле)кащих увольнени1о из учре}!(дения инв€!_г[идов.

5. 1 3. Работникам' вьтсвобождаемь1м в связи с сокращением численности или
-.:тз. в соответствии с коллективнь1м договором, согла1пением по согласовани}о с

..'1..эньт:т профсотозньтм органом учре}1(дения мо)кет оказь1ваться матери'1льная
_: )'1о:ць. а также сохранятьоя право пользоваться их детям детскими до1пкольнь|ми

. 1:еж_]ениями на равнь!х уоловиях с работниками образовательного учре}!(дения до

' ],(ента трудоустройства, но на срок не более одного года.
€тороньт договорились о том. что:
5'14. Работодатель с учаотием и по оогласовани1о с вьтборньтм органом первинной

-:эфсоъозной организации на ках<дьтй календарньтй год с унётом плана развития
.1эззовательной организации и результатов аттестации педагогических работников,
- ..]е.]е'т1'тет формьт дополнительного профессионального образования (повьттпения

. за-тттфикации и|или профессиональной переподготовки) педагогических работников,
:;]очая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком' перечень
н 3 [) б кодимьтх профес оий и специа'{ьностей.

|{раво работников' в том числе педагогических работников, работников из числа
'"чебно вспомогательного персонала' административно хозяйственного и

:'с1с.-туживатощего,пероонала, Б4 профессиональное обунение и дополнительное
:рофессиональное образование реализуется путём заклточения договора мех{ду

габотником и работодателем.
5.15. Работодатель обеспечивает реа]1изацито права педагогических работников на

_]ополнительное профессиональное образование по профилто педагогической

_]еятельности не реже чем один раз в три года за снёт средотв работодателя.
5.16. Работодатель не вправе обязьтвать работников осуществлять дополнительное

профессиональное образование за счёт их собственнь1х средств' в том числе такие условия
не ш{огут бьтть вклгочень| в трудовь1е договорь1.

5.17. Работодатель содействует качественному дополнительному
профессион{1льному образованито работников путём закл1очения договоров на обунение с

организациями' ре€}лиз}.}ощими дополнительнь!е профеосиональнь1е программь1,

1{\{е}ощими лицензии на образовательнуто деятельность и опьтт реы||1зации

.]ополнительнь1х профессиональньгх программ.
€одер>кание, объём и сроки дополнительного профессионш1ьного образования,

рекомендуемого работнику, должнь1 обеспечивать реализаци|о требований федера:тьнь1х

государственнь{х образовательнь]х стандартов к уровн}о квалификации педагогических

работников, к непрерь1вности их профессионального развития в чаоти целенаправленного
совер1пенствования (полунения новой) компетенции (ква_глификации) работника.

5.18. Работник вправе отказаться от получения дополнительного

профессионального образования, еоли работодатель не обеспечивает предоставление ему

гарантий и компенс аций, предусмотреннь1х законодательством и трудовь1м договором.

5.19.|{ри направлении работника ъ\а дополнительное профессиональное

образование с ''р,'{'' 
от работьт работ'одатель оохраняет за ним место работьт

(дошкность), среднтото заработн}то плату по основному месту работьт и' ес{\и работник
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'*-"::3.1'1ется в другу}о местность, оплачивает ему расходь1 по |1рое3ду, расходь1 по наиму
1: :-] _,]с1 помещения' дополнительнь1е расходь|' связаннь1е с проживанием вне места
".,:-:]янного жительотва (сутонньте), инь1е раоходь|' произведеннь1е работником с

::]:'зш]ения и![и с ведома работодателя' в порядке и размерах, предусмотреннь|х для лиц,
. : .:;з-1'1емь1х в служебньте командировки в соответствии с положением о слу)кебнь1х

' .,:;н]}1ровках работников, принимаемь|м работодателем по согласованито с вь|борньтм

:' ::. о\' первичной профсотозной организации.
5.20. [арант|4и и компенсации работникам, совмеща}ощим работу с получение}!

-,1:ззования (вь1с|пего образования по программам бакалавриата, специ€ш|итета'

,: - ]1сфат}рь[' подготовки научно - педагогических кадров, по программам среднего
_:.. 

]е;сиона,|ьного образован,|я ут другим программам), предоотавлятотся работодателем
: _,_'ря-]ке' предусмотренном статьями |7з _ 177 тк РФ'

5.21. Работодатель содействует работнику' )кела}ощему пройти професоиона"]1ьное

',1_, ченгте и[1р!' полг{ить дополнительное профессион€1льное образование с цель1о
_ ::1[.бретения другой [рофесоии (специальности) для ну)кд образовательного учреждения'

5.22'[ арантии и компенсации, предусмотреннь1е статьями
_-; 

17б тк РФ, по согласовани1о с вьтборньтм органом первинной профсотозной

-:_ ан}тзации предоставля}отся также работникам' получа}ощим второе профессиональное

' ]:эзование соответству1ощего уровня' если обучение осуществляется по направленито

: : 5,-1тодате ля для нужд образовательного учре)кдения'
Финансовое обеспечение данньгх гарантий осущеотвляетоя работодателем за счет

] .,::жетньтх и| или внебтоджетнь1х средотв организации'

5.2з.в случа'1х получения работником, ут" име}ощим профессиона''1ьное

!разование соответству}ощего уровня' по собственной и11ициытиве второго

*:офессион&чьного образования, соответству1ощего профилто деятельности

- _.рйо,а'ельной организациу|'т|риъталич:г1и финансовьтх возможностей и по согласовани}о

: зьтборньтм орга;ом первичной профсотозной организации работодатель предоставляет

. зко:ту раб''''й'.у дополнительньтй оплачиваемьтй отпуок для прохо}|(ден1{я аттестации и

]с).]|Ф1ФБ!(14 вь|пускной квалификационной работьт на уоловиях' определённьтх в трудовом

]оговоре.
5-.24' Работнику, оовмещатощему работу с обунением

:'.5разовательнь1х учреждениях, гарантии и компенсации

-ре-]оставля1отся только в одном из этих образовательнь1х

:аботника).

одновременно в двух
в связи с обутением

у{ре)кдений (по вьтбору

!1. Фхрана труда

Работодатель обязуетоя:
в.т'Фбесцечитьсозданиеифункционированиесистемь|управленияохранои

щ},да в соответ отв|4и со статьёй 2|2 1рудового кодекса Российской Федерации'

с-тс}]-|{е9тв)]ять управление профессиона']1ьнь1ми рисками'
6.2. |1редусмащивать средства на охрану щуда из всех источников финансирования в

размере ". 
й"*'"" 2,0 процентов от фонла оплать1щуда, которь{е фиксируотся в ко'т1лективном

-]оговоре и угоч11'шо'тся в согла1пении об охране щуда'
}.шттьвать в норм€шивах фина:тоиров€1н1б{ образовате-гьньп( у{реждений защатьт на

проведение специатьной оценки у"''"йй щуда, обеспечение работников спецоде:кдой и

.]рщими оредствами за1цить1, смь1ва}ошщми и (и-тпа) обезврежива[опц{ми средствами' оплату

санитарньп( книжек' проведение мед{циноких осмотров, обязате'т1ьньп( психиатрических

освидетельствований, ''р'6-''"'на.гъной 
гигиени!|еской подготовки и аттестации' введение

.]ол}кности специ[1"1иста по охране щуда при 1!исленности работников свь|1ше 50 человек' Бсли

й.'-,'''', работников не превь|1пает 50 человек, работодатель возлагает приказом
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: '--1-_'.!!1 специа]1иста на од{ого из работников г{рея{дег1у!я о послед}л}ошщм напр[влением
'..- .,:.,чение по охране Фуда.

Б ше:тл< оптимизации бтодхетньп( средств, конщо.тб1 качества и по.т1ноть1 проведени'1
;--.:_.-1ьньп( мед{цинских осмощов работников щебовать с мед.{цинокой оргштизации

- '- -:!-1ен1б1 з€1к.]тточительного акта и предоставлени'! его в распоря)кение работодате'{'{.
б.-]. Бести работу по возврату 20% сумм страховьгх взносов из Фонда социального

- 
_] :\.-1вания на г1редупредительнь1е мерь1 по сни)кени}о щавматизма и другие мероприятия''.':ранетруда.

5.-1. [{роводить мониторинг уоловий и охрань] труда' е)кегодно представлять до 1

_: _ : -]ок-цад <Ф состоянии уоловий и охрань| труда в образовательном г{ре)кдении).
Бжекварта_гтьно проводить ана]1из травматизма среди работников, г1ащихся и

: :_;:танников, разрабатьтвать рекомендации и мероприятия по его сни)кени{о. Результатьт
_.- 1],1за доводить до сведения всех работников.

[воевременно информировать работников об аварийньтх ситуациях, создатощих
: _- 3\' санитарно - эпидемиологическому благополг{ито.

6'5. Ё{еукоснительно соблтодать требования |[равил технической экс|тлуатации
: .},*ро\'становок потребителей в части периодических проверок состояния
, ::,:грооборудования.

6.6' Фбеспечивать работатощих сертифицированной спецоде}кдой, спецобувь}о и
::]_11}1и средствами иътдивиАуальной защить1, смь1ва}ощими и обезвреясива}ощими
::е]ствами (|{рилохсения .}ф 8 и ]\гр 9) или компенсировать работнику понесённьте им
::;\о_]ь] на приобретение сертифицированной спецодех(дь! и других оредства
]::;{в1.1дуальной защить; (€143) в полном объеме.

Фбеспечивать хранение' стирку и ремонт средств индивидуальной защить1'
_-._]о.1еждьт и обуви.

Работа без соответствутощей спецоде)кдь1, спецобуви и других средств
1 :_:}1видуальной защить1 запрещаетоя.

6'7. |1риостанавливать частично или полнооть}о деятельность учре)кдения [1ри
: _ зн1{кновении опаонооти для х{изни и здоровья детей и работников до пол|{ого
'. .танения причин опасности

|{ри несоответствии температурь1 воздуха в помещениях санитарнь1м нормативам
:збота в них сокращается или прекращается в соответствии с €ан|{иЁом 2.2'4.548-96
]-ттгиенические требования к микроклимату производотвеннь1х помещений. €анитарньте

:эавила и нормь1).
Ретпение о 'онижении продол}кительности рабонего времени (либо иной

:,.с-:\1|{€Ё€&|{ии) работников в температурнь1х условиях' отклоня1ощихся от нормсш1ьнь|х,
.]р]1нимается работодателем по оогласованито с вьтборньтм профоотознь1м органом.

6.8. Фбеспечивать качественну}о подготовку учреждения к началу унебного года, к
:аботе в зимних условиях.

Бжегодно оформлять актом разре1шение на г1роведение занятий в 1школьнь!х
]'1астерских и спортивнь1х зсшах, а лри создании и реконструкции - в кабинетах физики'
\]{\{ии' биологии, информатики, ФБ[.

Фбеспечивать прохо)кдение работниками обязательньгх предварительньгх при
поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а такжо в соответствии с
\1е.]ицинскими рекомендациями внеочереднь|х медицинских осмотров с сохранением за
н11\'1и места работьт (должности) и среднего заработка.

|1редоставлять работникам денъ (дни) для прохождения дисг|а[|сер'тзации с
сохранением за ними места работь| (должности) и среднего заработка в соответствии со
статьёй 185.1 тк РФ.

6.9. Бозмещать расходь1 !{а погребение работников, умер111их в результате
несчастного случ2ш на производстве' лицам.' име}ощим право на возмещение вреда по
с-1}п{а}о потери кормильца при исполнен!4|т им трудовьтх обязанностей.
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. ; [1ривлекать в установленном порядке к ответственности лиц' нару1па1ощих
. законодательство, правила и нормь1 охрань1 труда' пох<арной безопасности,

.1::]{я нормативнь1х правовь1х док}ъ4ентов по обеопеченито образовательного
-:.
_1.[1роводить обунение безопаснь1м методам и приемам вь1полнения работ по

; ;р\'::а и ок€шанито первой помощи пострадав1шим на производстве, проведение
,.:тзжей по охране труда, ста)кировки на рабоних местах и проверки знанттй

1:111}"1 охрань1 труда; недопущение к работе лиц, не про1пед1пих в установленнош{

;сттональной гигиенической подготовки 
'4 

аттестации дол}(ностнь1х лиц и

: ;1ков образовательной организации.
:12' Б>кегодно составлять согла1пение по охране труда и смету расходов на эти

. - -э'1ятия. €мета указаннь|х расходов дол}кна бьтть утвер)кдена работодателем и

.:нь1\1 профсотозньтм органом учре}(дения. Фба вь11пеуказаннь1х док}ъ{ента
_ 

- . --.га}отся к коллективному договору (|[рило>т<ение }Ф 10).

6.13. |1роводить в установленнь1е сроки с учаотием представителей первичной
- _.-с:}Ф3нФй организации специальну}о оценку условий труда на рабоних местах.

|1ргт несоответствии рабочих мест гигиеническим требованиям по результатам
- ;'';13-1Б11Фй оценки совместно о вьтборньтм профсотозньтм органом разработать и
'--:-.!3ФЁ&1ь план мероприятий по улуч1шенито условий труда на рабонем месте.

6'14. Фрганизовать работу комиссии по охране труда на паритетнь!х на11с|_г{ах из
'.;-€1&Б[]€лей работодателя и профсотозной организации. Ретпения комиссии явля}отся

.;']те_1ьнь|ми для работодателя.
6.15. Фсушествлять административно - общественньтй контроль за безопасность}о

_ :]не.]еятельнооти в учрех(дении' состоянием условий и охрань1 труда, вь1полне1_1ием

-':: -€.1& по охране труда коллективного договора, согла1шения по охране труда с

;:;1одичность}о:
| ступень _ е}кедневно до |тачала работьт;
11 ступень - 9Аин раз в квартал комиссия во главе с замеотителем руководителя

1.:е,+.дения;

111 отупень - один раз в полугодие комиосия во главе с руководителем учре}1(ден1{я.

6.|6. Фбеспечить учре}кдение медицинскими аптечками д[1я оказания первой

-.1\[ощи работникам в соответствии с приказом 1!1инистерства здравоохра][ения 
'1

..1ц11ального р€швития РФ от 5 марта 201 1 г' ]\!169н'

6.|7 ' Фбеспечить работников и обучающихся питьевой водой.

б. 1 8. Фбеспечить контроль за утилизацией лтоминесцентньгх ламп.

6.19. €охранять '."'' работь!' дол)|{ность и оредний заработок за работн{1ками
', чре)1(дения на время приостановления работ органами государственного надзора и

,'.-,,'р'', за собл}одением трудового законодательства вследствие нару1шения требований

_1\рань1 щуда не по вине работника.
6.20. в случае отказа работника от работь! при возникновении опасности для его

)к11зн!1 и здоровья вследствие невь1полнения работодателем нормативнь1х требований по

с_]\Р0Ё€ труда, предоставить работнику другу}о работу на время устранения такой

опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего

ззработка.
Ёаличие опасности фиксируется актом за подписьто свидетелей и

\'полнош1оченног0 (доверенного) лица профсо}оза по охране труда'

6.2|. Ёезамедлительно вь|полнять требования шрофсо[озного органа о

приостановлении работ в случае появления непосредственной угрозь1 жизни и здоровьто

р'б'''''.'в впредь до принятия окончательного ре1шения инспекцией трула.
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6'12' [|роводить своевременное расследование несчастнь]х слг{аев на производстве: 
''--]ответствии с действутощим законодательством и вести их утёт, оказь1вать::|-[!1&1БЁ)то помощь пострадав|]1им работникам.Резт--тьтатьт расоледования несчастного случа'{ на производстве рассматривать:']:'то']ате-т1ем с участием вьтборного профсотозного органа учреждения для лринятия: з'-_ен11т:1' направленньгх на ликвидацито причин и предупре)кдение травматизма.6'23' Ёемедленно сообщать в отдел обр'з',а''^" 

' ,' делам молодежи о ках{дом:: -:чзстном слг]ае с детьми ира6отатощими.
6'24' Разработать и утвердить по согласованито с вьтборньтм органом

-:::]:::"й 
профсотозной организации инструкции по охране тРуда на ка)кдое::-'очее место' на ка>кдьтй вид работьт. Фбеспечивать н€ш!ичие инструкций по охране:!.]а на рабоних местах.

6'25' ('оздать необходимьте условия для работьт уполномоченного вьтборного органа_з:вттчной профсотозной организации по охране труда:
-обеспечить его правилами' инструкциями2другими нормативнь1ми и справочнь1ми'|::ер11алами по охране труда и экологической безойасно сти заонёт средств учре)кд ения;_предоставить для вь1полнения возложенньтх на него обязанноотей не менее двух:' -'ов рабонего времени в неделто с оплатой за проработанное время;

проводить совместно с райкомом профсотоза обунение уполномоченнь1х по]_:ане тРуда с сохранением среднего заработка обуйаемому.6'26' [{редоставлять органам обществейного (профсотозного) контроля за:,:с5__ттодением требований охрань1 труда информаци\о и док}.!{ентьт, необходимь1е д-]ш{
-' \ 1ц ествл ения ими своих полномочий.

н
6.27. 9беспечивает избрание у.'''"'*''енньтх

-:ганизует их обутение и оказь1вает помощь
_'-1щественного контроля за состоянием охрань|
5езопасности.

(доверенньтх) лиц по охране труда,
в их работе по осуществлени}о
труда, похсарной и экологической

6.28. Фказьтвает силами внетштатной технической инспекции труда и;рофсотозного актива практическуто помощь в осуществлении общественного}:онтроля за охраной труда, анализе состояния г{роизводственного травматизма,
_:рофессиональной заболеваемооти. 

!_ ___-_---_

6'29' [1роводит разъяснительнуго работу среди работников по вопрооам охрань1
Ф}'да и предоставления социальньгх гарантий.6'30' |{роводит разъяснительну{о работу по участи}о работодателей в_]екларировании деятельности организации по вь]полнени}о требований трудовогозаконодательства для получения к€ертификата доверия работодателто)).6'з1' Фрганизует проведение и ежегодное подведение итогов смотра на звание''|учтпий уполномоченньтй по охране труда). |{ринимает г{астие в проведе нии дней,\1есячников охраньт труда.

6'32' Фсуществляет общественньлй-контроль за организацией литания работников иобуяатощихся в процессе трудовой и унебной !.,'"'""'"''.
€тороньт обязутотся:
6'зз' €одействовать вь1полнени}о предотавлений, предло>л<ений и требованийтехнических инопекторов труда' вне111татнь!х технических инспекторов тРуда и\'полномоченньтх по охране тР}да.
6.з4. Ёе реже одного раза в месяц проводить к!ень охрань| тРуда>.
6.35. Фборудовать место для отдь1ха работников.

!||. €оциальнь|е гарантии' компенсации и льготь!

€тороньл договорились :

!]!{1ш
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?.1. Фказьтвать педагогическим работникам учреждения мерь| ооциальной
;ержки в порядке и размерах' уотановленнь1х действ1тощим законодательством
с'-;тт'тской Федерации.

7.2. [|роизводить для работников учрех{дения транспортнь|е услуги т|ри 11аличии
-:й :татпинь| о оплатой только отоимооти топлива, в особьтх случаях _ бесплатно.-.3. |1редоотавлять детям работников места в муницип€ш{ьньгх до1пкольньгх
:' :],] зате.цьнь|х у{реждениях во внеочередном порядке.

-'-1. [охранять работникам заработнуто плату на время плановь|х медосмотров.-.5. Бопросьт предоставления работникам санаторно курортньгх путёвок,

' ',1:етённьтх за снёт оредств [{равительотва Реопублики йарий 3л, средств фонда
,.1_ьного страхования' ре1ша}отоя комиссией по распределенито путёвок, созданной на

:]:"етньп( началах из представителей администрации и вьтборного профсотозного
' --:. ]чохтиссия ведёт уиёт нух<да}ощихся в санаторно _ курортном лечении и отдь{хе'
.;1;Б.1!{Б1€т онерёдность. |{ри получении путёвок в б1т<галтери1о страхователя
.1:':с_''_]тт\1о представить: заявление на имя руководителя учрея(дения, медицинск}то
:::к) }'1 ре1пение комисоии. "[ицо, получившее путёвку' по возвращении из здравниць1
|:]но сдать в бухгалтерито страхователя кФбратньтй талон к путёвке>) или документ его

.. "!-:я}ощий, о нём делается ооответств}тощая запись в книге утёта путёвок.

Фбеспечить гласность работьт комиссии по распределенито путёвок.
1.6. [[редоставлять льготнь1е санаторнь1е путёвки в перву!о очередь для

:,.,'_1:т.-тгттации после острого инфаркта миокарда' операций на сердце и }1{елудочно _
. ,1_-_ечном тракте.

7 '7 . в отно1шении молодьтх специа.}1истов оторонь| договорились:
- содействовать самоорганизации молодь|х педагогов с цель}о реализации их

. ]:ественно полезньгх инициатив и интересов;

- предоставлять председател}о молодё>кной организации (молодёя<ной комиссии)
:.;бодное время с сохранением среднего заработка на условиях и в порядке,

_'"-танавливаемом коллективньтм договором' [\$ вь1полнения общественно значимой
:'ботьт в интересах молодё>т<и;

практиковать институт наставничеотва) устанавливать наставникам
._|1\1улиру}ощие вь|плать1' размер которь1х определяется коллективнь1м договором'
.] с-'т (&'1БЁБ|\{и нормативнь1ми актами ;

повь11пения квалификации и

осуществлять повь11пение квалификации для )кенщин в течение первого

:|-]_]а работь| после их вь1хода из отпуска по уходу за ребёнком;
при составлении раолиоа|1ия утебньтх занятий в условиях б _ дневной

рабоней недели вьтсвобох<дать для молодь!х педагогов не менее одного овободного

]ня в недел}о в целях использования его для самообразования' повь11шения

профессионального уровня, освоения содер)кания и методики преподавания унебньтх
к},рсов' а так)ке ра3вития навь1ков унебной, воспитательной и развива}ощей работьт с

обунатощимися',
поощрять молодь1х специалистов, добив1пихся вь1соких показателей в труле

]1 активно участву}ощих в деятельности первинной профсотозной организации',

изь1скивать возможнооть дополнительного финансирования в рамках реа]|изации

районной целевой программь1 к3беопечение жильём молодьтх семей>>, содействовать

приобре,гени}о жилья молодь1ми сг!ециалистами по программам социальной ипотеки,

государственной [оддержки молодь1х семей в улуч1шении жилищньгх условий;
оказь1вать материальн}.}о помощь молодь1м работникам' возвратив1пимся в

организаци}о после прохождения сронной военной слухсбьл, на условиях'
определяемь1х коллективнь1м договором.
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: :;']с_:тнт1ка\{. увольня}ощимсявпервьте по собственному жела|{и{о в связи с' ''; пенс!'{}о' вьтплачивается по согласованито с вьтборньлм профсотозньтм" : -;!;*_овре}{енное матери€!льное вознаграждение в размере базового оклада' _ :: _ _ с] ок"тада). €редства на вь|плату единовременного пособия_':;:Бз;отся руководителем образовательного г{реждения при планировании: ::: ':нере:ной финансовьтй год.
:_';ороньт подтверя(да1от, что работодатель обязан в установленньтй срок' "-:''!_ь органам пенсионного фонда РФ сведения о застрахованнь1х лицах и]' :: __ззть застрахованнь|х лиц, работа}ощих у него, о сведениях' представленнь1х

--1с!тонного фонда РФ для индивидуального (персонифит{иройнного) уиёта,
" ] : ':\' пре-]ставления, перечислять страховьте взнось1 в пенсионнйй фонд РФ.- - ' €торонь] проводят организаторск}то и ра3ъяст{ительн}то работу 11о вопросам' -, . -.1ьного негосударственного пенсионного страхов ания работй'.'".' :]с-ттФ']&тель на основании личного заявления работника перечисляет средства-:'::'|] на персонифицированнь1е счета негосударственнь!х пенсионньтх фон!ов.- ] 1 ' Работодатель ооуществляет при непосредственном участии вьтборного

" ; -ервинной профсотозной организации унёт работнико{, ну)1(да}ощихся в'-'':'1}1 жилищнь|х условий, установление оверёднооти на получение >тсилой
-: 

_.1. 
а так}ке установление порядка распределения }килищного фонда::-_3Р]19 при его |1аличии.- 1]' Работодатель оказь1вает содействие в участии работников в районньтх и

: " 1";тканских программах <Фбеспечение )кильём молодьтх оемей>, <0оциальное
'" : :''1е се"ца)), ходатайствует перед органом местного самоуправления о 11редоставлении' : ! :}-ж]а}ощимся работникам и вь1делении ссуд на 

".о ''р"'бретение 
(строительство).-']3' |{редоставлять педагогичеоким работникам дополнительнь1е права и

- :-1-1ьнь]е гарантии при проведении аттестации (|{риложение 1Ф 11).-'14' Бопрось! о представлении работников у,р"*д"'''я к государственнь{м и
*- 1евь1п'{ наградам ре1пать по согласовани}о с вьлборньтм органом первинной: :;о}озной организации.

7'15. |{редоставлять вьтборному органу первинной профсотозной организации в
- -:'{[1в-1енном по согласовани}о с ним порядке бесплатно актовь1е з:ш1ь! и другие
' "способленнь1е г{омещения для подготовки и пр0ведения культурнь!х и инь|х
]-"ественно значимь1х мероприятий дляработнико, у'р"'.д"нияичленов их семей.

911!. Фбязательства вьтборного органа первичной профсогозной организации

ьтй орган первичной профсогозной организашии!!9у0!|1п9{! 1!у9ц'!0ш5г19|1 \'р1]1пизации 00я3уется:
8.1. |{редставлять и защищать права и интересь1 членов профсотоза по социально -:\ ]овь!м вопросам в соответствии с Федеральньтм законом ''о профессиональньгх

- _1;озах' их правах и гарантиях деятельности'' и 1рудовьтм кодексом РФ.
|1редставлять во взаимоотно1пениях с работодателем) органами местного

-:\1оуправления работников' не являтощихоя членами профсотоза' в случае если они
":1о'_1номочат представлять их интересь1 и будут перечислять е)ке\{есячно дене)кнь1е
]ре:]ства из заработной платьл на счёт первинной профсотозной организ ации.

Бьтть полномочнь1м представителем [{рофсотоза при ведении коллективнь1х
:1ереговоров и закл}очении коллективного договора и согла1шений от имени работников, а
также г|ри урегулировании трудовь1х и иньгх социальнь]х отно1шений, лредусмотренньгх
законодательством РФ, в урегулировании индивидуа11ьнь1х и коллективньтх трудовь1х
споров.

8.2. Фсуществлять контроль за соблтодением работодателем и его представителями
трудового законодательства и инь1х нормативнь1х правовь!х актов' содер}кащих нормь1
трудового права.

[0
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3аслутпивать сообщения руководителя учрех{дения о вь!полне11'1и коллективного
_]оговора' согла1пения по охране труда, о предоотавлении соци€1льнь1х гарантий и льгот
оаботникам учре)кдения. 1ребовать оперативного устранения вьш{вленнь|х недостатков.

8.з. }частвовать в разработке мер по социальной и экономической защите
работатощих. |{ри необходимости вступать в переговорь1 о органами местного
са\1оуправления' работодателем по защите этих прав.

8.4. {оводить до оведения работников информаци1о' предоставляемуто профсотозу
районной администрацией, органами управления образованием, работодателем.
Регулярно обеспечивать работников матери€1лами по вопросам социальной за1цитьт'
занятости, оплать] труда, разре1пения трудовь|х споров' охрань! тРуда и здоровья.

Ё:кегодно информировать членов профсотоза о своей работе, деятельности
вьтборньгх органов профсотоза.

8.5. {авать бесплатно членам профсотоза }оридические консультации.
8.6. |{роводить анализ поступа}ощих жалоб и заявлений работатощих по вопрооам

щудового законодательотва, доводить его до сведения районной администраци|\ отдела
образования и по делам молодёя<и' г|ринимать мерь1 по устраненито причин и условий,
п ороя{да}ощих даннь1е нару1шения.

8.7. Б:кемесячно вести унёбу профактива.
8.8. [обиватьоя роста реальной заработной плать1.
Фсуществлять контроль за правильность}о расходования фонда заработной плать1'

ст1{мулиру}ощего фонда' фонда экономии заработной платьт, внебтод>кетного фонда и
!1нь[х фондов учре}кдения.

8.9. Фсушествлять контроль:
_за правильностьто установления должноотньтх окладов и тарифньлх ставок' доплат и

надбавок отимулиру}ощего характера, премий;
_за своевременнь1м г1роведением тарификации, перетарификации по согласованито с

вьтборньтм органом первинной профсотозной организации) вьтплатой заработной плать!;
за правильность}о расяётов по заработной плате всех работников;
за своевременньтм проведением индексации зФаботной плать|.

8.10. Фсушествлять контроль за правильность|о ведения и хранения трудовь1х
книжек работников' за своевременность}о внесения в них залиоей, в том чиоле при
присвоении квалификационньтх категорий по результатам аттестации работников.

8.11. €овместно с работодателем и работниками разрабатьтвать мерь1 по защите
персональнь[х данньтх работников.

8.|2. Ёаправлять районной администрации' отделу образования и по делам
:толодёэки заявления о нару1пении рщоводителем учре)кдения, его заместителями
законов и иньгх нормативнь|х актов о труде' условий коллективного договора' согла1пения
с требованием о применении мер дисциплинарного взь1скания вг{лоть до увольнения.

Фбращаться в [осуАарственну1о инспекцито труда с предложением о привлечении к
ответственности должностнь[х лиц за нару1пение трудового законодательства, условий
коллективного договора' согла1шений.

[обиватьоя от работодателя приостановки (отменьт) управленческих ретпений'
противоречащих законодательству о труде' охране труда, обязательствам коллективного
-]оговора' согла1{1ениям' в слг{ае т|ринятия локальньтх актов без необходимого
согласования с вьтборнь1м органом первинной профсотозной организации.

8.13. |1редставлять и защищать трудовь1е права членов профоотоза в комиссии по

щудовь1м спорам и в суде.
Фказьтвать помощь членам |{рофсотоза в подготовке иоковь|х заявлетций и других

.]окументов' необходимь1х для судебной и иной защить1 социально _ трудовь|х прав и
профессиона-т1ьнь1х интересов членов |[рофсотоза, на основе личного заявления.
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8'14' Фсуществлять совместно с комиосией по соци.ш{ьному страховани}о контрольза своевременнь1м назначением и вьтплатой работникам пособий по обязательномус оци€ш{ьному страховани}о.
8'15' Ретпать вопрось1 по летнему оздоровлени}о детей работников образова ния иобеспечени}о их новогодними подарками.
8'[б' Фсущеотвлять контроль за состоянием занятости работников' за рацион{ш|ьнь!м,1спользованием рабонего времен',''-соблтодением ре}кима отдь1ха' за правильностьто исвоевременность}о предоставления работникам 

'..'у".', 
и их оплать1.8'17' Бнооить предло)кения о перенесении сроков или временно^4 прекращении

реа_|!изат{ии мероприятий, связ€}нньгх с массовь1м увольнением работников.8'18' 0существлять контроль за соблтодением порядка проведения аттестациипедагогических работников' за предоставлением дополнительньгх ооци!ш1ьньтх гарантийпри проведении аттестации работников образования.
8. 1 9. Фсуществлять контроль:

_за работой пищеблока.
8.20. Фрганизовать работу уг{олномоченнь1х

!1х деятельности.
по охране трудц вести уиёт результатов

8'21'' }частвовать в осущеотвлении систематического административно
обшеств9нного (трёхступенчатого) контроля за соблтодением требований охраньт труда.8'22' ||ользоваться правом на участие в лтобой госу!арственной экспертизе насоответствие объектов требованиям- охрань! тРуда. |{ри необх'д'''"'" !1роводить своинезависимь]е экспертизь| условий труда с цель}о вь1явления их влияния наработоспособность и здоровье рабойников. Аля этого привлекать сторонниеспеци[ш{изированнь1е организации или соответствутощих специалиотов.

3аклточение независимой экспертизь1, проведённой вьтборньтм органом первиинойпрофсотозной организации, представляется работодател}о со своим постановлением, вкотором излагаготся его предлоя{ения.
Ёсли вопреки позиции работодателя экспертиза подтвер)кдает мнение вьтборногооргана первииной профсотозной организации об отрицательном влиянии условий тру,дана работоспособность (здоровье) работников, работодатель компенсирует вьтборному

органу первинной профсотозной организации понесённь1е им затрать1 на проведение
экспертизьт.

_за своевременнь|м предоставлением
_за унётом и распределением жилья,

!1нтересов коллектива в целом;

8.23. |{ринимать участие
заболеваний на производстве, а

|1редъявлять требования
жизни и здоровь}о работников.

льгот по коммун[1льнь1м услугам;
за соблтодением }килищньтх прав работа}ощих и

в расследовании несчастнь1х случаев и профессиональнь1х
также осуществлять оамоотоятельное их расследование.
о г{риостановке работ в случае непосредственной угрозь!

предназначеннь|х на
8.24. Фсуществлять контроль за использованием средств'

охрану тРуда.
8'25' Фсуществлять контроль за ре€}лизацией пенсионньтх прав работников' засвоевременнь1м и полнь1м перечислением работодателем страховь1х взносов в|1еноионньтй Фонд РФ, за представлением достовернь1х сведений индивидуального

(персонифицированного) унёта работников, за сохранноотьто архивнь[х документов,датощих право работникам на оформление пенсий, ,''"*'дности' полу{ение
дополнительнь1х льгот.

8.26. в целях оказания помощи работникам продол)кить деятельность фондасоциальной защить1 членов профсотоза. €овертпенствовать практику 0казания
материальной помощи работникам и поощрения профсотозного актива.

8'27. (,одействовать системной работе'совета молодьтх специалистов. оказь1ватт,
г{омощь в работе совета (клуба), созданного в учрежд ении.
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}частвовать в создании[{роводитьдлямоло^'-""#:#:т-Ё;_'н"""к;"н;ч;}*;уъжъ?"
законодательства ц законодательства в сфере 

'бр*'"'"""..".'#|]#ж#}' }ъ"*""'#}..''. у.11*"'#",'",* законодательством .[ьгот и
8.28. Фо.

р'о''у'!".';;:нж;".###урно - массову1о и физкультурно _ оздоровительн}то
8.29. Фс';

!птата. до их ыъ *;щ*;:##:;Ё;:ж-ът 
*;;* 

""1х 
по с о кр ащ ен и|о

8.30. 1(он,
наоформл""";т:###;:#ж}###""*ъх][1}}}]!];*.,ж"равоработт{икам

[{' |арантии профсогозной деятель!|ости

Работодатель:

"о''#.-1""*"т;;#;ъ:ж'" 
орган первинной профсотозной организации

переговорах по вопросам' затраги#-ж::;"#;т"''" г{реждения в коллективньтх
9.2' €облтодает права и гарантии профсото.;РЁн:жтфесь|:;::;н;Ё 

",
^]еятельности' не допуская ограничения установленнь1х законом ""#.:"":":::-':.:профсотозной деятельности. 

, 9!4п0б,!сг1нь1х законом прав и гарантий

9'3' [{ринимает необходимьте мерь| по недопущени}о вме1пательства представителейработодателя в практическу}о деятельность прфсотозной орган изации и их органов'затрудня}ощего ооуществление ими своих уставнь|х задач.9.4.[{редоставляет возможность вьборному 1р.,"у первитной профсотознойорганизации, его представителям, комиссиям, профсотознь1м иЁосущеотвлять контроль за собл}одением трудового законодательства ";нжт'ъ;'1#правовь{х актов' содержащих нормь] трудового права.9'5' Ёе допускает ''ра"',"'ия гарантированнь]х законом социально - трудовь1х и{1нь[х прав и свобод, принуждения' увольн е|1ия илцинь1х форм ,',,-и"','я в отно1шении"ттобого работника в овязи с его членством в профсото зе илипрофсотозной деятельность}о.9'б' Фбеспечивает при н&тичии письменньгх заявлений работников' явля}ощихсячленами [{рофсотоза' а также других работников _ не членов |{рофсотоза, на которьтхраспространяется действие коллективного договора' ежемесячное бесплатноеперечисление с раснётного счёта учрея{дения на раснётньтй счет профсотознойорганизации средств в р€шмере 1%оиз зар|ботной плать1 в полном объеме и одновременнос вьтданей банком средств на заработну}о плату. Работодатель не имеет права задер}т(иватьперечислен11е указаннь1х средств.
Работник встаёт наунёт в г{ервичнуто профсо}озн}.}о организаци}о и пи1]1ет заявление

:.ъ#"#1н*?:""' об удержании членских профсо}озньгх взносов в размере 1 %

''".##1р#}"й"{."##'.:н:::е 
членских профсотозньгх взносов производится

основании|{исьменньгхзаявлений'%:ж;;"::'"'г#*;у;ъ;#;;т11жн?;,
унёт в г{ервичну1о организац''о, ,'.-р"тотся подписьто руководителя соответству}ощеговьтборного профсотозного органа и печатьто профсотозной орган изации.Бжегодно' до 20 сен}ября, податотся полнь1е описки членов |{рофсотоза (с унётомпостановки на утёт и снятия с унёта членов |{рофсотоза в про111ед1пем унебном году) посостоянито на у!(азанну1о дату' [[ри необх'д"й'Ё', с октября 

'..у*.1' года по авгуотследу}ощего года в бухгалтери1о |1одатотся ея{емесячно дополнительнь1е списки членов
г;&ж'ж3; #!]#"- 

на учёт и сняв1пихся. с унёта в .'.р"'.',''й организации в
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Б1хга-глтерия учреждения прекращатот перечислять членские профсотознь|е взнось1 по
]]'яв-|1ени}о работника' на котором стоит виза председателя первинной профсотозной
_ эганизации, на унёте в которой состоит данньтй работник.

Б1т<галтерия г{реждения обеспечиватот сохранность спиоков, не требует
_ериодического повторного налисания работниками заявлений о перечислении
ч-1енских профсотозньтх взносов. €писки сохраня!от сво}о силу при переводе
:зботников из одного структурного подразделения в другое, а так)ке при смене
:..т$6139цццка и названия организации.

9.7. ||редоставляет вьтборному органу первинной профсотозной организации
'5есплатно необходимьте помещения, отвечатощие санитарно гигиеническим
7ебованиям, обеспеченньте отог{лением и освещением' оборудованием' необходимь{м для
эаботьт оамого вьтборного органа и проведения собраний работников' а так)ке оргтехнику'
'-редства связи (в том числе компь1отерное оборудование' электронну1о почту и !!1нтернет)
;: необходимь1е нормативнь1е док}'1\4енть1; обеспечивает охрану и уборку вь1деляемь1х
:1(_]\{ещений, безвозмездно предоставляет иметощиеся транопортнь|е средства и создаёт
]р)'гие улуч1па}ощие условия для обеспечения деятельнооти вьтборного органа
первинной профсотозной организациР1.

|{редоставляет вьтборному органу первииной профсотозной организации в
бесплатное пользование принадле}кащие работодател|о соору>кения, помещенияи другие
объектьт для организации культурно _ массовой, физкультурно _ оздоровительной работьт
с работникамии членами их семей.

9.8. |1редоставляет профсотознь1м органам по их запросам информаци+о, сведет1ия и
разъяснения по вопросам )килищно _ бьттового обслуя<ивания, заработной платьт, условий
11 охрань! труда и другим социш1ьно - экономическим вопросам.

€тороньт согласились:
9.9. 9леньт вьтборного органа первинной профсотозной организации на время

\частия в работе съездов, конференций, пленумов' президиумов, собраний, совещаний,
созь1ваемь1х профоотозом, освобо)кда}отоя от производственной работьт с сохранением
средней заработной плать!' исчиоляемой в [орядке' установленном действутощим
3аконодательотвом.

9.10. 9леньт вьтборного органа первияной профсотозной организации'
\'полномоченнь|е профсотоза, представители профсотозной организации в создаваемьтх в
}'чреждении совместньтх с работодателем комиссиях освобождатотся от основной работьт с
сохранением среднего заработка для вь|полнения общественньтх обязанностей в интересах
коллектива работников и на время краткосрочной профсотозной улёбь:.

9.11. €тимулировать членов вьтборного органа первинной профсотозной
организации' его уполномоченнь1х' а так)ке других законнь1х предотавителей
работников, вь1полня}ощих регулярн}.}о работу на не освобо>кдённой основе по
представительству и защите соци'1льно _трудовьтх прав работников.

}словия, порядок' р[шмер и регулярность денехшь1х вь1плат и инь[х ф'р*
поощрения' источник финансирова|1ия устанавлива}отся коллективнь1м договором и
фиксирутотся в |{оложении о доплатах и надбавках.

9.12. Работники, избраннь1е в состав профсотозньгх органов и не освобожденнь1е от
производственной работьт, не мог}т бьтть переведень| на другу}о работу, подвергнуть1
]исциплинарному взь|сканито, уволень1 по инициативе работодателя без предварительного
согласия соответствутощего вьтборного профсотозного органа, членами которого они
явля1отся, а руководители профсотознь|х органов' их заместители и профорганизаторьт -
без предварительного согласия вь!1пестоящего профсо}озного органа.

}вольнение по инициативе работодателя лиц' из6иравтлихся в состав профсотозньтх
органов, не допускатотся в течение двР{ лет после окончания вьтборньтх полномоний,
кроме случаев полной ликвидации г{реждения или совер1пения работником в!нов}{ь1х
действий, за которь]е законодательством г1редусмотрена возмо)кность увольнения. Б этих
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случаях увольненио г{роизводится в порядке' установленном часть}о первой настоящего
пункта.

9.13. Р1зменение определённь|х сторонами условий трудового договора (уменьтшение
размера о||лать1 труда в связи о изменением объёма унебной нагрузки или объёма иной
работьт не по вине работника' отмена уотановленньгх доплат и надбавок, иньтх
стимулиру1ощих и поощрительнь!х вь1плат и др.) работников, входящих в оостав
вьтборньтх профсотозньтх органов, допускается помимо соблтодения общего порядка
только с унётом мнения вьтборного профсотозного органа, членами которого они
явля|отоя' а руководителя (его заместителей) профсотозной организациу\ учре>кдения _ с
согласия вь11пестоящего профсо1озного органа.

9.|4. }полномоченньтй профсотозной организации по охране труда, не
оовобо>кдённьтй от основной работьт, не мох(ет бьтть подвергнут дисциплинарному
взь1сканито, переведён на другуто работу и не мо)кет бьтть уволен по инициативе
работодателя без предварительно}о согласия вьтборного профсотозного органа первинной
профсогозной органи зации.

9.15. |1оощрения применять совместно или по согласованито с вьтборньтм органом
первинной профсотозной организации.

9.16. Работа в дол)кности председателя первинной профсотозной организации и в
составе её вьтборного органа признаётоя значимой для деятельности образовательного
учреждения и ттринимается во внимание лр14 поощрении работников, их аттестации, при
отборе кандидатур на вь1двих{ение'

[. €оциальное партнёрство и координация действит.1
сторон коллективного договора

Б целях развития социального партнёрства стороньт обязутотся:
10.1. €пособствовать предупре)кденито коллективньгх трудовь1х опоров'

возникатощих в сфере социально _ трудовь1х отно1пений, принимать все зависящие от
них мерь| по их урегулировани}о в порядке, установленном действуощим
законодательством.

Б необходимьгх случаях вьлборньтй орган первинной профсотозной организации
координирует коллективнь|е действия в соответствии с 1руловьтм кодексом РФ.

10.2. €оздать на равноправной и поотоянной основе комисси}о по регулировани1о
социально _ трудовь1х отно1шений для ведения коллективнь1х переговоров, подготовки
проектов коллективного договора и соглагпений' их закл}очения, разработки и
\'твер}кдения ежегоднь1х планов мероприятий по вь|полненито коллективного договора' а
так)ке для осуществления текущего контрол'{ за ходом вь1полнения коллективного
-]оговора.

1{омиссия регул'{рно в соглаоованнь1е сроки' но не ре)ке одного раза в год,

раосматривает ход вь1полнения коллективного договора и информирует
заинтересованнь1е сторонь1 и трудовой коллектив.

10.3. |{ри невозможности вь1полнения какого _ либо положения настоящего
ко.цлективного договора работодатель обязан представить в комисси}о по
регулировани}о социально - трудовь1х отнотпений:

_обоонование с указанием конкретньгх причин невозмо)кности вь1полнения
по.[ожения (нормьт) в установленньтй срок и (или) в полном объёме;

_перечень мер по обеспеченито вьтполнения положения (нормьл) в дальнейтпем;

-протокол консультаций работодателя с вьтборньтм профсотозньтм органом
первинной профсотозной организации'

1(омиссия по регулировани}о соци,}льно _ трудовь1х отношлений обязана в
:тесячньтй срок раосмотреть г{редставленнь|е материаль1 и принять мотивирован}1ое
з ешение.
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10.4. [{роводить взаимнь1е консультации (переговорьт) по вопросам регули0ования
трудовь|х и инь1х непосредственно связаннь|х с ними отно1шений, обеспеиения гарантий
социштьно _ трудовь|х прав работников учреждения' совер1пенствования ведомственной
нормативной правовой базьт и по другим социш1ьно значимь|м вопросам.

3заимньте консультации г{роводятся в срок не позднее 7 календарньтх дней со
.]ня' следу}ощего за днём поступления от €тороньт письменного уведомления.

10.5. Фбеспечивать участие представителей лругой оторонь1 в работе своих
руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанньтх с содер)канием
коллективного договора и его вь1полнением.

10.б. [арантировать возмох(ность участР|я представителей вьлборного органа
первинной профсотозной организации в ра6оте конференций, совещаний, собраний
работников г{ре)кдения, оперативнь|х совещаний у работодателя по вопросам
экономичеокого и социального развития' вь1полнения условий настоящего коллективного
-]оговора.

1,0.7. Фбеспечивать участие представителей вьтборного органа первинной
профсотозной организации в работе примирительной комиссии и трудового арбитрал<а,
комиссии по регулированито социально - трудовь1х отнотпений, тарификационной 

'таттестационной комисоий, комиссии по охране труда, по специальной оценке уоловий
щуда, по социальному страховани}о, по распределени}о путёвок, [{о трудовь1м спорам'
трёхступенчатого контроля' контроля за организацией литания, пенсионной комиссии'
!1нвентаризационной комиссии' комиссии по списани}о материальнь1х средств,
конкурсной комисоии и других.

10.8. |1редоставлять другой €тороне полну}о' достоверну}о и своевременну}о
ттнформацито о принимаемь1х ре1пениях' затрагива}ощих социально трудовь!е'
экономичеокие права и профессиональнь|е интереоьт работников. [окументь1 по запросу
одной из €торогт предоставля}отся в срок не позднее 3 к€}лендарньтх дней со дня
получения соответству}ощего запроса.

10.9. )(од реаттизации, итоги вь1полнения коллективного договора регулярно
освещать в средствах массовой информации у{ в [1нтернете на сайтах сторон.

Работодатель обязуется:
10.10. Бзаимодействовать с первинной организацией профсотоза при

подготовке у| проведении заседаний, советов и совещаний по вопросам

реформироваъ1ия системь| образования' затрагиватощим трудовь|е и социально *

экономические права и интересьл работников учрея{дения.
10.11. Р1нформировать вьтборньтй орган первинной профсотозной организации

.]б освобо:кдениях и назначениях руководителей структурньтх подразделений,
за\1естителей руково дите'|я учре)кдения.

|0.|2. Б слунаях' г1редусмотреннь1х законодательством и настоящим коллективнь1м
_]оговором' не допускать издания приказов' затрагиватощих трудовь1е интересьт
эаботников, без согласования с вьтборньтм органом первинной профсотозной
с1!г?}{[31{[[.

3аблаговременно направлять в первичнуто организаци}о профсотоза для

"ог-_1асования 
г1роекть! нормативнь]х правовь1х актов, затрагива}ощих социально

т}'.]овь1е, экономичеокие права и профессиональнь1е интересь| работников, пре)|{де всего
з области оплатьт труда, социа1ьно _ трудовь1х гарантий, награ)кдения ведомственньтми
_:аградами' а такх{е обеспечивать непосредственное участие представителей первинной
,]рганизации профсотоза в их разработке.

[1ри персон{}льном определении лиц, ежегодно представляемь|х к награ}кдени}о,
], ч]тть1вается мотивированное мнение первинной организации профсотоза.

10.13. в обязательном порядке рассматривать ре1шение комиссии по
:ег!'-цировани}о социально трудовь!4 отнотпений 

'| 
закл}очение первинной
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организации профсотоза по направленнь1м им проектам локальнь1х нормативнь1х
актов, оодержащих нормь1 трудового права.

|0.|4. €воевременно раосматривать обращения, з€ш{вления и предлоя{ения

профсотозньгх органов и давать мотивированнь]е ответь1, а также в недельньтй срок с

момента попг{ения требований об устранении вь1явленнь1х нарутшений сообщать

соответотв}.!ощему органу профсотозной организации о результатах рассмотрения данного

щебовани я Р! прит|ять1х мерах.

з6



соглАсовАно
с вь1борнь1м органом первичной

профсотозной организации
образовательного учре}кдения (протокол от- 

.1 3 " и)'о,к-"я- 2о//&;.!'|, !|)
|{редседатель

вьтборного органа первинной профсотозной
организации

Ё.А.Боронина
(Ф.и.о.)

[{рило:кение.]\]: ]

к коллективному договору моБу
<(уярская средняя общеобразовательная

1пкола) на 2022-2025 годьт

утввРждА1о
образовательного

н|4я

Б.Б.Басильев
(Ф.и.о.)(

.\;:

полох{шниш
о вь|платах компенсационного' стимулирующего и социального

характера

1. Фбщие поло}кения

1 .1. Ёастоящее поло}кение вводится о цель}о усиления заинтересованности
работников в улуч111ении качества обунения, в0спитания и развития детей, а такх(е с
цель1о закрепления кадров.

1,.2. |[олох<ение о вь1платах компенсационного, отимулиру}ощего и социального
характера утвер)1цается руководителем унре>кдёния по согласованито с вьтборньтм
органом первинной профсотозной организации.

1.3. €тимулиру}оща5{ часть фонда оплать| труда определяется как разница ме)кду

фондом оплать| труда учре}кдения и её базовой частьто.
Базовая часть фонда оплать1 труда вклточает ставки заработной платьт, окладь]

(лолэкностнь1е окладьт) работников и компенсационнь1е вь1плать1,

2. [1орядокпроизводства вь|плат компенсационного' стип[улиру[ощего [|

социаль|{ого характера

2.1. Бьтплатьт компенсационного, стимулиру1ощего и социального характера
производятся на основании приказа руководителя по оогласованито с вьтборнь1м органом
первинной профсогозной организации.

2.2. 3ьтллатьт компенсационного, стимулиру}ощего и соци[1льного характера

руководителто осущеотвляется приказом районного отдела образования и по дела\{
\1олоде)ки по оогласовани}о о вьхборньтм органом первинной профсотозной органи3ации.

2.з. Руководитель и вьтборньтй орган первинной профсотозной организации
обеспечиватот гласность о вь1платах компенсационного' стимулиру}ощего и
социального характера.

2.4 Размер компенсационньтх вь1плат и вь1плат отимулиру}ощего характера

фиксируется в трудовом договоре. Б . слунае изменения вь1плат заклточается
.]ополнительное согла1шение к трудовому договору.

Руководц;

-,/
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3. )['словия производства компенсационнь[х вь|плат

3а осуш|ествление неаудиторной деятельности

1. 3анятость на работах о вреднь|мии(или) опаснь'ми
условиями тРуда (соут)

4-\2%

3анятость на работах с неблагоприятньтми условиями
труда (|{рилощение )\гэ3 )

4-\2%

2. 3а
до

ка:кдьтй
06.00)

нас работь! в ночное время (в период о 22.00 35%

за каэкдьтй нас работь| в вечернее время (в периоде 18.00
ло 22'00)

20%

з. Работа в вь1ходной день или нера6оний празднинньтй день не менее чем
двойном
размере

в

А
+. 3а сиотематичеоку{о переработку оверх нормальной

продол)кительности рабонего времени работникам,
привлекаемь1м для работьт в оздоровительнь1х лагерях' по
проведени}о туриотских походов, экспедиций, экскурсий,
поездок на соревнования' конкурсь1, олимпиадь|,
пункть1 приёма экзаменов

15%

5. {енщинам, работатощим в сельской местности'
на работах, где по условиям труда рабоний день разделён
на части (с перерь1вом рабонего времени более дв),х
часов подряд)

з0%

6. |{овьттпение оплать1 труда в течение первь]х трёх лет
работьт молодь1м педагогическим кадрам

не менее чем
на 50%о

7. €пециалистам за работу в сельской местности 25%
8. 3а работу в специальнь1х

отклонением в р[ввитии, с
(классьт вьхравнивания)

клаооах (группах) обунатощихся с
задер>ккой психического развития

20%

9. 9чителям за индивидуальное обунение
детей (хроников) при на]|ичии
медицинского закл}очения

на дому больньтх
соответству{ощего

20%

10. 3а преподавание русского язь1ка и литературьт
национ€}льньгх классах, марийского язь1ка и литературь]
русских классах

в
в

15 )/'

11. 3а совмещение шрофессий (лоля<ностей), рас1]1ирение зон
обслу>киваъ{ия или увеличение объёма вь1полняемьтх работ,
за вь1полнение обязанностей временно отоутству}ощих
Работников

по согла1пени}о

\2. 1{ласоное руководство в 1- 11 клаосах \0-25%
1з. 5 -25%

\4. Фрганизация лит ания тшкол ьников 5%
15. [{роверка письменнь1х работ (при иисле учащихся

менее 7 человек в половинном размере)
в начальнь1х классах 20%
по русскому язь1ку и литературе 2оо^
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по марийскому язьтку и литера!уре 10%
по математике \5%
по информатике, иностранному язь]ку 10%
по физике, астрономии' химии, биологии, истории,
географии, обществознанито' изо, икн

5%

1,6.

-
18.

\9.

|1ревьттпение предельной наполняемости класса' 
'ру''*' 5 -20%Работа в разновозрастной гр5тлпе |0-\5%

Работа в групце раннего возраста 1о%
3а работу с детьми с ФБ3, детьми-инва{|идами в обьтчньтх
классах

5.А от количества
часов

20. 3аведование
паопортизированнь1м кабинетом' центром, уголком 5-20%
унебно_опь1тнь|м участком (с 0| апреля по 31 октября) 20%
теплицей, парниковь1м хозяйством (на период

функционирования)
20%

унебной мастерской' кабинетом обслу:кива}ощего труда 20%
комбинированной мастерской, спортзалом, клубом,
бассейном

з5%

паспортизированнь1м музеем 5-20у.
2\. Бнеклассная работа по физинескому воспитани}о 25-50%
22. Бнеклассная работа по музь|ке 25-5оо^
2з. Бедения общественной работьт учре)кдения |[о соглатшенито
24. |1ополнение и оснащение предметно-р€швиватощей средь| \0-20%
25. Бедение инновационной деятельности

Ёа муницип.1льном уровне 10%
Ё{а республиканском уровне 2о%
Ёа федеральном уровне з0%

26. Руководство методическим объединением
}нрех<дение 5-10%
Район \0-20%

27. Бедение делопроизводства 50-100%
Фформление протоколов совещ аний, педсоветов 5-10о^

28. € о ставлен у|е раслисания \5-20%
29. Фсуществление работ в качестве руководителей

и организаторов пунктов проведения экзаменов' членов
экзаменационньгх комиссий почасовая ог1лата

[{очасовая оплата

30. Работа с библиотечнь1м фондом унебников 25%
31. 3а вь1полнение погрузочно-разгрузочнь1х работ 5%
-)_). Работа в дол}кности:

|1редседателя первичной профоотозной организации з0%
9полномоченного по охране труда \0%
€пециалиста по охране труда \5-\00%
Фбщественного инспектора по охране прав детства \5%
(онтролера за организацией лита|1ия детей 5%
1{ассира 5%
€пециалиста психолого-педагогического консилиума 5-20%
3ксперта аттестационной комиссии района 20%
Администратора узла образовательного портала, Б-уолуги,
€етевой город. Ёавигатор

\0-50%

&!1|[;[
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Руководителя стажировки \5%
Фтветотвенного за безопасность образовательного процесса |0-з0%
Фтветственного за безопасность учреждения |0-з0%
Фтветственного за грах{данск}то оборону |0-з0%
Фтветственного за по)карнуто безопасность \0-30%
Фтветственного по профилактике детского доро)кно-
транспортного травм атизма

|0-з0%

Фтветственного за обеспечение безопасности доро)кного
дви)кения

|0-з0о^

Фтветотвенного за работу с коммун€1льнь1ми услугами 5-20%
Фтветственного за сопрово}кдение детей на п1кольнь1х
пеоевозках

2о-50%

Библиотекаря (при отсутствии дол)кности в 1]1татном

оаолисании\
20%

Руководителя детского оздоровительного лагеря |0-з0%
з4. Работа в комиссиях 5-1оу"
35. |1араллельное ведение в электронной форме учительских

журналов' ученических дневников
5-15%

з6. 3а разъездной характер работьт 5-20уо
з7. 14спользование лит1ного транопорта' оборуАования,

инстр\ъ4ента
\0-50%

38. йладтпим воспитателям за непосредственное ооуществление
воспитательнь|х функций в процессе проведения с детьми
занятий, оздоровительь1х мероприятий, лриобщения детей к
труду' { |ривития им с а|1ит арн о - гиги ен и че с ких н ав ь|ко в

40-100%

4о. 3а нистку контейнеров 5%

4. ){'словия производства вь|плат стигиулирую!цего характера

4.1. к стиму!|иру}ощим вь1платам относятоя:

- вь1плать1 за интенсивнооть и вь1оокие результать1 работьт;
_ вь|плать1 за качество вь1полняемь1х работ;
- вь|плать1 за ста}к работьт;
- преми€}льнь1е вь|плать! по итогам работьт.
4.2'Аадбавка за интенсивнооть и вь1сокио результать1 работьт устанавливается за

работу, направленну}о на применение в практике г1ередовь!х методов в организации

деятельности у{рея(дения, повь11]]ение авторитета и имид)ка учреждения.

1 |1одготовка победите лей и призеров районньгх предметнь|х
олим[|иад

5-10%

2 |[одготовка призеров республиканских конкурсов,
спортивньгх соревнований, предметнь|х олимпиад

10-20%

1, |{роведение дополнительнь|х занятий с одареннь1ми детьми,
их подготовка к участито в олимпиадах, конкурсах

5-\0%

4 5-25%

5 9частие в мониторингах у|ндивиду а]|ьнь|х достихсений
обучатощихся

5%

6 \0%

7 Фоганизация работьт по туризму и краеведени}о 10%
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8 Р1спользование личного транспорта, оборудования'
инструмента

10-20%

9 !бразцовое содержание класса и вверенного имущества 5-\о%
10 |1роведение сезоннь1х работ по благоустройству и озеленени|о

(ремонт учаотков и их благоустройство, уборка снега и ]1ьда,
листвь|' покос травь1, уход за плодово_ягоднь1ми растениями)

\0-з0%

11 Бьтполнение хозяйственньтх работ, не обусловленнь1х
трудовь1м договором' дол)кностной инструкцией, правилами
внутреннего трудового распорядка

5-з0%

\2 3а подготовку и проведение конференций, семинаров'
вь|ставок и инь[х ва)кнь1х организационнь!х мероприятий,
овязаннь|х с основной деятельность}о г{ре)кде11ия' за
организацито и проведение мероприятий, повьттпа1ощих
авторитет и имид)к учре)кдения

5-25%

1з 9чаотие в грантовь1х программах, привлечение грантов для
учреждения

25%

!ополнительное вознагра)кдение из расчета 2000 рублей за классное руководство в
классе наполняемость}о 25 и более человек для городской местности и |4 и более человек
для сельской местности) в классе с меньтпей наполняемость}о - с учетом уме1{ь1пения
размера вознагра)кдения пропорционально чиоленности обунатощихся.

Размер надбавки устанавливается как в абсолтотном значении, так и в процентном
отно1пении к ставке заработной плать1, окладу (лолжностному окладу) при наличии
эко|]омии фонда заработной платьт.

43.|1адбавка за ста>к работь1 уотанавливается в размере 1оА от дол}кностного
оклада за ках<дьлй год' но не более 25%о:

- педагогическим работникам за стаж педагогической работьт;
_ прочему персонс!ту за стах{ работьт в данном образовательном учре}(дении.
4.4.|1адбавка за качество вь1полняемьтх работ уотанавливается работникам,

которь1м приовоень{ г|очетное звание' знаки бтличия в сфере образования и 11ауки,
награ)кденньтм |{очетнь1ми грамотами' в следу}ощих размерах:

<3аслуэкенньтй работник образова\тия Республики \:1арий 3л> - 1 000 рублей.
Радбавки за н[ш{ичие почетного звания могут устанавливаться работникашт

учреждения' име}ощим другие почетнь|е звания РФ и Республики \4арий 3л, при условии
соответотвия почетного звания профилто г{режденияили деятельности работника.

4.4.2' 3а наличие знаков отличия в сфере образованутяинауки''
* нагрудньтй знак <<|1очетньтй работник общего образования РФ>, <<Фтличник

народного просвещения)), <|1очетньтй работник нача]1ьного профессионального
образования РФ>, <<|1очетньлй работник среднего профессиона'1ьного образования РФ>,
кФтличник начального профессионального образования>>, <<Фтличник среднего
профессион€}льного образования> - 500 рублей.

Работникам учреждения' иметощим другие знаки отличия' ордена и мед&ци'

мо)кет уотанавливаться соответствующая надбавка при условии соответствия знака
отличия профилто учрех{дени я или деятельности работника.

4.4.з. 3а наличие |1очетньгх грамот Российокой Федерации и Республики
йарий 3л - 400 рублей.

4.4.4. Работникам учреждения' име}ощим несколько наград, надбавка

уотанавливается по максимальному значеЁито одной из них.

2 000 рублей;
1 500 рублей;
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4.5. Фсновнь1м условием премиаль}1ь|х вь|плат являетсядобросовестное исполнение
работником своих производственнь1х обязанностей.

|{ремиальнь|е вь1плать| могут бьтть произведень1 в связи с тобилеем работника или
1пкольт' государственнь1ми и профессиональнь1ми правдниками.

Размер премиальной вь!плать1 зависит от конкретного вклада каждого работника в
обеспечение вь!сокой результативности труда, от чиола фактинеоки отработанньгх дней в
премиальньтй период (|{рилох<ение 3\!1).

4.6. |{ремиальньте вь1плать1 работникапл осуществля}отоя по предло)кени1о
(омиссии по стимулированито, образованной приказом руководителя и вклтонатощей в
свой соотав представителей вьтборного органа первинной профсотозной организа\\ии.

4.7. 1{омиссия по отимулировани}о на основе присвоенньтх баллов определяет степень
вь1полнения целевь1х г{оказателей за отчетньтй период педагога.|{од отчетнь1м периодом
понимается календарньтй месяц (квартал, полугодие).

4.8. Распределение премиальньтх вь1плат педагогическим работникам
осуществляетоя по формуле:

Б!: 5/в * Б!, где:
5| _ сумма средств из стимулирутощей части фонда оплать| труда, причитатощаяся

|-'у работнику, вь1полнив1пему работу требуемого качества и результативности в
отчетном периоде;

$ _ сумма средств стимулирутощей части оплать| труда;
Б - общая оумма баллов по вь1полненнь1м работам;
Б1 - сумма бачлов по вь1полненнь1м работам |-м работником.
4.9. €тимулиру1ощие вь|плать1 не начисля}отся в следу}ощих случаях:

н[ш|ичие неснятого дисциплинарного взь1скания;
наличие обоснованньтх жалоб на дейотвия работника.

труда:

5. ]['словия производства вь|плат социального характера

5.1. к вь|платам социального характера относится матеру[а]1ьная помощь.
5.2.\4атериальная помощь оказь|вается при 11аличии экономии фонда оплать1

- тобиляралл в связи с 50-летием и далее через ка)кдьте пять лет в размере -1000

рублей;
- на материа_||ьнуто помощь - 1000-2500 рублей;
- нарождение ребенка- |000 рублей;
- на дополнительное пособие в связи с похоронами члена семьи (Аети' один из

супругов' родители)- |000 рублей;
- на помощь при пожаре _ 3000 рублей;
- на помощь в приобретении дорогостоящих лекарств при болезни свь11]1е одного

месяца _ 1000 рублей;
на оплату счетов за дорогостоящие операции до 50оА стоимости операции.

5.3. Фснованием д]|я оказания материальной помощи является заявление

работника с прило)кением подтвер)кда}ощих документов.
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[1оказатели эффективности
за

|{риложение ]ф1
к [{оло:кени}о о вь1платах
стимулирутощего и социального
характера

работьп педагогических работников20 г.

Фио' ёоллсностпь работпншка
л!
лъ
п/
п

(ритерии |!оказатели (ол_во
баллов

||рименание

1 Бьтсокий уровень
исполнительной дисциплиньт' в
том числе качественная
подготовка отчетов, заполнение
}курналов, календарно-
тематического планирования.

Без замечаний. (,
незначительнь1ми
замечаниями

1

2 1

1
-) |1одготовка и проведение

внекласснь|х меропр иятий
Боотребованность
мероприятия ореди
детей в ооответотвии
о возрастом'
родителей и в
соответствии с
планом

1

4 |{рименение на уроках (занятиях)
наглядньгх матери.1лов и
информационньтх технологий

1

5 (ачество проведения уроков'
мероприятий _ по итогам
внутои1]1кольного контооля

6 ?1спользование в
образовательном процессе
здоровье сберегатощих
технологий

1

7 €ни>кение количества пропусков
обунатощимися занятий без
уважительнь|х причин

1

8 1{ачество усвоения унебньтх
программ

1(ол-во учащихся'
получив1пих <<4>),

к5>по итогам г{о

итогам месяца(%о
качества знаний по
предмету не ниже
70%)

1

9 Результативность у1астия в
предметньгх олимпиадах

}ровень учреждения
}м1ундципатьньтй

уровень
Республиканский

5

10

4з



уровень
Бсеросоийский
уровень

15

20

10 3а у{аотие одного или

нескольких воспитанников в

конкурсах

}ровень учреждения
йуниципальньтй
уровень
Республиканский
уровень
Бсероссийский
уровень

5

10

15

20

11 Фхрана )кизни, и здоровья
обгтатощихся

Фтсутствие щавм

итого БАллов

Работник

|{редседатель комиссии

9леньт комиссии
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||оказатели эффективности работьп педагогических работгпиков

для до1пкольнь1х групп

г.20

Ф ио, 0 олэюн о с тпь р а б отпншка

лъ
п/
п

|(ритерии |1оказатели 1(ол-во
баллов

||рипленание

1 Бьтсокий уровень
исполнительной диоциплинь1' в
том числе качественнш{
подготовка отчетов' заполнение
журнс1лов' календарно-
тематичеокого планирования.

Без замечаний. (
незначительнь1ми
замечаниями

1

2 |1одготовка и проведение
мероприятий в ооответствии с
планом учое)кления

1

-) |1рименение на (занятиях)
наг.тт'{дньп( матери€1лов и
инфоомапионньп( технологий

1

4 1{ачество проведения
образовательной деятельности
по результатам внутреннего
контоо.тб{

1

5 йспользование в
образовательном процеосе
здоровье сберегатощих
технологий

1

6 €ни:кение заболеваемости детей
группь1 в сравнении о

показателем учре}кдения

1

7 Результативность участутя
педагогов в конкурсах

}ровень
учреждения
йуниципальньтй
уровень
Реопубликанский
уровень
Бсероссийский
уровень

5

10

15

20

8 3ффективность работьл
воспитателя

|{оихологическая
комфортнооть
группь1.
}довлетворенность
деятельность}о
родителями.
Фтсутствие жш1об.

1

9 3а учаотие одного ил:,4

нескольких воспитанников в

};;!овень

учреждения
5
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конкурсах йуниципальньтй
уровець
Республиканский
уровень
Боероссийокий
уровень

10

15

20

10 Фхрана )кизни и здоровья
воспитанников

Фтсутствие травм 1

11 €облтодение ре)кима дня для
воспитанников

1

итого БАллов

Работник

|1редседатель комиосии

9леньт комиссии
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своднАя вшдомость стимулиРу[ощих вь!шлАт

моБу''[(уярская средняя общеобразовательная п1кола''

20 г.за

Фалсшлшя, 1]''я' оп1честпво €у*слаа прел|ш11

|1редседатель комиссии

9леньт комиссии
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соглАсовАно
с вь1борнь1м органом первичной

профсотозной организации
образовательного учрех{дения (протодол- 

кА3 > с44ю44* 20$г. ]\ъ '/ )

|1редседатель
вьтборного органа первинной профсотозной

организации

Ё.А.Боронина
(Ф.и.о.)

){'нреэкдение

Р[есяц начисления

|[одразделение

1абельньгй номер

Фбшгий облагаемь1й доход:

|1ргтпленено вь1чотов по Ё,{Ф)1

|{рилохсентте.}\! 1

к коллективному договору моБу
к1{уярокая оредняя общеобразовательная

1пкола)) на 2022-2025 годът

,'.,,' 9]БРРждА}о
] РуковбдитетБ,обрсвовательного

г|ре}кдения

-:: Б.Б.Басильев
;,,.|: (Ф.и.о.)' (по

!.
' 

', 
!*';, 

' у+ррц-*,..\ 20ш.

ФоРмА
расчётного листа

. Бь:плачено

Расчётньпй листок за (месяц, год)

Фаплилия, ип{я' отчество

1{ вьтплате:

1.Ёачг:слено

Ё[Ф! исниоленньтй
[1реппгтя _ стг'гм. фонд

[1роние Аоплатьт (суммой)

3. Аоходьт в натуральной фо!щ
9ерез кассу (аванс)

Бсего вь:плат'
Бсего натуральнь1х доходов

,{олг за унре>кдег1иеп'| 11а конец \1еояца
]]олг за унре>тсдением на на!{а.']о ш1есяца



Ё!гЁу!!{а Ё 1-д классах ('18)

Ёагрузка в 5-1 '1 классах (18)

Ёадбавка 3а интенсивность и вь!сокие

Ёадомное обунение

н;"й;...6уч;;йё ]_; й' . ..

Ёадтариф
надтариф суммои

результать! работь:
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неоплачиваемь!е дни отпуска по беременности и родам

Фклад опека
-ой;та 

в период повь!шения квалификации

Фплата вь|нрценного простоя

@плата дней ухода 3а детьми_инвалидами
йй;а за время прохох{дения медицинского осмотра

Фплата 3а дни сдачи крови и ее компонентов

Фплата по окладу

: Фплата по окпаду
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соглАсовАно
с вь1борньтм органом первичной

про ф сотозной органи зации
образ9вательного учре)кдения (протокол- 

<# ,, и,/^ , 20/дг.жр 2)
|{редседатель

вьтборного органа первинной профсотозной
организации

Ё{.А.Боронина
(Ф.и.о.)

|{рилохсение }хгр 1

к коллективному договору моБу
<1{уярокая средняя общеобразовательная

1пкола> на 2022-2025 годьт

вРждА}о
вательного

у{я

Б.Б.Баоильев
(Ф.и.о.)

устанавливак)тся доплать| рабочиР[' специалистам и слуя(ащим

1. йалярнь1е работь1 с применением нитрокрасок и лаков.

2. Раолиловка, обрезка брусков и других лесоматериалов.

|\ечатание на печатнь1х ма1шинах всех видов.

Работьт с применением ядохимикатов.

Ремонт и очистка вентиляционнь1х систем.

э.

4.

5.

6. Работьт, связаннь1е с чисткой вь1щебнь1х {,й, мусорнь1х ящиков у|

кан€ш1изационнь1х колодцев, санузлов, проведением их дезинфекции.

7. Бьтвоз мусора и нечистот.

8. }ход за )кивотнь1ми.

9. Работа на цсеничнь!х тракторах.

10.Работьт, связаннь1е с топкой' шуровкой, очисткой от золь1 и т11лака

печей.

11.€тирка' су1шка и глажение спецодеждь1'

|2.Ра6ота у горячих плит, электро)каровь1х 1пкафов, кондитерских и

/4?!ьпикА /ий\\
;4;.ц!з:з'*1')

,'*+ .$:.тк0во,',:' '"/ '; || ^,.!{тяр"ц","'-6[},

Бй'Ёж#,{# 2йь.

пшРвчвнь

работ с неблагоприятнь!ми условиями труда' на которь[х

паромаслянь1х печей и других аппаратов для }1(арений и вь1печки'
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1 3 . |{огрузочно _ 
р азгрузочнь1е раб отьт, производимь1е вручну}о.

14.Работьт' связаннь1е с ра3делкой, обрезкой мяоа, рьтбьт, резкой и чисткой

лука' опалкой птиць1.

15.Работьт' связаннь1е о мойкой посудь1, тарь1 и технологического

оборудования вручнуто с применением кислот' щелочей и других

химических веществ.

1б.Работьт по стирке 6елья вручнуто с использованием могощих

дезинфицирутощих оредств.

1'7.Работьт, производимь1е по уходу за детьми при отсутствии

водопровода,канш1изации,поорганизациирежима||итанияпри

отсутствии средств малой механизации'

18.Бсе видь1 работ, вь1по]1няемьтх в учебно _ воспитательном учреждении

при переводе его на особьтй санитарно _ эпидемио'1огический ре}1(им'

19.Работьт по хлорировани}о водь1 с приготовлением дезинфициру}ощих

растворов' а также с их г!рименением'

20.Работьт с использованием химических реактивов' а также с их

хранением (складированием)'

2|.Фболу)!(ивание коте'1ьнь1х установок, работа}ощих на угле и ма3уте'

кана-т1изационнь1х колодцев и сетей'

22.Р а6ота за диот\леем эвм'

23.Работа в помещениях с нал|4чу|ем 6иблиотечной пь1ли'

24. !|акокрасочнь1е работь1 и полировка мебели'

25 .Р а6 ота на деревообрабать1ватощих станках'

26.Фбеслечение и проведение занятий в закрь1ть1х плавательнь1х

6аооейнах.

27.\11лифовка изделий и заточка инструмента абразивньтми кругами

сухим способом.

28.Работьт на вь1соте 1,3 м и более относительно поверхности земли

(пола).
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29.9борка помещений, где ведутся работь1, предусмотренньте в данном

разделе.

30.1{онщоль за безопасньтм производством работ, предусмотреннь1х в

данном разделе.
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соглАсовАно
с вь1борнь1м органом первичной

профсоюзной организации
образовательного учрех(дения (протокол от'"";ш: йй'/,у' 2фА|-ж,2)

|[редоедатель
вьтборного органа первинной профсотозной

организации

|[рилоясение ф 1

к коллективному договору моБу
<1{уярская средняя общеобразовательная

1школа)) на 2022-2025 годьт

утввРждА}о
'дуйтйбжвтель обр аз овательно1''о

ждения

Б.А.Боронина
(Ф.и.о.)

пшРпчвнь
минимума необходимь[х работ (услуг)' обеспечиваемь|х в период

проведения забаетовок

1. Работьт, связаннь1е с охраной я<изни и здоровья обунатощихся'

воспитанников' находящихоя непрерь1вно в образовательном учрежден'1и в

течение уяебного года или круглогодично'
2. €оциальньте услуги, предоставляемь1е лицам' находящимся в

социа-11ьно _ опасном полоя{ еъти14'
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соглАсовАно
с вь1борнь|м органом первичной

про ф со{озной органи зац|ти

образовательного учреждения (протокол от
" " , 7#,)"''Ё} й[-' ^- 

)од.. й 4 ;

|1редседатель
вьтборного органа первинной профсотозной

организации

Ё.А.Боронина
(Ф.и.о.)

|{рило>кение }ф 1

к коллективному договору моБу
к1(уярокая средняя общеобразовательная

1|1кола)) на 2022_2025 годьт

.'-.-::||::.:| утввРждА1о

Б.Б.Баоильев
(Ф.и.о.)

пРАвилА

внутРшнншго тРудового РАспоРядкА

муниципального общеобразовательного бпод:кетного

учре}|{дения (куярская средняя обшдеобразовательная

пшкола>> }1едведевского района Республики Р1арий 3л
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1. Фбщие полож(ения

1.1. Ёастоящие |{равила внутреннего трудового распорядка

разработаньт в соответствии с 1{онституцией Российской Федерации'

[рудовьтм кодексом Российской Федерации (Аалее - тк РФ), федеральньтм
законом (об образовании в Российской Федерации>>, другими

федеральнь1ми законами и инь1ми нормативнь1ми правовьтми актами'

содерх{ащими нормь1 трудового права

1.2. |{равила внутреннего трудового распорядка (далее - |[равила) -
лока-т1ьнь1й нормативньтй акт' регламентирутощий в соответотвии с ]1( РФ и

инь1ми федеральнь1ми законами порядок приёма и увольне|7ия работников'

основнь1е г|рава' обязанности и ответственнооть оторон трудового договора'

рея{им работьт, время отдь1ха' применяемь1е к работникам мерь1 г|оощрения и

взь1скания' а так)ке инь!е вопрооь1 рецлирова;т1ия щудовь{х отно1пений у

данного работодателя.
1.3. |[равила име}от цель[о способствовать укрепленито трудовои

дисциплинь1' эффективной организации труда' рациональному

исг1ользовани}о рабочего времени, создани}о условий для достих{ения

вь1сокого качеств; труда' обеспечению безопаснь1х условий и охрань1 труда'

1,.4. в настоящих |[равилах использу}отся следу}ощие основнь1е

понятия:
диоциплина труда _ обязательное для всех работников подчинение

г1равилам поведения' определеннь1м в соответствии с тк РФ, инь1ми

федеральнь1ми законами, коллективнь|м договором, согла1пениями'

локальнь|ми нормативнь1ми актами' трудовьтм договором;
педагогический работник работник, зани\4а1ощий доля(ность'

предусмотреннуто разделом ((дол}кности педагогических оаботников>>

квалификационнь1х характеристик дол}шостей раб отников обр азБва ния| ;

г1редставитель работодателя - руководитель учрех(дения или

уполномоченнь1е им лица в соответствии о 11{ РФ, другими федеральнь1ми

законами и инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами Российской Федерации,

3аконами и иъ|ь1минормативнь1ми правовь1ми актами Республики марий 3л'

нормативнь1ми правовь1ми актами органов местного самоуправления'

уставом и локальнь1ми нормативнь1ми актами образовательного учреждения;

вь1борньтй орган первичной профсо}озной организации - представитель

работнико! обрйоватепьного учре)кдения' наделеннь1й в установленном

трудовь1м законодательством порядке полномочиями представлять интересь1

работников учрех{ дония в социш1ьном партнёрстве;

работни; - физинеское лицо, вступив1шее в трудовь1е отно1пения с

работодате]1ем;

1 квалификационнь1е характеристики должностей работников образовани'{ утверждень[ при1(азом

йинзАравсо,р*,"''"-г'""', '' 26 авцста2010.г. ш9 761; кФб утвер:<ле:""з:::'",квалификат{ио!]ного

справочника дол:кностей руковоАителФ, специ€шистов и служащих' раздел к1(валификационнь1е

характеристики дол)кностей работников образования>'
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работодатель 1оридичеокое лицо (образовательное утре>кдение),
вступив1пее в трудовь1е отно1]]ения с ра6отником.

1.5. |{равила утверх(да}отся работодателем по согласовани}о с

вь1борнь1м органом первичной профсотозной органи3ации.
|1равила внутреннего трудового распорядка явля}отся прилоя{ением к

коллективному договору.

!|.11орядок приёма' перевода и увольнения работников

2.1. 11орядок приёма на работу:
2.|.\ Ёаботники реализу}от своё право на труд путём закл1очения

трудового договора о работе в данном образовательном учреждеъ|ии'

2.|.2. 1рудовой договор закл}очается' как правило' на неопределенньтй

срок.
3аклточение срочного трудового договора допускается' когда трудовь1е

отно1шен ия не могут бьтть установлень1 на неог{ределённьтй срок с учётом

характера предстоящей работь1 или уоловий её вьтг[олнения по основаниям'

предусмотреннь1м ч. 1 ст. 59 тк РФ. в случаях, предуомотреннь1х ч' 2 ст' 59

тк РФ, сроиньтй труАовой договор мо)кет заклточаться по согла1пени}о

сторон трудового договора.
2.|.з. |{ри закп}очении трудового договора в нём по оогла1шени}о

оторон мо}1(ет б"'', предусмотрено условие об испьлтании работника Б целях

г1роверки его соответотвия поручаемой работе'
Р1спьттание при приёме на работу не устанавливается для:.

беременнь1х х(енщиъту|)кенщин, име}ощих детей в возрасте до полутора

лет;
лиц, не достиг1ших возраста восемнадцати лет;

.]114!, получив1ших среднее професоион€ш1ьное образование и;|и

вь1с1шее образование по име1ощим государственну}о аккредитаци1о

образовательнь1м прощаммам и впервь1е поступа1ощих на работу по

полуиенной специальности в течение года со дня получения

профессион€ш1ьного образо ваъ|у1я соответствутощего уровня ;
- 

лиц,избраннь1х н} вьтборнуто дол}кность на оплачиваему}о работу;

|{14{: пригла1шённьтх на работу в порядке перевода от другого

работодателя по согласованик) между работодатепями;
лиц, закл1оча}ощих трудовой договор на срок до двух месяцев;

инь1х лиц в случаях, г1редусмотреннь1х тк РФ' инь1ми федеральнь{ми

законами' коллективнь1м договором'
2.|..4. 6рок иольттану|я не мо}}(ет превь1тпать трёх месяцев' а для

руководителя учрех{дения' его заместителей, главного бухгалтера и его

заместителя, руководителя структурного подразделения _ не более 1шести

месяцев.
2.|.5. 1рудовой договор составляется в письменнои

подпиоь1вается сторонами в двух экземплярах' один из которьтх

образовательном учреждении' другой - у работника'

форме и
вхранится
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2.\.6. ||риём педагогических работников на работу производится с

унётом 'ребо!аний, 
лредусмотреннь1х ст. 331 тк РФ и ст. 46 федерального

.'^'"' <Фб образовании в Российской Федерации>'

2.|.7. |!ри закл}очении трудового договора лицо' поступа}ощее на

работу, предъявляет работодател}о :

_ паспор т |\ли иной документ' удостоверятошлий личность;
_ трудову[о кни}кку и (или) сведени'{ о трудовой деятельности

66.1 1рудового кодекса РФ), за искл1очением случаев' если трудовой

подтвер)т(датощий региотрацито в

ит|дивидуш1ьного (персонифишированного) утёта' в том числе в

электронного документа;
_документь1 воинского учета ' для военнообязаннь1х и '[{14{:

подле}кащих г!ризьтву на военну}о службу;

- документ '6 образовании и (или) о квалификации или на]1ичии

специш1ьнь1х знаний - лри поступлеътии на работу, требутощу}о специальнь1х

знаний или специальной подготовки ;

справку о наличии (отсутствии) судимости и

уголовного преследования либо о прекращении уголовного

(статья
договор

системе
форме

(или) факта
преследовант4я

ло реа6илитирутощим основаниям'
[ица, г1оступа}ощие на работу в образовательное учре}(денио' о6язаътьт

так)ке предоставить личну}о медицинску}о кния{ку, содерх(ащуто сведения об

отсутствии противопоказаний по состояни}о 3доровья для работьт в

образовательном учреждении. |{редварительнь;й при поступлении на

работу медицинский осмотр проходит по направлени}о работодателя'

2.\.8. з'.'|ф.'." фебова', от лица, поступа}ощего ||а работу,

документь1 г!омимо предусмотреннь1х тк- РФ' инь1ми федеральнь1ми

законами' ук€}зами |{резидента Российской Федерации и поотановлениями

|1р авительства Ро соийской Федер ации'

Фбработка персонш1ьнь1х даннь1х мо}кет ооущеотвлятьоя работодателем

с согласия рабо1ника, за искл1очением случаев' предусмотреннь1х

федеральнь1ми законами'
2.|.9.|[ри заклточении трудового договора впервь1е трудовая книжка и

отраховое свидетельство обязательного пенсионного страхования

о формля}отся работодате'1ем'
2.|.|0. Работники име1от г1раво работать на условиях внутреннего и

вне1шнего совместительства в порядке' предусмотренном 11{ РФ'

€овмещениедолх{ностируководителяучреждениясдругими
руководящимидол}кностямивнутрииливнеучре}кдениянеразре1шается.

,(олжноотнь1еобязанностируководителяучреждения'егофилиалов
(отделений)немогутисполнятьсяпосовместительству.

2.|.||. ;;;Ё; "" работу оформпяется приказом работодателя,

изданнь1м т7а основании закл}оченного трудового договора' €одеРжание

шриказа работодателя должно ооответствовать условиям заклгочённого

трудового договора'
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|[риказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под

р'..''"{ в трёхдневньтй срок со дня фактииеского нач3ш1а работьт. |[о

требованито работника работодатель обязан вь1дать ему надле)каще

заверенну}о ког1и1о указанного приказа.
^ 

2.\-.|2. 1рудовой договор' не оформленньтй в письменной форме,

считается заклточённь1м, ес]ти работник приступил к работе с ведома или ло

г{оручени}о работодателя или его представителя. |{ри фактияеском

д'''ущ."'" работника к работе работодатель о6язан оформить с ним

трудовой договор в письмей-ной форме не позднее трёх рабоних дней оо дня

ф'*''.,."кого допущен ия ра6отника к работе'
2.1.|з. Работодатель ведёт трудовь|е кних(ки на ка}(дого работника'

проработав1шего у него свь11ше т|ят|4 дней, в случае' когда работа у данного

р'б'''д'' еля является для работника основной'
Форма' порядок ведения и хранения трудовь1х кния{ек, а такя{е порядок

и3готовления бланков трудовь1х *",*-. и обеспечения ими работодателей

устанавл ива1от о я нормативнь1ми пр авовь1ми актами Р о с сий ской Ф едер ации'

2.|.|4. 1рудовьте кних(ки работников хранятся в учре}кдении' Бланки

трудовь1х кни)кек и вкладь11пи к ним хранятся как документь1 строгой

отчетности.
2.\.|5. € ка:кдой запись1о, вносимой на основании прик'ва в трудову}о

кния{ку о вь1полняемой работе, переводе на другу}о постоянну}о работу и

увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельт\' :'1 чу''-:'-:
карточке, в которой повторяется запись' внесенная трудову}оличной

кни)кку.
Ёаименование должностей, профессий или специа'т1ьноотеи и

квалификационнь1е требования к ним долхшь1 соответствовать

наименованиям и щебованиям) указаннь1м в квалификационнь1х

справочниках,утвер)кдаемь1хвустанов'1енномпорядке'есливсоответотвт4у|
с тк РФ, инь1ми федеральнь1ми законами с вь1по]1нением работ по

определённь1м долх{ностям' профессиям, специ€ш1ьноотям связано

предоставление компенса ций ильгот либо наличие ощанинений'

2.|.|6. |1ри приёме на работу (до подгтисания трудового договора)

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с г1равилами

внутреннего трудового распорядка, инь1ми лока"]1ьнь1ми нормативнь1ми

актами' непооредственно связаннь1ми с труАовой деятельность}о работника'

коллективнь1м договором.
2.2.[арантии при приёме на работу:
2.2.|. 3апреш."'"' необоснованньтй отказ в закл1очении трудового

договора.
[.э.>.1{акое бьт то ни бь1ло прямое или косвенное ощаничение прав или

установпениепрямь1хи!|икосвеннь1хпреимуществпри3акл}очении
трудового договора в 3ависимости от пола' рась1' цвета кох{и'

национш1ьности'язь1ка'происхо)кде||ия,имущественного,социальногои
должностного г!олох{ения, возраста, места х{ительства (в том числе наличия

или отоутствия регистрации по месту х{ительства и'|и пребь1вания), ?' также
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других обстоятельств, не связаннь1х с деловь1ми качествами работников' не

допускается, за искл}очением случаев, предусмотреннь1х федеральньтм

законом.
2.2.3" 3апрещается отк€вь1вать в закл}очении трудового договора

женщинам по мотивам' связаннь1м с беременность1о и]]{у|ъталичием детей.

3апрещается отк€шь1вать в закл1оч еътии трудового договора работникам'

пригла1шённьтшт в письменной форме на работу в порядке перевода от другого

р'б'''д,'еля, в течение одного месяца со дня увольнения с прех{него меота

работь1.
2.2.4.|!описьменномутребовани1олица,которомуотказанов

закл}очении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину

отказа " 
.''."*Бнной форме в срок не позднее чем в течение семи

рабочих дней со дня предъявлеътия такого требования'

2.2.5. Фтказ в закл}оч еъ|иитрудового договора может бьтть обжалован в

суд.! | ' 
2.3. |1зменение условий трудового договора и перевод на другу!о

работу:
2.з.\. Р1зменение определеннь1х сторонами условий трудового

договора' в том числе перевод на другуто работу' допускается только по

согла1пени}о сторон трудового договора' 34 исклточением случаев'

предусмотреннь1х тк РФ (ст.от.72, 74 тк РФ). €оглатпение об изменении

определённь|х сторонами условий трудового договора закл}очается в

,''",*-""'й ф'р,,'" и оформляется дополните'1ьнь1м согла1шением к

трудовому договору.
14зменение условий (содерхсания) трудового договора возмо}(но по

следуто щим о снов аъ|у|ям..

а) изменение определённь1х сторонами условий трудового договора по

г1ричинам' связаннь1м с изменением организационнь1х ил|4 техно'1огичеоких

условий труда;' 
б) .'.р""'д на другу}о работу (постоянное и'1и временное и3менение

трудов;й функции р,б''"'.аи{.'и структурного подр€вделения, в котором он

работает).
2.з.2.вслучае,когдаг1опричинам'связаннь1мсизменением

организационнь1х ипи технопогичеоких усповий трула (изменеътия в технике

и техно]1огии' структурная реорганизация' другие причины), ошределённь1е

сторонами условия трудового договора не могут бьтть сохранень1'

допускается их изменение по инициативе работодателя, за искл}очением

изменения трудовой функц ии ра6отника'
1{ нислу таких причин могут относиться:

реорганизацияучреждения(олияние'присоединение'разделение'
вь1деление' преобразов1ние)' а также внутренняя реорганизация в

учреждении;
изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении

(сокращение количества классов _ (Ф1!1|1]1€ктов2 групп' количества часов т1о

у.'.б''''у плану и учебнь]м г1рощаммам и др.).
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о предстоящих изменениях ог!ределенньтх сторонами условий

трудового договоР?, 0 такх(е о причинах, вь1звав1пих необходимость таких

из'е"е"'й, работодатель обязан уведомить работника в пиоьменной форме

не позднее чем за два месяца.
2.з.з. |[еревод на другу}о работу постоянное или временное

изменение трудовой функции работника и (или) структурного

подразде {тону|я' в котором работает работник (если структурное

подразделение бьтло указано в трудовом договоре), при продол}кении работь1

у т3го }ке работ одателя, а также перевод на работу в другу}о местнооть

"*..'. 
с работодателем. |{еревод на друц}о работу допускается только с

письменного согласия работника, за искл}очением случаев'

предусмотреннь1х частями 2 и 3 статьи 72'2 тк РФ'- - 
2.з.4-. |{еревод на другу}о постояннуто работу в пр-еделах одного

образоватепьного учре}(дения оформляется приказом работодателя' на

ооновании которого делает ся заттись в трудовой кних<ке работника'
2.з.5. |{о согла1шенито оторон трудового договора' закл}очаемого в

письменной форме' работник мо)|(ет бьтть временно переведен на другу}о

работу у того хсЁ работодателя на срок до одного года' а в случае' когда такой
отсутотвутощего

до вь1хода этого

работника на работу.
Рсли по окончании срока перевода прежняя работа работнику не

предоставлена, а он не г[отребовап её предоставления и г1родо'|)кает работать,

то условие соглат17ения о временном характере перевода утрачивает силу и

перевод считается постояннь1м.
2.з.6.|1еревод на не обусловленну}о трудовь1м договором работу у того

же работодателя без согласия работника возмот{ен только в искл1очительнь1х

случаях, предусмотреннь1х от.72'2 тк РФ'
|1ри этом перевод на работу' требуощу}о более низкой ква]1ификации'

допускаетсятолькосписьменногосогласияработника.
2.з .7 . 14сполнение работником обязанностей временно отсутству}ощего

работника (отпуск, болезнь, г!овь11шение квалификации и т'д') возмо}кно

только с соглас;я работника, которому работодатель поручает эту работу' и

наус'1овиях'г1редуомотреннь1х.'.-.'.60.2,72.2'151ткРФ6ез
освобо11ц ения 

'1 
ооновной работь1 и!|и путём временного перевода на

другу}о работу.- 
э..1.в. |{еревод работника на другу}о работу в соответствии с

медицинским 3акл}очением производится в порядке, предусмотренно\{ ст' ст'

7з, |82' 254 тк РФ.
2.з.9. Работодатель о6язан в соответствии со ст' 76 тк РФ отстраътить

от работь1 (не лопускать к работе) работника:
появив1п"'''" на работе в состоянии €|лкогольного' наркотического или

иного токсического ольянения;
не про1шед1пего в установленном порядке обунение и проверку знании

и навь1ков в области охрань1 труда;
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не про1шед1шего в установленном порядке обязательньтй медицинокий

осмотр' а также обязательное т[оихиатрическое освидетельствование в

олучаях' предусмотреннь1х федеральнь1ми законами и инь1ми нормативнь1ми

правовь1ми актами Р оссийской Ф едер ацит4;

привь1явлен:!тивсоответотви\4смедицинскимзак'[}очением'вь1даннь1м
в порядке, установленном федеральнь1ми законами и инь1ми нормативнь1ми

правовь1ми актами Российской Федерации, противопоказаний д[|я

выполнен ия работником работьт, обусловленной трудовь1м договором;

по требовани}о органов у|'|и долх(ностнь1х '|1!1{э уполномоченнь1х

федеральнь1ми законами |4 инь1\{и нормативнь1ми правовь1ми актами

законами и инь1миРоссийской Федерации;
в других случаях, предусмотреннь1х федеральнь1ми

нормативнь1ми правовь1ми актами Российской Федер ации'

2.4.11рекрашление трудового договора:
2.4.|.|{рекращениетрудовогодоговорамох{етиметьместотолькопо

основаниям' пр едусмотр еннь1м трудовь1м законодательством'

2.4.2. 1рудовой договор й'*.' бьтть в любое время расторгнут по

согла1шени1о сторон трудового договора (ст' 78 тк РФ)'

2.4.з.€ронньтй^фудовои договор прекращается с истечением срока его

действия (от.79 тк РФ)'
Фпрекращениищудовогодоговорав9вязисистечениемсрокаего

действияр'б''"й* д''*"', бьтть предупрехсдён в письменной форме не менее

чемзатрика]1ендарнь1хднядоувольнени\заиокл}очениемслучаев,когда
истекает орок действия срочного трудового договора' закл1очённого на время

испо'1нен и" о6 язанно стей отсутству1ощего р аб отника'

1рудовой договор, заключённьтй на время вь1шолнения определённой

раб отьт, прекращ аетоя по завер1ш ении этой работьт'

1рудовойдоговор,заклточённьтйнавремяисполненияобязанностей
отсутствутощего работника, прекращ аетоя с вь1ходо\4 этого работника на

,''''1,'довой 
договор' закл1очённьтй для вь1полнения сезоннь1х работ в

тАттАпт'ё 
^т1,1епепенного 

периода (сезона), г1рекращается по окончании этого
течение определенного периода

периода (сезона).
2.4'.4. Работник имеет право расторгнуть трудовои договор'

предупредив об этом работодателя в письменной з""|,х:"::*:5Ё-Бъ;;
;::?;;'#ажъ;;;;;ей), если инойсрок не установлен 11{ РФ или

я{'т'т{яется наж# Б;;;;;;;-;;;;;";. 1ечение указанного срока начинается на

^^6^тттикя о6
ж$,'&'#'$?}ъ"#^;;;;; еъ|ия работодателем заяв]1ения работника об

у"'""";:":|[о 
согла1шени}о между работником и РаботоАателем труАовой

договор может бьтть расторгнут и до истечеът|4я срока предупреждения об

у''',,." ии (от. 80 тк РФ)'
вслучаях'когдазаявлениеработникаобувольнениипоего

иницу|ативе (''о собственному *.,'й"') обусловлено невозможность[о

продолж еъ|ия 'й р'б''ь, (за"иЁление в образовательное учреждение' вь]ход
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на пенси1о и другие случаи), а так}}(е в случаях установленного нару1пения

работодателем трудового законодательства и инь1х нормативнь1х правовь1х

актов, содер)кащих нормь1 трудового права, лок€ш1ьнь1х нормативнь1х актов'

условий коллективного договора' согла1шеъту|я или трудового договора

работода'ел, обязан расторгнуть трудовой договор в срок, ука3аннь1й в

заявлении ра6отника.
2.4.6-. .{о истенеъту|я орока предупре}т(дения об увольнении работник

имеет право в лтобое время отозвать свое заявление' 9вольнение в этом

случае не производится, если на его место не пригла1пён в письменной форме

другой работник, которому в соответствии с тк РФ и инь1ми федеральнь1ми

законами не мох(ет бьтть отказано в заклточеътии трудового договора'

|[о истеч еъ|ии срока предупре)кдения об увольнении работник имеет

шраво прекратить работу.
Рсли шо истечении срока предупре)кдения об увольнении трудовои

договор не бь1л раоторгнут и работник не настаивает на увольнении' то

действие трудового договора продолх{ается'

2.4./. Работник' заклточивтлий договор с условием об испь1тательном

сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период у|о||ьтта|1ия'

предупредив об ,''' работодателя в письменной форме за три дня.

2.4.8.9вольнение по результатам аттестации работников, а такх(е в

случаях сокращения чиоленности и{|и 1штата работников учрея{дения

допускается' еоли невозмох(но перевести работника с его согласия на другу}о

работу.
|[рининами уво'1ьнения работников, в том числе педагогических

работников' по л.2 ч. 1 ст. 81 тк РФ, могут яв!1ятьоя:

- реорганизация учреждения ;

_ искл}очение из 1цтатного распи сания некоторь1х дол}кно стой''

_ сокращение численности работников;
_ умень1пение количества классов _ комплектов', групп;
_ изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного

плана' учебнь1х программ и т'п'
2.4.9. .[[иквидация или реорганизация образовательного учреждения'

которая мох{ет г[овлечь увольнение работников в связи сокращением

численности или 1штата работников, ооуществляется, как правило' по

окончании у{ебного года.
1руловой договор с учителем в связи с умень1шением унебной нагрузки

в течей учебного года по независящим от него г!ричинам' в том чиоле при

г!олном ее отсутс твии'не мох{ет бьтть расторгн}т до конца учебного года'

2.4.|0. Б соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 тк РФ трудовой договор может

бьтть прекращен за совер1пение работником' вь1полня}ощим ""::1?':::::
функции' аморального проотупка, несовместимого с г1родолжением даннои

работьт.
Аморальнь1м проступком является виновное действие или бездействие'

которое нару1шает основнь1е моральнь1е нормь1 общества и противоречит

содержани}о трудовой функции педагогического работника (например'
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поведение, уни)ка}ощее человеческое достоинство, нахох{дение в сосгоянии

ы1когольного или наркотического опьянения и т.п.).

,{опускается увольнение только тех работников' которь1е 3аниматотся

воспитательной деятепьностьто' и независимо от того, где совер1пен

аморы1ьнь1й проступок (по месту работьт у\лив бьтту).

Бсли амора]1ьньтй проступок совер1цен работнико\{ по месц работьт и в

связи с исполнением им трудовь1х обязанностей, то такой работник моя{ет

бьтть уволен с работь1 :р, усповии собл}одения порядка применения

дисциплинарнь1х взь1сканий, установленного ст' 193 тк РФ'

Рспи амора-]1ьнь1й проступок совер1шен работником вне места работь1

или по месту работьт, но не в связу| с испо'1нением им трудовь1х

обязанностей' то увольнение работника не допускаетоя поздн:е одного года

со дня обнаруж еъ{|4япроступка работодателем (н. 5 ст. 81 тк РФ)'

2.4.|1. |[омимо оснований, предуомотреннь1х ст. 81 тк РФ и инь1ми

федерапьнь1ми законами' дополнительнь1ми основания\{и прекращения'

трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст' 336

года грубое нару1шение устава

образовательного учр е}(дения ;

применение,втомчислеоднократное'методоввослитания'
связаннь1; с физинеским и (или) психическим насилием над личность1о

обунатощегося' воопитанника'
2.4.|2. |-{рекрашение трудового договора оформляется приказом

работодателя.
€ приказом работодателя о прекращении трудового договора работник

доля{ен бьтть ознакомлен под роспиоь. |{о требованию работника

работодатель обязан вь1дать ему надлея{ащим образом завереннуто копи}о

указанного приказа.
2.4.13. [нем г1рекращоътутятрудового договора во всех спучаях является

последний день р'о'',{ работника, за искл}очением случаев' когда работник

фактинески не работал, но за ним в соответствии с тк РФ и!|и инь1м

федеральнь1м законом сохранялось место работьт (долхсность)'

2.4.|4. Б день г!рекращо11ия трудового договора работодатель обязан

вь1дать работнику его трудову}о книт{ку с внесенной в нее запись1о об

увольнении ипроизвести о ним окончательнь1и расчет'

3апись в трудову}о книжку об основании ут о причине прекращения

трудового д'.'"'р' дол)1(на бьтть произведена в точном соответствии с

формулировками тк РФ и,,и иного федерального 3акона и со ссь1лкой на

соответству!о1цие стать1о, часть статьи' пункт статьи тк РФ или иного

федерального закона.
кних{ки связи увольнениемтрудовои2,4,|5.|{риполучениитрудовоикни.}кк14л'\,л),1){!ч)уч1!у'

работник распись1ваетоя в личной карточке и в книге учета дви}(ения

трудовь1х книжек и вкладь1шей к ним' а так}(е в трудовой книхске'
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||!. Фсновнь!е права' обязанности и ответственность сторон

трудового договора

3.1. Работник имеет право:
3.1.1. на закл}очение, изменение и растор)кение трудового договора в

порядке и наусловиях' которь1е установлень1 тк РФ, иньтми федера]1ьнь1ми

законами;
з.|.2. на предоставление ему работь1, обусловленной трудовь1м

договором;
3.1.3 . ъ|а рабочее место, соответствутощее государственнь1м

нормативнь1м требБваниям охрань1 труда и условиям' предусмотреннь1м

коллективнь1м договором;
з.|.4.на своевременнуто и в полном объеме вь1плату заработной платьт

в соответотвии со овоей квалификацу|ей, сло}(ность}о труда' количеством и

качеством вь1полненной работь1;
3.1.5. на отдь1х' обеспечиваемь1й установлением норм€|льнои

продолх{ительности рабочего времени' сокращенного рабочего времени

д!|я отдельнь1х прфессий и категорий работников, предоставлением

е)кенедельнь1х вь1ходнь1х дней' нерабоних праздничнь1х дней'

оплачиваемь1х ея{егоднь1х отпусков;

з.|.6. на полну}о достоверну}о информаци}о об условиях труда и

требованиях охрань1 труда на рабочем месте, вкл1очая реа]1изаци1о прав'

предоставленнь1х законодательством о специ€ш1ьной оценке уоловий

труда;
з.|.1.наподготовкуидополните]1ьноепрофессионы1ьное

образование в порядке' установленном тк РФ' инь1\{и федеральнь1ми

законами' коллективнь1м договором;
3.1.в. на объединение' вкл}очая право на создание 11рофессионал-ьнь1х

сотозов и вступление в них для защить1 своих трудовь1х прав' свобод и

законнь1х интересов;
з.\.9. на участие в уг1равлении учреждением в предусмотреннь1х тк

РФ, инь1ми федеральнь1ми законами' согла1шениями и коллективнь1\{

договором формах;
3. 1 .10. на ведение коллективнь1х г1ереговоров и закл1очен1{е

коллективного договора и согла1шений через своих представителей' а также

на информаци1о о вь1полн еъ|ииколлективного договора, согпа1шений;

3.1.11. на защиту своих трудовь1х прав' свобод и 3аконнь1х интересов

всеми не запрещеннь1ми законом способами;

з.|.|2. на разре|шение иъ1дивидусш1ьнь1х и коллективнь1х тр\']овь1х

споров,вкл}очаяправоназа6астовку,впорядке'установленно\!ткРФ.
инь1ми федеральнь1ми законами; 

..

3.1.13.навозмещениевреда,причиненногоемувсвязис!1спо..1нен11е}1
трудовь1х обязанностей' и компенсаци1о мор€}'1ьного вреда в [*]Р[](0:

установленном тк РФ, инь1ми федеральнь1ми законами;
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з.\.|4. на обязательное социш1ьное страхование в случаях'

г{редусмотреннь1х федеральнь1ми 3аконами;

з.1.15.пользоватьсядругимиправамивсоответствиисуставом
образовательного учрех{дения' трудовь1м договором, законодательством

Российской Федерации'
3.2.Ра6отник обязан:
з.2.|.доброоовестновь1шолнятьдош{${остнь1е]14инь1еобязаннооти,

предусмощ""""" щудовь1м договоро\4, до]0кностной инсщукцией', лравилами

внущеннего щудового распорядка, соблтодать щудову1о диоцит1лину;

з.2.2.соблтодатьтребованияг1оохранетрудаиобеспеченито
безопасности труда;

з.2.з.незамед'1ительносообщатьработодат
оитуации. представлятощей угрозу )кизни и здоровь}о л}одей' сохранности

имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих '|114\: находящихся у

работодателя;
з.2.4.берех<ноотноситьсякимуществуработодателя,вт.ч.к

имуществу третьих'|иц, находящ у|хся у р абото дателя;

з.2.5.проходитьпредварите'|ьнь1е14периодическиемедицинские

"'*"чъ16. предъявлять при приеме на работу документь1' предусмотреннь1е

трудовь1м законодательством ;

з.2.7. "'."й''ь рабонее место' мебель, оборудование в исправном и

аккуратномсостоянии'поддер)!(иватьчистотувпомещениях
обр азовательного учре}кдения ;

з.2.в.экономноирационы1ьнорасходоватьэнерги1о'топливоидругие
материа.]1ьнь1е ресуроьт работодателя;

з.2.9. соблтодать законнь1е права и свободьт обунатошихоя и

воол.,4таът]]61"]]'"*ительно и тактично относиться к коллегам г1о работе'

обунатошимся и воспитанникам; "ннь1е уставош'1з.2.||. вь1полнять другие обязанности' отнесе

образовате][ьного учре)1{дения' трудовь1м договором и законодательотво}1

Российской Федер ац2\ик компетенции работника'

3.3. |!едагогические работники образовательного учре}кден!1я

"*";;:;:"; академические г1рава и свободьт в соответотвии с п. 3 ст'

47 федер-"{'.' закона <Фб образовании в Российской Федерашии>:

3.3.2,натрудовь1еправаисоциш1ьнь1егараъттт4]'1всоответств11]1;
п.5ип.8от.47федеральногозакона(об'бр*'"',',,вРосстт;];з:с;!
Федер;:1;'']'' 

.''''лнительнью права и свободьт, льготь1 и сош]{3;ъ_ые

тараъ|тии. предоставляемь1е в соответствии с федеральнь1ми 3ахо;:'\д]' )\

3аконами Р";;;;;";и йарий 3п, иньтми нормативнь1ми шравовь1\{11 3!::''*]"/"!1'



з .з.4. г!ользоваться другими

образоватепьного учреждения'
договором' согла1шениями'

3.4. |[едагогические

правамивооответствиисуставом
трудовь1м договором' коллективнь1м

обязаньп:
з.4.|.

законами;
з.5.7 .

трудового
договором;

3.5.8. на инспектирование'

соответств\4у\ о планом контроля;

з.5.9. реа'{изовь1вать

работники образовательного учре)кдения

<Фб обр азовании в Российской Федерации>>;';:#:";;;;;;; ;--,'"",,','''" "'|''::1:::::::-# ::#" 
советов

п[ш.\.'гт' т\летопических

'ор*]"Б;;;." учреждения' 
-1 -:т:"'^* "^.джельности 

методических

;;;;;;; 7 дру.'" формах методиче'|:т?::.::
\";:*:;:,#;##;;;;й].''","*й1','ш'ми'ихзаменя1ощими);^-''^лБпт:тт_тР устаъ
3'+'+' ш.Ё' 

трудовь1м договором ут законодательотвом
о бр аз ов атепьного учр ех{дения'' Р у 

1-"_":::^ :::,-. 
" 
*ого п а.б отника.

;:Р"}",1ъ? . * ;, ;й ;?;;;;' е нции п е д аг огиче с ко го р аб отника'

федеральнь1ми законами;
]'.';.:"]-;^"?].",'. коллективнь1х переговоров через своих

.,р...!'"ителейизакл1очен|4е""1]:::::т]:*"":т""",.:?
;1;т"#:;#Ё""е раб отников 3а добросовестньтй э ф фективньтй труд ;

]]]^1т]та т'\лтл тпуповь1]

].].1. 
"";";;;','"'. от работников исполнения ими трудовь1х

-^ ^Ё ^^-,атАпс т/т п1.)угих

'о".']]'# ";; б;;;;;;;-'']'-."утя к имуществу работодателя и других
тпка:

исполнять требования п'п' 1 _ 3 ст' 43 федерального закона

3.5. Работодатель имеет право: . п^ттш

3 . 5 . 1 . 
"" у;;;;!""". образовательнь1м учреждением, принятие ре1шении

в пр едел ах 
''',*,й'иий, 

предусмощ еннь1х устав ом учр ех{ дения;

з.5.2.на3аклточение'изменениеирасторх{ениетрудовь1хдоговоровс
работникамивг1орядкеиъ!аусловиях'которь1еустановлень1ткРФ,инь1ми

й#;;;;:'.' Ё,,'."ния пр авил внутр еннего трудового р асшор ядка;

3.5.6. "" 
;й;;;."й. работников к дисциплинарной и матер11альнои

ответственности в порядк", у.1'"'вленном тк РФ' инь1ми федеральнь1ми

напринятиелокштьнь1хнормативнь1хактов'содерх{аш{1{[нормь1
т|рава, в порядке, уотановленном тк РФ' колпективнь1\1

образовате'{ьного учреждения'

посещение уроко в) занятий' мероприят|1|1 в

инь1е права' определеннь1е уставо]-1

трудовь1м договором, законодательствс]'1

Р оссийской Федер ацит4'

3.6. Работодатель обязан:

].?.{''#'""?1'';" отви|4 с трудовь1м законодательством и 111ь;1^|

^^ъ 'т т т11\/поРого 
-:;:"]*

"",*/'#;;; #*"#7#''.й', содержащими нормь1 трудового -:;:"'!*
покальнь1ми нор}1ат1|: :--'Б|'пц]|]1т

:::}#"т;: 
,'|#;**', *^1'.,а'пениями, 

локытьнь1ми нор}1ат1|::--'Б|'пц]|]1т

'^{^пттб -'^о6хоп1{\|ь_; ;:ш

;:##"";;;"":;"";;;;;",;* создавать условия' необходт1}|ь';;:дш

.'о,*',"" [я- раб о'никами дисциплинь1 труда;
законодательство и инь1е ЁФ!\1.:1*з[]@]0п:8

з.6.2. ооблтодать трудовое

.,."'1# ##^;.;;;;; нормь1 трудового права' : |'шд-_)ь!{шш1щ

*/|:
1*];



нормативнь1е акть1' уоловия ко'1лективного договора' согла1пенийу]| трудовь1х

договоров;
].в.з. предоставлять работникам работу, обусловленнук) трудовь1м

договором;
].в.ц. обеспечивать безопасность и уоловия труда, соответству}ощие

государственнь1м нормативньтм требованиям-охрань! труда;" 6.в.э. обеспечивать работников оборулованием' -инструментами'
технической документ .ц'"й и инь1ми средствами' необходимь1ми д[|я

исполнен ия утми трудовь1х обязанностей;

з.6.6. 'б".ЁЁ.,','', работникам равну1о оплату за труд равнои

ценности;
з.6.7. вь1плачивать в полном р€}змере причита}ощу}ося работникам

заработну1о плату в сроки' установленнь1е коллективнь1м договором;

вь1плату .'р'б'1"ой платьт осуществлять 25 чиола текущего месяца и

10 числа последу}ощего месяца;

заработнуто г1лату и все видь1 начис{|енутй вь1плачивать по вьтбору

р'бо''''* ' 
,йб' на.т1ично по месту работы, либо шереводить в кредитну1о

организа{!!ю, указанну!о в заявлеътии работника;
по ,'",''-"' работника поменять кредитну}о организа{1{0' в

котору!о работодатель дол)1(ен перечислять его заработнуто плату;

3.6.в. вести коллективнь1е г!ереговорь1, а такя{е закл}очать

коллективньтй договор в порядке' установ'1енном 1( РФ;

з.6.9.знакомит{ р'б'1"иков под роспиоь с г1ринимаемь1ми локапьнь1ми

нормативнь|ми актами, непосредственно связаннь1ми с их трудовой

деятельнооть}о;
3.6.10. обесшечивать бьттовьте нух{дь1 работников, связаннь1е о

исполнением ими трудовь1х обязанностей;

з.6.|1. осушеотвлять обязательное социа]1ьное страхование работников

в порядке' установленном федеральнь1ми законами;

з.6.12. возмещать вред' прининённьтй работникам в связи с

исполнением иму| трудовь1х обйзанностей' а такх(е компенсировать

моральнь1йвредвг!орядкеу||1аусловиях'которь1еустановлень1ткРФ,
другимифедеральнь1мизаконамииинь1минормативнь1миправовь1миактами
Российской Федерации;

з.6.|з. в случаях, предусмотреннь1х тк РФ' законами и инь1\11{

нормативнь1ми правовь1ми актами' организовь1вать проведение 3а счё:

собствен""'" .р"д.тв обязательнь1х предвфительнь1х (.'р, шоступлени!1 н:

работу) и периодических (в тенение трудовой деятельности) медицинск11-'_

осмотров работников, внеочереднь1х медицинских осмотров работнг;ков ::

их просьбам в соответствии с.медицинским закп}очением с сохранен!1е}1 :;

ними места работь1 (Аолхсности) и среднего заработка на время прохо^':е;:'.''п

ук€ваннь1х медицинских оомотров;

з.6.|4. не допускать работников к

обязанностей без прохождения обязательнь1х

в случае медицинских противопоказаний;

исполненито ими т\ -- ]дщ}'

медицинских осмотров' '3 ::'":]''{ *

т,*



3.6.15.создаватьусловияд'|явнедренияинноваций,обесшечивать
формированиеу|реш1изаци}оинициативработниковобразовате'1ьного

'",'*ж|ё. .'.,'.ать услов утя д!|янепрерь1вного повь11шения ква]|т4фикации

работникоц ъппдпт[[/!!А.РБ бп - !ора]1ьно психологический
з.6.|7. поддерх{ивать благоприятнь1и м

"'"*';.;.т;-жъ?тавлять работникам рабоние дни для прохо}кде11ия

диспансе ру|зацу|ив порядке, установленном отатьёй 185'1 1руАового кодекса

РФ, с сохранением за ними *..'! р'оотьт (долхсности) и :*.:::" 
заработка;

з.6.|9. исполнять инь1е обязанности' определённь1е уотавом

образовательногоучре)кдения'трудовь1м.договоРФ[,коллективнь1м
договором,согла1шениями,законодате,".'"''РоссийскойФедерациут.

3.7.Фтветственностьсторонтрудовогодоговора:
з.7.\ 3а нару1шение ,'',6*""ий труАового 3аконодательства и инь1х

нормативнь1х правовь1х актов, содерх{ащих нормь1 трудового права' 5
виновнь1м лицам применятотся мерь1 дисцип'!инарной, админиотративнои'

уголовнойигра}(данскоправовойответственностивпорядкеина
условиях, ''р"д',ённьтх 

федеральнь1ми законами'

з.7.2.1м1атериальъ|аяответственностьсторонь1трудовогодоговора
наступает за ущерб' шрининённьтй е1о другой стороне этого договора в

резу'!ьтатееёвиновногопротивоправч:поведения(действийит11'|
бездейот вия),если иное *,. ,'ф"'''р."' тк РФ или инь1ми федеральнь1ми

законами.
з.7.з.€торонатрудовогодоговора(работодате'|ьи'{иработник),

причини в\77аяуйерб дру!'и стороне, возмещает этот ущерб в соответотвии с

'* '*';#;у#ф'дт#ъу"#"ж'.,'.',,*, в письменной форме

согла1шен ияму|, прилагаемь1ми к нему' мо}!(ет конкретизироваться

материа]1 ьътаяответственность сторон этого договора' |{ри этом договорная

ответственность работодат.," {.!.д работником не мох{ет бьтть }'иже' э

работника перед работодате'1ем 
_ вь1111е, чем это предусмотрено 11( РФ тт':;:

й",'" 
.9 
"#"-}ът;ж;жж возмести* чч::: 

" 
:=олуя 

е н н ьт !: : 1 
] -':

заработок во всех случаях незаконного 
'1и1шения 

его возмо}кности Ф)'';:::; ''

втомчислевслучаях,когдазаработокнеполученврезу'!ьтате:
незаконного отстране 'и' 

р.6'тника от работьт' его увольне:-::'_! ]'.;1

перевода ;1н##'.н :' исполнен у1я у|линесво евр еменн о го ; | ; * :': :] ; :-:' : 1

ре1шенияорганаг1ораосмотрени1отрудовь1хспоровилигос\.13:';тзе.*':::]
правового инспектора труда о восстановпении работника на пре:ф:_:_Ё:_. :'д:*:':з'

задержкиработодателемвь1дачиработнику'р].:::^'1'::::.,.,.,'1]'3,;€.-;ш
в трудову' .''"**у нет!равильной и!|и ъте 

''''""''твутошлеЁт 
з3};'1;_т;ь:*'тэ;:з'"

ф ормулир овки г1ричиньт уво'!ь!{ен ия р а6 отника'

:9



з.7.5. |{ри нару1шении работодателем установленного срока вь1плать]

заработной платьт' оплать1 отпуска' вь1плат при увольнении и других Рь1плат'

причита}ощихся работнику, работодатель обязан вь1платить их с уплатой
процентов (денет<ной компенсации) в размере и порядке' установленнь1ми
1рудовьтм кодексом РФ.

Размер вь1плачиваемой работнику дене}(ной компенсации мо}кет бьтть

повь11пен коллективнь1м договором, локапьнь1м нормативнь1м актом или

трудовьтм договором. Фбязанность вь1плать1 указанной дене>кной

компенсации возникает независимо от т1аличия винь1 работодателя.
з.7.6. Работодатель' лричинивтпий ущерб имуществу работника,

возмещает этот ущерб в [олном объёме.
3аявление работника о возмещении }тт{ерба направляется им

работодател}о. Работодатель обязан рассмотреть поступив1шее заявление и

принять соответству}ощее ре1шение в десятидневньтй срок со дня его

.''.'у',.""'. |{ри несогласии работника с ре1шением работодателя или
неполучении ответа в установленнь1й срок работник имеет право обратиться

в с}А.
з.7.7. Работник обязан возместить работодател}о прииинённьтй ему

прямой действительньтй ущерб. Ёеполуненнь1е доходь1 (упушенная вьтгода)

взь1сканито с работника не г1одлея{ат.

йатериальная ответственность работника искл}очаетоя в случаях

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силъь нормального

хозяйственного р\4ска, крайней необходимости или нео6ходимой обороньт

ли6о неисполн ения работодателем обязанности по обеспеченито надле)кащих

условий для хранения имущества, вверенного работнику.
з.7.8. 3а ' прииинённьлй ущерб работник несёт материа.]1ьнуто

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка' если иное

не предусмотрено тк РФ или инь1ми федеральнь1ми 3аконами.

з.7.9. Растор>кение трудового договора после причинения ушерба не

влечёт за собой освобоя<дения сторонь1 этого договора от материальной

ответственности, предусмотренной тк РФ или инь1ми федеральнь1ми

3аконами.
3.8. 11едагогическим работникам запрещается:
изменять по своему усмотрени1о раслисание уроков (занятий);

отменять э !А\|1Б11Б ут[\и сокращать продолжительность уроков
(занятий) и перерь1вов (перемен) мех{ду ними;

удалять обунатощихся' воспитанников с уроков (занятий), в том числе

освобо}цать их для вь1полнения поручений,не связаннь!х с образовательнь1м

процессом.
3.9. 11едАгогическим 14

помещениях обра3овательного
запрещается:

другим работникам учре}кдения в

учре)кдения.(1 на территории учре)|{дения

курить' распивать спиртнь1е наг1итку|' а так}ке приобретать' хранить'

изготавливать (перерабатьтвать) употреблять и передавать другим лицам

наркотические средства и психотропнь1е вещества;
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хранить легковосг!ламеня}ощиеоя и ядовить1е вещества'

|!. Рабочее время и время отдь!ха

4.1. Реэким рабоиего времени:
4.|.1.Буирежденииустанавливаетсяпятидневнаярабояаянеделяс

двумя вь1ходнь1ми днями _ суб6ота' воскресенье'

Бдотшкольнь1хгруппахуотанавливаетсяпятидневнаярабояаянедет|яс
двумя вь1ходнь1ми днями _ суб6ота' воскресенье'

4.|.2. 0собенности рея{има рабойего _времени 
и времени отдь1ха

педагогических и других рабо'*',"о, образовательного учреждения

устанавлива}отся в соответствии с трудовь1ш{ 3аконодательством'

нормативнь1ми правовь1ми актами Р оссийской Федер ации'

Режимрабонеговремениивремениотдь1хаг1едагогичеокихидругих
работников образовате'!ьного у"р'*д'"'::'^:*,.чатощий 

предоставление

вь1ходнь1х дней, определяется с унётом режима деятельности

образовате'!ьного учреждения и устанавливается правилами внутреннего

трудового распорядка' расписанием занятий' графиками работьт'

ко,1лективнь1мдоговоромучреждения)инь1милокальнь1минормативнь1\4и

'.''*?.'.'. |{родолхсительность рабоией недели 40 часов, для

педагоги.,...'{ 
'' 

работников устанав'[ивается сокращённая

продолжительнос'" р'6'.,.го времени _ не более 36 часов в недел}о'

Б зависимости '' 
д',*}ости и (или) специальности педагогическ!1}1

работникам с ;;;;;* '.'б."'''стей 
их труда продопжите'11ьность рабоиего

времени (нормы часов .'"*'.'.'"еской рй'',' за ставку заработной платьт )

опредепяетсянормативнь1миправовь1миактамиРоссийскойФедерации(ст.
зз3 тк РФ)".

4 "|.4 "Бьтполнение педагогической работь1 учителями характериз)/ется

наличиемустанов'1еннь1хнормвременитолькод]1явь1полнен1]я
педагогическойработьт,связаннойспрег1одавательскойработ..::
Бьтполнение прег[одавате'1ьской работьт регулируется расписанием унебн. '

занятий, составляемь1м с уиётом "д''''*ской 
целесообразнос ' ':

соблтодениясанитарногигиеническихнорму-рациона-1ь;.-
использовану|явремениучителя'котороеутвер}кдается-руково.]111=,'.
образовательногоучрежденияпосогласовани}оовьтборньтьтс.|].
.'.р,'''"'й профсотозной организации'

Бьтцолнение другои чаоти педагогической работьт )'ка] ':' 
-

педагогичеокимиработниками,ведущимиг1реподавательск}'}о..'

11

_ '^_^!!^п п6шя 1/] 
- 

ч2совая ;'-- .

,м'женщин,работаюшихв1ел1-с^койместности'установлена36-насоваяр..

п/1ень11]ая продолжите,'",'"'" рабовей - 1т',' не преду-см^отрена инь1ми 33г;ФЁс] - _ - '

(|1остановле''" в"р*',?;;;ъ";;'" *сосЁ]]'т ,'"ор" |яяо '' $ч 298/3 - 1 кФ н':-

улучшени}о положения женщин, семьи) 
'*р^*{, 

*''.р'*Ё''' и детства на селе>)'
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осуществляется в течение времени' которое не конкретизировано по
количеству часов.

4.|.5. Ёормируемая часть рабонего времени работников, ведущих
г{реподавательску1о работу, опреде.т1'тется в астрономических часах и
вкл}очает проводимь1е уроки (унебньте занятия) (далее _ уиебньте занятия)
независимо от их продол)кительности и короткие перерь1вь1 (перэпленьт)
ме)кду ка)кдьтм унебньтм 3анятием' установленнь1е для обуна}ощихся' в то1\{

числе <<динамический час) для обулатощихся 1 класса. |{ри этом количеству
часов установленной унебной нащузки соответствует количество
проводимь1х указаннь1ми работниками унебньтх занятии
продол}кительность}о' не превь1тшатощей 45 минут3.

4.\.6. фугая часть работьт педагогических работников, требутощая
затрат рабонего времени, которое не конкретизировано по количеству часов,
вь1текает из их дол)кностнь1х обязанностейи вкл}очает:

г1едагогических' методических советов' с
вь|полнение обязанностей, связаннь1х сс участием в работе

работой по проведени}о
родительских со.браний' консультаций, оздоровительнь1х, воспитательнь1х и
других мероприятий, предусмотренньтх образовательной программой{ ;

организаци}о у| проведение методической, диагностической и
консульт атиъной помощи родителям (законнь1м представителям);

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по
обуненито и воспитани}о обуиатощихся) воспитанников' изученито утх
индивидуаг!ьньтх способноотей, интересов и склонностей, а так)ке их
семейньтх обстоятельств и х(илищно - бьттовьтх условий;

вь1полнение дополнительно возло)кеннь1х на педагогических
работников обязанностей, непосредственно связаннь1х с образовательнь1м
процессом' с соответствутощей дополнительной оплатой труда (классное

руководство, проверка письменньтх работ, заведов ание унебньтм и кабинетами
и др.);

периодические кратковременньте де}курства в образовательном

учрех{дении в период образовательного процесса' которь1е при
необходимости могут организовь1ваться в целях подготовки к проведени}о
занятий, наблтодения за вь1полнением ре}кима дня обунагощимися,
восг!итанниками, обеспечени'1 порядка и д|4сци||линь1 в течение унебного
времени, в том числе во время перерь1вов ме)кду занятиям|4)

устанавливаемь1х для отдь1ха обунатощихся' воопитанников' приема ими
пищи.

' к'"*р*'"'я продолжительность уяебньлх занятий, а также перерь1вов (перемен) между н}тми

предусмащивается уставом либо лок'шьньтм актом образовательного учреждени'{ с унётом
соответствующ11х санитарно - эпидемиологи!;еских правил и нормативов (€ан|!и[1), утверждённь!х в

установленном порядке.

' периодинность проведен|ш педагогических советов' родительских собраний' класснь1х часов,

заседаний методических советов и друг!о( мероприятий' предусмотреннь1х образовательттой прощаммой, ;т

их максим.шьная продолжительность оцределяются правилами внущеннего щудового распорядка и инь1ми

лок?}льнь1ми актами о бразов ательного у{рея{ дения.



|1ри соотав'1ении графика де}(урств педагогических работников в

учре)кдении в период г1роведения унебнь1х занятий, до их начала и после

'*''"'""я уиебньт* ,'.'""й уиитьтватотся сменность работьт учре)кдения,

рея{им рабонего времени кая{дого педагогического работника в соответотвии

с расписанием унебньтх занятий, общим планом мероприятий' другие

особенности работьт с тем' чтобьт не допускать случаев длительного

дежурства педагогических работников, де)|(урства в ААА, когда уяе6ная

нагрузка отсутств у ет или незначительна'

в д|1и работьт к дея{урству по

педагогические работники привлека1отся не

их унебньтх занятий и не позднее 20 минут

образовательному учрея{дени!о

ранее чем за 20 минут до начала

после окончания утх последнего

уиебного за|тятия.
4.|.7. !ди недели (периодьт времени' в течение которь1х

образовательное учре}кдение осуществляет сво}о деятельность)' свободньте

д[|я педагоги.'""1'} работников от проведения уиебньтх занятий по

расписани1о' от вь1по'1нения инь1х обязанностей, регулируемь1х графиками и

планами работьт, указаннь1е работники могут использовать по своему

усмотрени1о для повь1 117еъ1ия квалифик ащии, самообраз ования' подготовки к

занятиям и т.п.' в том чис'1е вне образовате'1ьного учре)кдеъ|ия'

4.1.в.|1ериодьтосенних'зимних'весеннихилетнихканикул'
установленнь1х дл" обуна1ощихся учреждения, а так)ке периодь1 отмень1

унебньтх ,.,"''й для обуиа}ощихся по оанитарно - эпидемиологически\'1'

климатическимидругимоснованияминесовпадатощиесежегоднь1\11,1
оплачиваемь1ми основнь1ми и дополнительнь1ми отпусками педагогических 11

другихработниковучре}кдения)явля1отсядлянихрабонимвременем.
Б эти периодь1 

''-д'.'.'''еские 
работники привлека}отся к унебно -

воспитательной, методической, органи3ационной работе в порядке'

уотанав'!иваемомколлективнь1мдоговоромилиинь1млокальнь]\1
нормативнь1м актом образовательного учреждения' принимаемь1\{ по

согласовани1о с вьтборнь1м органом первичной шрофсотозной организаци11'

4.|.9. Режим р'б'',' руководителя образовате'1ьного учрех{ден1{9' €|г-

заместителей, других руководящих работников определяется в соответств':':

с трудовь1м законодательством с унётом необходимости обеспече:': '

руководства деяте'1ьность!о образовательно^го учре}{дену11я и устанавл11вз' ' = :

в следу}ощем г1орядке: ,,''''!'|аботьт - 91^00, 
окончание работьт 

_ -: _

время перерь1ва д]1я отдь1ха и [|итания - 1 1 '00 _ 12'00 '

4.1.10. Режим труда работников' постоянно работаю

компь1отерами, устанавливаетоя с соблтодением технологических |]3''_: 
' 

'

на 15 минут',.р" каждь1е 45 минут работьт' 
^|-^тттт т.

4.|.|\.|{родолжительностьрабонегодняилисмень1'непосг.-.
пред1шест,у,''й* нерабоиему праздничному АЁЁ', умень1цается н:

, на отдельнь]х видах работ, где невозможг1о умень1шение продолжительнос]]'

предлраздн!г',,'и де,,, {1йг'о''*' ^''::1т|'1:::':ч:д:*"##;} ж:";ъ:];;.:"
:ж*]:ж: ж #;;;' ;;ъъ;;й ;"ато й по 

"'р.,' '', установленнь1м дл я сверх\' р о !] ..

152 тк РФ).



4.\.|2. в соответствии со

6 [рафик сменности определяет время нач€ша
смень!' время междусменного отдь1ха и др.

101 РФ

и окончания работьт (сменьт), [родолжительность

\,\'\'-!_б9|'9|'Би\7 со ст. ,{01 1к РФ работникам по перечн}одол}кностей работников с ненормированнь1м рабоним днем мо)кет бьтть
установлен особьтй режим работь1, в соответ ствии с которьтм они могут по
распоряжени}о работодателя при необходимости эпизодически привлекатьсяк вь1полнени1о своих трудовь1х функций за предел ами уотановленно й для нихпродол)кительности рабонего времени.

тк

4.1.1з. |{ривленение работника к сверхурочной работе (работе,вьтполняемой работником по инициативе р,о'''д,'"'''; за пределами
установленной для работника продолт{ительности рабон".' ,р"'енй (сменьт)
допускается в случаях, предусмотреннь1х ст.99 тк РФ.

Ёе дог{ускается привлекать к сверхурочной работе беременньтх
)кенщин' работников до 18 лет и другихкатегорий работйиков в соответствии
с 11{ РФ и инь1ми федеральнь1ми законами, коллективнь1м договором.

Работодатель ведёт точньтй учет продол)кительности сверхурочной
работьт ка)кдого работника, которая не долх{на превь11пать для ка)кдого
работника 4 часов в течение двух дней подряд и !20 "'.'" в год.

4'|'|4. €верхурочная работа оплачивается за первь1е два часа работьт не
менее чем в полуторном р€вмере' за последу}ощие чась1 - не менее чем в
двойном р€вмере.

|{о )келанито работника сверхурочная работа вместо повьтшленной
оплатьт мо)кет компет{сироваться предоставление]\,1 дополнительного времени
отдь1ха' но не менее времени, отработанного сверхуронно (ст. 152 тк Ёо).4.1.|5. Реэким работьт работников, р'б''.''щ'* по сменам,
определяется графиками сменности' составляемь1ми работодателем по
согласовани1о с вьтборнь1м органом первичной профсогозной организации.

9станавливается ре)ким работьт по сменам для следу}ощих катег орий
работников: сторо}к.

[рафик сменности доводится до сведения работников под роспись не
позднее чем за один месяц до введения его в действие6.

4.|.|6. с унётом условий работьт в учре)кдении в целом или |!ри
вь1полнении отдельнь1х видов работ, когда не мо}кет бьтть соблтодена
установленная для определённой категории работников е}кедневная у|ли
е)кенедельная продол)кительность рабонего времени' допускается введение
суммированного унёта рабонего времени с тем, чтобьт продол)кительность
рабонего времени за унетньтй период не превь11]]ала нормального числа
рабоиих часов. !чётньтй период составляет один [ФА, а для унёта
рабонего времени работников, занять1х на работах с вреднь1ми и 

-(или)

опаснь1ми условиями труда' _ три месяца.
4.|.17. |{р, составлении щафиков работьт педагогических и других

работников перерь!вь! в рабонем времени' не связаннь1е с отдь1хом и приемом
работниками пищи) не допуска}отся
предусмотреннь1х нормативньтми правовь1ми

за искл1очением случаев,
актами Российской Федер ации.
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|1ерерьтвьт в работе, образу1ощиеся в связи с вь1полнением работниками

работьт оверх установленнь1х норм' к режиму рабонего дня с разделен1{ем его

начастт4 не относятоя'
4.1.18. в рабонее время не допускается ('а искп}очением случаев'

предуомотреннь!хлокш1ьнь1миактамиучрех{дения,коллективнь1\{
договором)':

отвлекать педагогических работников для вь1полнения поручений или

учаотиявмероприят\4ях,несвязаннь1хсихпедагогическойдеятельность1о;
созь1вать собрания, заседа\1ия' совеш{ания и другие мероприятия т|о

" '*'т:':Ё".'##:1}*""'", еъ|и|4в образовательно\{ учр ех(дении функш ий ло

контролтозаобразовате'1ьнь1мг1роцессомивдругихслучаяхн-едопускается:
присутствие на уроках (!анятиях) посторонних лиц без разре1шения

",'.11ън;;,1-"1"#н,1.,'.,.,') после начш1а урока (занятия) ' 34

искл1очением представителя работодателя;

делать педагогическим работникам замечаъ||4я по поводу их работь1 во

время ,'р'"...й! уроков (занятий) и в присутствии обунатошихоя'

4.2. ! ета!1Б].""е унебной нагрузки учителей :

4.2.|.9чебнаянагрузкаунителейустанавливаетсяисходяиз
количества часов по уиебному плану и унебньтм прощаммам'

обеспеченнооти кадрами, других условий работьт 14 закрепляется в

заклточённом с работник'' 'рул'вом 
договоре' б"р'д",ение объема унебной

нагрузки унитейей производу"" один раз в год раздельно по г!олугодиям'

пр, у.'!'''!''"1', уиебной нагру3ки на новьтй улебньтй год учителяь'1'

для которь1х 
- 

.'',"'- общеобра3овательное учреждение являетоя место]\1

основной работьт, как цравило, сохраняется ее объём и преемственность

предметов в{лассах' - больцле или мень1ше нор\1ь]
4.2.2. }чебная нагрузка' объём которои

часов за отавку заработной платьт, устанавливается только с пиоьменного

со[лаои.я::т;#;ленньтй 
в нача]1е уиебного _.'д' объём унебной нагр\'з}:!:

не мо)кет бьтть умень1шен '-- 
!.".*'"- унебного года по инициат;::':

работодателя, за иск'1}очением с]1учаев умень1]1ения ко'1ичества часо; .':

унебньтмпланамиунебньтмпрощаммам,оокращенияколичестваклассо!
4.2.4.!меньшление уиебной нагрузки унителей без их соглас1'1я \!-';|',{_

осуществляться также в случаях:

' потитие рабонего времени определяется ::::.'^:' ::::**
уиётом особенносте!* :': -

время огран11ч!1в3: : !

;' {ш!ш!шш!1!!!!!!!!п]

1п'ш|шшщ!]!п|п!

*,, ''''.#;: #;;;;';;;;;;'йских работников их рабонее

нормируемой его насти)'

нж ;*;:'*;'' учр ех{ден1б{, *''1* 
: ^.1::у у 1":у- #т" ?жж# т:;;;: ;" *;* ч

..,.,*""##:хъ#"т6Ё%,ш;*#;:;:*}'"-ъ"ъ,"ъ"##у}жн"'?;';.:]]}-#
:,'##н;х"#'::";ху1':;щ;::"*"::#*т."уш:т:"*":"гн":.1]:;уж
;:;нж:;"н#.#":;;Ё];й'" #'Ё;;; '|''фЁЁ'.",'х 

работников, Б |1!ФБ- 1 : :1:| !0

общественного характера, " ''* числе в рабонее время'



находящихоя отпуске по
временногоеевь1по]1нен|4язаучитепей,находящихсяв!'1}1)\,\9д19

уходузаребёнком'атакжеотсутотву}ощихвсвязисбопезньтоиподругим
причинам;

временного вь1г1о]1нения унебной нагрузки учителя, с кс'торь1м

прекращень1 трудовь1е отно1цен '",'на 
место .'''р''' должен бьтть принят

^}'.,:}".н;"*""т#']]"&"'" учителя' ранее вь1полняв1шего уиебнуто

нащузку, в установленном законодательством порядке'

4.2.5. Б других с'!учаях л:обое "|-:у:.:""" ',' 
постоянное изменоние

(увелинение "йй у*.нь1шение) у унителей объема уиебной нагрузки по

сравненито с унебной нащу'*'й, предусмотренной в трудовом договоре' а

такх{еизменениехарактераработьтво3можнотолькопов3аимному
согпа1шени1о сторон' 

---^^тттттх т7^ учитепей общеобразоватепьного
4.2.6. пЁ" возложении т1а учи

учрех{дения'д,"которь1хданноеобразовате]1ьноеучреждениеявляется
меотом ооновной работьт, 'б"'''','.""й 

по обуненито детей ъта дому в

соответст в|4у| омедицинским закл}очением унебнь1е чась1' шредуомотреннь1е

на эти цели, вкл}оча}отся в !* у.'"б',у}о нагрузку на общих ооноваъту1ях'

!меньтшениеуиебнойнащузкитакихуиителейвтечениеунебногогодаина
оледу}ощийунебньтйгод.',''*''"'общихоснованияхиссоблтодением
шорядкаисроковпредупрех{денияихобизмененииунебнойнагрузки.

4,2.7.Безсогласияунителейдопускаетсяувеличениеобъемаих
унебной нащузки на срок до одного месяца в спучае временного отсутствия

унитепей ' оот'и это вь1звано .'р-.",'.''йнь1ми обстоятельотвами'

иочерпь1ватощий перечень 1о:орь1х 
предусмо{р." вч' 2 от' 72'2' тк РФ'

4.2.8.[охранен".'о"Ё#'.уие^бной"фу,*"преемственностьу
уиителей вь1пускнь1х классов 'б"'.'".'",',''"" 

путём г1редоставления им

унебнойнагрузкивкла:с^ах'вкоторь1хвпервь1еначинаетсяизучение
преподав'.*'* этими учителями предметов' }ки уиитепей на

Фбеопечение "'*р,!'"ия 
объёма унебной нащу:

период нахоя{ден у|я их в отпуске по ухо ду'заребенком до достих{ения им

возраста трёх лет, а так}ке преемственност}г преподаваътия предметов в

к.]1аосах' ошределение 'ой']- 
унебной нагрузки таких учителей |1а

оиереднойуиебньтйгод-_осуществляетсяъ1аобщихоснованиях'азатем
шередаётсядля,",'',,,.*""другимучителямъ1апериоднахождения'}{в}"й:;*жж##},?}?;#;'-.,:::1,;н#тдоговора'втоь{

чиспе в овязи с измене'.'.#'!!!'.!!й-"о"ъ;; у".б"'и нагрузки на новьтЁт

унебньтй |ФА, которью- ."]у]й'." без согп ."'' работника' а также о

причинах'вь1звавшихнеобходимостьтакихизменений,работнттк
уведомпяется 

в письмен'''[-ф'рм" (пол роспись) не 
-позднее 

чем за '1ва

меояцадопредстоящего,.*.".",",".,"^.исчемраспределениеутебноЁт
нагрузки уийтелей ,'' ,''йй- у'"о""'й год ооуществл яетоя до ухода 11х в

отпуск с тем, чтобьт учутте'|язн3]11{: 
. *#/ утебной нащу3кой онрт б1':1'т

рабБтать в новом унебного гоА}' -о



4.2,|0.Распределениеунебнойнагру3кипроизводу|тс!руководителе\{
образовательного учрех{дения по согласовани}о с вьтборньтм органом

первинной профсотозной организации, а так)ке с унётом предло)кений

методического объединеъ|ияучителей'
4.2.\|.]/чебнаянагрузканаопределенньтйсрок,вт.ч.толькона

унебньтйгод,мох{етбьттьустановленавследу}ош{ихслучаях:
длявь1полненияуиебнойнащузкиуяителей,находя1цихоявотпуске

болезньто и по другим причинам;

для вь!полнения временно прег1одавательской работьт' которая ранее

вь1г!олняласьпостояннь1му{ителем'скоторь1мшрекращень1трудовь1е
отно1шения,инамеотокоторогопредполагаетояпригласитьдругого
постоянного работника'

4,2.|2,Руководительучре)1(дения,егозаместители,руководители
структурнь1хподразделенийу\другиеработникиобразовательного
учре}(ден"" ,''й"'.' работьт, '''р.д.,Ёйнои 

трудовь1м договором' вправе на

условияхдог1олнительногосогла1ценияктрудовомудоговоруосуществлять
преподавательскутоработувкласоах'щуппах,кру}кках'секциях6еззанятия
тцтатнойдол}кности'котораяътесчитаетсясовместительством.

|[редоставлениепрег1одавательскойработьтэтимлицам(атак}ке
педагогическим' руководя*'*, инь1м рабо1никам других образовательнь1х

учре}(ден ий, ра6отникам предприятий' утреждений и организаций' вкл}очая

работников органов у'р'',"!'" '--.ф"р" 
образова:Ё]утя 14 унебно

методических*'б"""''в)осушествляетсяпосог'{асовани}освьтборньтм
органомпервичнойпрофсотознойорганизацутииприусловии'ео!|иучителя'
длякоторь1хданн'"'бр*'вате,1ьноеучрех{дениеявляетсямеотомосновнои
работьт, обеспеченьт ,'р..''*!,''.,,.*'й работой по своему предмету в

объёме не менее чем на ставку заработной шлатьт'

|.].*ЁЁ*!н;.';;","а яв'1яется время, в течение которого работнттк

свободен от исг!олнения '!у,]!'" .6^',''стей у| которое он може _

иополь3овать по своему у.'''р.''ито (ст. 106 тк РФ)'

Бидами времени отдь1ха явля}отся:

,'.р.р,''"[' !"""" рабонего дня (оменьт);

е)кедневньтй (межлусменньтй) отдьтх;

вь1ходнь1е дни (еженедельньтй непрерь1вньтй отдьтх) ;

нерабоние праздничнь1е дни;

;]'ъ'рерь1вь1 в рабонем време"" :']3:::::'.:т.|'!]]:;':'-{;'' #
связаннь1е с отдь1хом и приемом пищи, не дог!уска}отся за ;:;]'-':'ф:'|]*|!|1][.!]1'!Рм*

случаев' г1редусмотреннь1х нормативнь1ми г[равовь1ми акта)'1;: ? -*;;:'шд[+*'пшгтп'[

Федерации'
Аля педагогических работников' вь1полнятогт{их св':1 ;п1пшзд@шщ*тш

непрерь1вно в течение рабонего [А$, перерь1в д!1я пг1:.''''';1" т}щдш "1ш

г1о уходу за ребенком;
для вь1полт1еъ|ия уиебной нагрузки утителей' отсутству}ощих в овязи с



устанавливается.3тимработникамучрежденияобеопечиваетсявозможность
шриёмапищиодновременновместесдетьмии'1иотдельновспециш1ьно
отведенном для этой цели г!оме1цении'

,[,ляостальнь1хработниковустанавливаетсяперерь1вд'[яприемашит{!1
и отдь1ха с 11'00 до 12'00'

4.з.з.Работаввь1ходнь1еинерабониешраздничнь1еднизапрещается.
Б искпточительнь1х случаях привлечение ра6отников к работе в эти дни

допускается с письменн".у 
^ 

!!!й- работйика и шо согпасовани1о с

вьтборньтм органом первичной "р16"9Р^':у' 
организацу|и' за искл1очение\{

случаев' предусмотреннь1х 
.'.'1^^5{.-ттз тк Р6' по шисьменному приказу

,, 1""";11:Ёг;;у:':*:?;"е и нер аб очие пр аздничнь1е ог!]1ачиваетс я не

менее чем в двойном размере' -1^-^_'ттагп 
- 4,1у| нерабоний

|1о желани}о работника' работавтшего в *'":'::1= '

[раздничньтй день' ему может б,''" предоставлен другой день отдь1ха' а

работа " ""'"#-";;;";нерабоиий 
празАничньтй день оплачивается в этом

случае в одинарном ра3мер"'1 день отдь1ха ошпате не подлех{ит'

4.з.5.Фдномуи3родителей(опекуну'попечителто)дляуходазадетьми
инвы1идами по его письменному заявленито г1редоотавля}отся четь1ре

дополнитепьнь1х оплачиваемь1х вь1ходнь1х АЁ{ в меояц', которь1е могут бьтть

использовань1 одним ,. у**'"""/* ,', либо раздепень1 ими-меясА} собой по

ихусмотренито.Фплатакаждогод''',",'ельноговь1ходногодня
;;",;йй;}я*#';"3жт#::::;ъстности'мо)т(етпредоставпяться

по их письменному заявленито один дополнительньтй вь1ходной день в месяц

б., .'"р*:на;:#ннЁ'#.1'.,,"'.о 
учрежд енияпред::тавля}отся: ^ 

]

а)ехсегоднь1еосновнь1еоп'!ачиваемь1е'',,у.*'продо,!)кительностьто28
календарньтх дней; - ^пттят'т.;тваеш1ь1е 

отпуска в соответстви11

в) ея<егоднь1е допо'1нительнь1е оплачиваемь1е отпуска

' *"'1:;н""Ё:,}ът;:.% 
ч9:::::?_ч. '"'Ён;;:""#:#"*"";;]:'

е>кегодньтйооновнойудлиненньтйоп'!ачиваемьтйотп\':
продопжительностьго 56 или 42 кшендарньтх Ан{,'

|[едагогинеские работники образовате'1ьного учре)кдения не реже '

через ка)кдь1е 10 лет непрерь1вной преподавате'1ьской работьт 14\4€1Ф] |{']'::

,,'''-,,"ьтй отпуск сроком до одного года' 
отпусков е)кегс

4.3.в.Фнерёдностьпредостав'1е'||^',,!сковех{егодноФ|1|3-"
графиком отпусков, у',.!*даемь1м работодателем 

г!о €Ф||{8€с-_

вьтборньтм органом первич!Б[ ,р'6сотозной организации не |1Ф3--_ :" ' 1]] ]||;;

две недел" д'''''упления календарного года' 
;;' :

Фвремен1!4\1ача]|а',!у!*,р'б',",.долженбьттьизве1цеь..,:
не позднее чем за две недели до его начала' 11 '|![птг*

Фтдельньтмкатегориямрабо,тниковвспучаях'предус\1!]].;.:,'
и инь1ми федеральнь1ми 

,'*''''*'' ежегодньтй ог1лач1:: - - |'' ' "')*"' тт;]



предоставляется по их )келани}о в удобное для них время. |{о )(елан11}о \1\'жа
е)кегоднь1й отпуск ему предоставляется в период нахо)кдения его )кень| в
отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерь1вно1"{

работьт у данного работодателя.
4.з.9. Б>кегодньтй оплачиваемьтй отщ/ск дол)кен бьтть продлён и:1!-1

перенесён на другой срок, определяемьтй работодателем с унётом по)келан1.11_1

работника, в случаях:
временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время е)кегодного оплачиваемого отпуска

гооударственнь1х обязанностей, если для этого трудовь1м законодательство\1
предусмотрено освобо>кдение от работьт;

в других случаях, предусмотреннь1х трудовь1м законодательство\,{'
локы1ьнь1ми нормативнь1ми актами г{ре)кдения.

4.з.10. [{о согла1шени1о ме)кду работником и работодателем ежегодньтй
оплачиваемьтй отпуск мо)кет бьтть разделён на части, \Р\ этом хотя бьт одна
из частей этого отпуска дол}кна бьтть не менее 14 календарнь1х дней.

4.з.|1. 9асть е)кегодного оплачиваемого отпуска, превь11па}ощая 28

кы1ендарнь1х дней, по письменному заявлени1о работника мох{ет бьтть

заменена дене)кной компен оацией.
|{ри суммирова:л1ии ех{егоднь1х оплачиваемь1х отпусков. или

перенесении е)кегодного оплачиваемого отпуска на следутощий рабозий год

дене1кной компенсацией могут бьтть заменень1 часть каждого е)кегодного

оплачиваемого отпуска, превьт1па}ощая 28 к€ш1ендарньтх дней, или лтобое

количество днеи из этои части.
4.з.1'2. |{ри увольнении работнику вь1плачивается

компенсация за все неиспользованнь1е отпуска.
4.з.|з. Фплата отпуска г1роизводугтся не позднее чем за три дня до его

нач€|_па.

Бсли работнику своевременно не бьтла произведена оплата за время

ех{егодного оплачиваемого отг!уска либо работник бьтл предупре>кдён о

времени нача.'1а э'101'0 0'.!_'11у9ка 1105дг1ц'€ чс|у1 5с1 д]59 г19д9!|у| А\) !1 \, по-1щ!Ф, !ч

работодатель по письменному 3аявлени}о работника обязан перенести этот
до его начала,нача.]1а этого отпуска позднее за две недели

отпуск на другой срок, согласованньтй с работником.
4.з.|4. 3апрещается непредоставление е}(егодного оплачиваемого

отпуска в течение двух лет подр$А, & такх{е непредоставление ежегодного

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и

работникам, занять1м на работах с вреднь1ми и (или) опаснь1ми условиями
труда.

денех(ная

4.з.|5. Фтзьтв работника из отпуска допускается только о его согласия.

беременнь1х я{енщин и работников, занять1х на работах о вреднь1ми и (или)

оп аснь1м и у с ловиями тру да.
4.3.|6. |{о семейнь1м обстоятельствам

причинам работнику по его письменному

Ёе допускается отзь1в из отпуска работников в возрасте до 18 лет,

и другим уважительнь1\1
заявлени}о может бьтть
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предоставлен отпуск без оохр анения заработной платьт' продоля(ите:1ьность

которого определяется по оогла1пенито мех{ду работником и работодате.1е\1.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работнгтка

предоставить отпуск без сохранения заработной плать1 в слу]аях'

предусмотреннь1х тк РФ, инь1ми федеральнь1ми законами или коллективнь1}1

договором.

\/. [1оошдрения за успехи в работе

5. 1. Работодатель применяет к работникам учрех(дения, добросовеотно

исполня}ощим трудовь1е 
'б"''',*,'сти, 

по согласованито с вьтборнь1м органо\'1

!.р"'.,''й профсотозной организации следу}ощие видь1 поощрений :

объявляет благодарнооть' вьтдаёт преми1о' наща)кдает ценнь1ь'1

подарком, понётной щамотой, предотавляет к звани}о луч1пего по профессии'

5.2.3а особьте трудовь1е 3аслуги перед обществом и государством

работники могут бьтть представ'1ень1 в установленном порядке к

государственнь1м и ведомственнь1м нащадам'

!1. [рудовая дисципл ина 1|ответственность за ее нару[шение

6.1. 3а совер1шение дисциплинарного проступка' то есть неисг!олнение

или ъ\енадле){(ащее исполнение работником по его вине возложеннь1х т{а него

трудовь1х обязанностей, работодатель имеет право при1у1енить следу1ощие

дисциплинарнь1е взь1скания :

3амечание;
вь1говор;

увольнение по соответству1ощим основаниям'

6.2. !вольнение в качестве дисциплинарного взь1окаъ|ия может бьтть

применено в соответствии со ст' |92ткРФ в случаях:
_ неоднократного неисполн еътия работником без увах(ительнь1х причин

трудовь1х обязанностей, если он имеет дисциг|линарное взь1скание (п' 5 ч'1

ст. 81 1( РФ);
_ однократного грубого нару1шен ия работътиком трудовь1х обязанностей

(п. 6 и. 1 ст. 81 тк РФ):
а) прогула' то есть отсутствия на рабонем месте без уважительнь1х

г1ричин в '",."". всего р'6'''.'' дня !сменьт) независимо от его (ее)

продолжительности, а также в слг{ае отсутствия на рабоием месте без

уважительнь1х причин более четь1рех часов подряд в течение рабонего А!{я

(сменьт);
б) появления работника на работе (на своём рабонем месте либо на

территории организации _ работодателя ил|4 объекта, где по поручен1'1}о

работодателя работник дол)1{ен вь1г1олнять трудовуто функци}о) в состоян11}1

ш1когольного,наркотическогоилииноготокоическогоопьянения;
в) разгла1пения охраняемой законом тайньт (государственно1"1'

коммерческой, служебной и иной), ставштей известной работнику в связ11 с
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исполнением им трудовь1х обязанностей, в том чис;1е разг--1а[шен]ш
персон€].льнь1х даннь1х другого работника;

г) совертпения по месту работьт хищения (в том числе мелкого) ч\-жого
имущества, растрать1, умь11шленного его уничто)кения или повреж]ен11я.
установленнь1х вступив1шим в законну1о силу приговором суда ]1_1}{

постановлением оудьи, органа, дол)кностного лица' уполноп{оченнь1х
р ас сматр ивать дела о б админ истр ативнь1х пр ав он ару1ше ниях;

л) установленного комиссией по охране труда илиуполномоченнь1\1 по
охране труда нару1пения работнико1!1 требований охрань| труда, если это
нару1шение повлекло 3а собой тлккие последствия (неочастньтй слулай на
производстве, авФия, катасщофа) либо 3аведомо со3дав€!ло ре€!"льну}о ущоз)'

непосредственно
эти действия да[отобслуя<ива!ощим дене)кнь1е или товарнь1е ценности ' 

ес!|и
основание для утрать1 доверия к нему со стороньт работодателя (п. 7 н.1 ст. 81
т( РФ);

_ совер1шения работником, вь1полня}ощим воспитательнь1е функции,
аморального проступка' несовместимого с продол)кением данной работьт (п.
8 ч.1 ст. 81 тк РФ);

лринятия необоснованного ре1пения руководителем организации
(филиала' представительства), его 3аместителями и главнь1м бухгалтеРФй,
повлек1пего за собой нару1шение сохранности имущества, неправомерное его
использование или иной ущерб имуществу организации (.'. 9 ч.1 от. 81 тк
РФ);

работником,

(филиала' представительства), его заместителями своих
обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 т( РФ);

повторное в течение одного года грубое нару1пение устава
образовательного учре)кдения (л.1 ст. 336 тк РФ).

6 .3 . ||ри н.ш1оя{ении диоциплинарного взь1ск ания дошкнь1 учитьтв аться

учрея{дения
трудовь1х

тя)кесть совер1шенного проступка' пред1пеству}ощее поведение работника и
обстоятельства, при которь1х он бьтл совер1пен.

6.4. [о применен ия дисциплинарного взь1ск аътия работодатель долх{ен
затребовать от работника письменное объяснение. Ёсли по истечении двух
рабоних дней указанное объяснение работником не предоставлено' то
составляется соответству}ощии акт.

Ёепредставление работником объяонения не является препятствием
для применения дисциплинарного взь1скания.

6.5. [исциплинарное расследование
работником образовательного учреждения
г1оведения или уотава образовательного учреждения может бьтть проведено
только по поступивтпей на него жалобе в письменной форме. 1(опия жалобьт

дошкна бьтть передана работнику.
!,од дисциплинарного

ре1пения могут бьтть предань1

нарутшений педагогическим
норм профессионального

расследования и
гласности только

принять1е по его результатам
о согласия заинтересованного
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{|ица'заисклточениемслучаев'ведущихкзаг1рещени1озан}!}{ать;[
педагогической деятельность1о, илу1 т[ри необходимости защить1 интересо3

обутатощихся.
6.6.,{исциплинарное взь1окание применяетоя не позднее одного месяца

со дня обнарухсения проступка' не очитая времени болезни работника'

пребьтвания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения

выборного органа первичной проф сотозной ор-ганизации'

[исциплинарное взь1окание не мо)кет бьтть применено позднее 1шести

месяцевсоднясовер1шенияпроотупка,аг[орезультатамр:у'^^,проверк11
финансово хозяйственной деяте'!ьности у\т|и ауАиторской проверки

позднее двух лет со дня его совер1пения.3 указаннь1е сроки не вкл}очается

время производства по уголовному делу'

6.7.3аках<дьтйдисциг1пинарньтйпроступокмоя{етбьттьприменено
только одно дисциг!линарное взь1скание'

|{риказ (распоря>кЁн"е) работодателя о 
"р"у:-1:'111дисцишлин 

ар но го

взь1скани я о6ъявляетояработнику под росг!ись в течение трёх рабони'х дне;-|

со дня его издан утя' ъте счу|таявремени отсутствия ра6отника на работе' Бс'-:;:

работник отказь1вается озна*''й'""". у"".т-:-"уриказом (распоря}(ен11е}':

под роспись, то состав'1яется соответству}ощии акт'

6.8. Бсли в течение года со дня применения дисциллиЁ3!9с-]_

взь1скания р'б''"'. не бушет подвергнут новому дисциплина!}:: \'1'

взь1скани}о'тоонсчитаетсянеиме1ощимдиоциплинарноговзь1скан1ш.
Работодатель до истечения года со дня г!рименения дисцип-111н:::1:_:

взь1скания имеет г1раво снять его с работника цо собственной ртнттг!]:]*з:':"}*.

просьбе самого рабБтника' ходатайству его непосредственного р}-ко5'::!гж:]]1ш

или,,тборногоорганапервичнойпрофсотознойорганизации.
6.9. €ведения о в3ь1оканиях в трудовуто кни}кку не БЁц1']Б]]]й ]ш|

искл1очение\{ случаев' когда дисциплинарнь1м взь1скан11е}*{ 1п',+;-тшт:']

увольнение.
6.1 0. [исциплинарное взь1скание

государственну}о инспекци1о труда и
может бьтть обх<аловано зз $;":шщ'ш
(или) комисси1о по щ\ -свйшш дшщш]

учреждения' суд.
6.11.!вольнение членов профсотоза по инициати"' !:_]:|т::шш@: !

всех случаях производитоя предварительного согласия вы:-}:шшш

первичной профсотозной организации'

911. 3акл!очительнь!е поло?{(ен[1я

7.1. 1екст прави'! внутреннего трудового распоря:шш

образовательном учреждении'на видном месте'

7,2.?1змененияидопо'[нениявправила!
распорядка 

вносятся работодателем 
в порядке' устанс1

для шрин ят|4я лок€ш1ьнь1х нормативнь1х актов'



7.з. с вновь принять1ми правилами внутреннего щудового распорядка'

внесённь1ми в них изменениями и дополнениями работодатепь знакомит

работников под роспись о указанием дать1 ознакомлеъ|ия'



соглАсовАно
с вь1борнь1м органом первичной

про ф союзной органи заци'1

образо_вательного учрея{дения (протул от
^ 

^,{{', 
!*|с#ъ.| 2о$.жэ ? )

|1редоедатель
вьтборного органа первинной профсотозной

организации

пшРшчшнь
професс ий и дол}кностей работников учре)кдения'

которь|мпредоставляетсядополнительньпйотпуск
за ненормированньпй рабоний день

1 . Руководитель учре)1цения' его 3аместит е'ти у| помош1ники'

2. Руководитель структурного подразде{\еътия'

|1риложение.}'{! 1

к коллективному договору моБу
<1(уярская средняя общеобразовательная

1школ0) на 2022-2025 годьт

утввРждА1о
образовательного

14я

Б.Б.Баоильев
(Ф.и.о.)

(шр, отсутотвии

3. Бухгалтер.
4. 3аведутощий канцелярией'
5. 6екретарь _ ма1цинистка'
6. 3аведутощий производством' шеф - повар'

7.3авхоз, заведутощий складом' к'1адовщик

заведу1ощего складом).
8. Бодитель.
9. €истемнь:й администратор'
10. Бахтёр.

.[1окальньтми нормативнь1ми актами, согласованнь1ми с вьтборньт:т

шрофсотознь1м органом, ко11]1ективнь1м договором даннь1й перенень может

бьтть рао1пирен.

|



соглАсовАно
с вь|борньтм органом первичной

про ф со}озной органи заци|4

образовательного учре}кдения_ (прото5ол от
. ,!3, шутрк"-( 20мг. ж, ? )

|1редседатель
вьтборного органа первинной профсотозной

организации

с{у Ё.А.Боронина
ф6:#ись) (Ф.и.о.)'\/

|1рилохсение }:гэ 1

к коллективному договору ,иоБу
<1(уярская средняя общеобразовательная

1]]кола) на 2022_2025 годьт

20!а'.

поло)1{шнив,
о порядке и условиях предоставлепия педагогическим работникам

образовательного учре)|цения длительного отпуска
сроком до одного года

1. Ёастоящее |{олоэкение устанавливает порядок и условия
предостав.]1ения длительного отпуска сроком до одного года педагоги'{еским

раб отникам образовательного у{ре)к дения.
2. |[едагогические работники образовательного учре}кдения в

соответствии о п.5 ст.47 3акона Российской Федерации ''Фб образовании в

Российской Федерации'' име}от право на длительньтй отпуск сроком до
одного года (далее - длительнь1й отпуск) не рех(е чем через кая{дь1е 10 лет

непрерь1вной г1едагогической работьт.
з. |[родолхсительность непрерь1вной [едагогической

устанавливается образовательнь1м у{рея{дением в соответотвии с записяш{и в

трудовой кних{ке или на основании других надле}кащим образом

ф'р*'"ннь1х документов, г|одтвер)кда1ощих факт непрерь1вной

педагогической работьт.
Бопросьт исчиоления ота)ка нег[рерь1вной педагогической работь1

раосматрива}отся работодателем по согласованито с вь1борнь1м

профсоюзнь1м органом.
4. |{ри предоставлении длительного отпуска сроком до одного года

учить1вается:
4.|. Фактически проработанное время замещения должностеи

работьт

педагогических работников по"трудовому договору. |{ериодьт фактинески
проработанного времени замещения дол}кностей педагогических работников
по трудовому договору суммиру}отся, если продол)кительность пе0ерь1ва

между увольнением с педагогической работь1 и поступлением на

педагогическу}о работу, либо т1осле увольнения из федеральнь1х органов

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов
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Российской Федерации, осуществлятощих государственное уг1рав:1ен|'1е в

сфере образования, органов местного самоуправления' осуществля}ощих

управление в сфере образования, при условии' что работе в указанньтх
органах пред1пествовала педагогическая работа, составляет не более щех
месяцев;

4.2. Бремя, когда педагогический работник фактинески не работал, но за

ним сохран'{лось место работьт (дошкность) (в том числе вреш1я

вь1нух{денного прогула при незаконном увольнении или отстранении от

работьт, переводе на другу}о работу и последу}ощем восстановлении на

пре>кней работе, время' когда педагогический работник находился в отпус{(е

''' у*'ду за ребенком до достиженияим возраста трех лет);- 
4.з. Бремя замещения долх<ностей педагогических работников по

трудово\,{у договору в г|ериод прохо)кдения производственной практики, если

перерь1в ме)1цу днем окончания профессиональной образовательной

организации и';и образовательной организации вь1с1шего обра3ования и днем

поступле ну|я на г|едагогическу}о работу не превь1сил одного месяца.

5. €тахс нешрерь1вной педагогической работьт не прерь1вается в

следу}ощих случаях:
при поотуг1лении на педагогическу}о работу после увольнения с военной

слркб1т или приравненной к ней слу>кбе, если слуэкбе непосредственно

пред1пествов€ш1а педагогичеокая работа, а перерь|в ме}1(ду днём увольнения с

военной слухсбьт и[\и лриравненной к ней слухсбе и поступлением на работу
не превь1сил щёх месяцев;

г1ри постуг!лении |1а г1едагогичеоку}о работу после увольнения о

педагогической работьт по собственному }(елани}о в связи с переводом му)ка

(хсеньт) на работу в другу}о местность независимо от перерьтва в работе;
при поступлении на педагогическу}о работу по окончании

проф!ссиональной образовательной организации и][и образовательной

организации вь1с1пего образования, если утёбе непосредственно

пред1пествовала педагогическая работа, а перерь1в мея{ду днём окончания

профессиональной образовательной органи3ации или образовательной

организации вь1с1пего образования и днём поступления на работу не

превь1сил трёх месяцев;
при поступлении на педагогическу}о работу после увольнения по

собственному желани}о в связи с уходом на пенси}о.

|{ри переходе с одной педагогической работь1 на другу}о в связи с

и3менением места я{ительства г[ерерь1в в работе удлиняется на время'

необходимое для переезда.
6. ,,{лительньтй отпуск мо)кет предоставляться г!едагогическому

работнику в любое время при условии, что это отрицательно не ощазится на

деятельности образоватепьного г{реждения; он может бьтть использован

частяму\,
7. |{родолжительность и время предоставления длительного отпуска,

присоединениедлительногоотпускаке}кегодномуосновному
оплачиваемому отпуску' возмо)кнооть оплать1 длительного отпуска за счёт
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внебюдкетнь1х средств и другие вопрось1, не предусь,1ощеннь1е настоя1]-!}1\1[{оложением, определя}отся работодателем по согласовани}о с вьтборнь:ъгпрофсотознь1м органом.
8' {лительньтй отпуск предоставляется педагогическому работник_т- наосновании его заявления и оформляется распорядительнь1м акто\1

учреждения.
!лительньтй отпуск руководителто образовательного учре)кденияоформляется распорядительнь1м актом органа управления образованием.
Фиерёдность предоставления длите']'1ьного отпуска устанавливается повремени подачи заявления.
9' 3а педагогическими работниками, находящимися в длительно1\{отг|уске, сохраняется место работьт (долэкность).
3а педагогическими работн иками, находящ имися в длительном отпуске,сохраняется объем унебной нащузки лри условии, что за этот период не

умень1шилось количество часов по унебньтм планам' утебньтм графикам,
образовательнь1м прощаммам или количество обунато щ'*"', уиебньтх групп(классов).

Бо время длительного отпуска не допускается перевод педагогического
работника на другуто работу, а так)ке увольнение его по и|1ициативе
работода теля' за иск-т1}очением ликвидации орган изации.

10' |{едагогическому работнику' заболевтпему в период пребьтвания в
длительном отпуске, длительньтй отпуск подле)кит продлени}о на число днейнетрудоспособности' удостовереннь1х листком нетрудоспособнос ти, или ло
согласовани}о с работодателем переносится на другой срок.

!лительньтй отпуок не продлевается и не переносится, еслипедагогический работник в указанньтй период времени уха)кивал за
заболевтпим членом семьи.

11. Бьтход в длительньтй отпуск ка)кдь1е 10 лет не обязателен. Азлитлний
стах{ продолжительность отпуска не увеличивает. [{ри повторном получении
длительного отпуска ста)к иочисляется со дня начала предь1дущего. Бсли
работодатель не мог предоставить работнику длительньтй отпуск' то работа сэтого дня входит в ста)к, датощий право на повторньтй отпуск.

12. Бремя длительного отпуска сроком до одного года не вкл1очается в
стаж работьт, датощий право на ежегодньтй отпуск.
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соглАсовАно
с вьтборнь1м органом первичной

про ф сотозной органу\зац!1и

образовательного учреждения (протодол от
' 
^1-&, 

!мо,'* 20м'.х, 2)
|[редседатель

вьтборного органа первииной профсотозной

|[рило:кеше }ф 1

к коллективно}|[у договору моБ}'
<1{уярская сродня'1 обшеобразов:1те-_1ьная

1пкол0) на 2022 _ 2025 годьт

утввРждА1о
образовательного

Ё{ия

Б.Б.Басильев
(Ф.и.о.)

ноРмь1
бесплатной вь!дачи специальной оде)кдь1' специальной обуви

и других средств индивидуальной заш{итьп

ф1

[о
6

износа

€рок носк1!
в месяцах

12
2

,{о износа

,{о износа

,{о износа
,{о износа

,(о износа
[ежурньте
48

износа

,{о износа

,[ежурньте

24

[ежурньте
,{о износа

[ежурньй

24

Ёаипленование спецоде}кдь|'
спецобуви и €143

Ёаименование

)(алат
|{ри мьттье мест общественного г[ользования

дополнительно:
- сапоги резиновь]е или гапо1пи

}боршик олух<ебньтх

помещении

халат или косттом хлог[чатобумажЁь:й

халат или коот}ом вискозно - лавоановь1и

Рукавицьтили перчатки
Фчки защитнь1о
|[ертатки резиновь1е
[алотши или сапоги резиновь1е
3имой на наружньтх работах:

{алат
|1ернатки диэлектричеокие
[ алотпи диэлектрические
!,алат
|[ернатки резиновь1е
Фчки защитнь1е
Фартук прорезиненньтй с нагрудником (для

химкабинета



}казатель напряжения (лля физкао'нета;
}1нструмент о изолиру}ощими рулкапяи (л--тя

физкабинета)
1{оврик диэлектрический ( лля 00:изкабинетя) п

!е;ктрнь_т_:

]еж1рньт!т

т)

7 3аведутощий
библиотекой
(педагог _
библиотекарь,
библиотекарь)

!,алат !о ттзноса

8 Боспитатель )(алат бельтй
)(аттат цветной

.{ежурньтЁ;
24

9 ||4нструктор по
физкультуре

[алат
[{олотенце

.{о износа
6

10 йладтпий
воспитатель

)(алат или куртка бельте
[алат цветной
Фартук с водоотт{1лкиватощей пропиткой
(олпак или кось1нка'у1ли 1папочка
|[ернатки резиновь1е
|{олотенце

24
\2
\2
24
.{о износа
6

8 |{овар )(а'тат или косттом
Фартук
1{олпак или кось1нка. или 1папочка
Рукавицьт
[{олотенце
1апочки или туфли на нескользящей подо1пве

износа

12
12

12

{о
4
\2

9 1{ухонньтй

рабоний
!алат или кост}ом
Фартук с водоотталкиватощей пропиткой
11-1апочка или кось|нка
|{ернатки резиновь1е
|[олотенце
Рукавицьт

12
1,2

\2
.{о износа
6

.[о износа
10 3аведутощий

складом
{алат или кост}ом
|1'1апочка или кось1нка
Рукавицьт или перчатки

износа
износа
износа

.{о
{о
Ао

11 йатпиниот по
стирке белья

\а;тат или кост}ом
|[олотенце
Фартук с водоотталкиватощей пропиткой
[алотпи или сапоги резиновь1е
|1ернатки резиновь1е

\2
6
\2
.{ежурньте
!ежурньте

11 Бодитель Рукавицьт
[{ернатки
(осттом (на ремонте)
}(илет сигнальньтй

износа
износа
износа
износа

[о
[о
!о
Ао

\2 йастер
производственного
обунения

Рукавицьт
[{ернатки
{алат или кост}ом
Берет
Фчки защитнь|е

[о износа
[о износа
[о износа
!о износа
.{о износа

13 Боопитатель )(алат бельтй
)(алат цветной

!ея<урньтй
24

14 3аместитель
руководителя по

!о износа
Ао износа
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административно _
хозяйственной
работе (завхоз)

[алотпи или сапоги резиновь1е [о износа

15 €торо:к |{лащ или 11акидка водоотталкива}ощие ь1и
\6 Рабочий теплиць1 Фартук

Рукавицьт или перчатки
,{ежурньлй ;

Ао износа !

\7 Брани, ореднийи
младтший
модицинский
г{ерсон€}п

!алат или кост}ом
1{олпак или кооьтнка, илу! 1]1апочка
|{ернатки резиновь1е
|{олотенце

износа
износа
износа

.{о

'{о
.{о
4

18 }читель технологии
на сельхозработах

\алат
|{ернатки
[алотши или саг{оги резиновь1е

износа
износа
износа

.{о

.{о

\9 Бахтёр {алат Ао износа
2о йеханик {,алат

Рукавицьт комбинированнь1е
,{о износа
-[о износа

21 Фператор котельной !,алат или кост}ом хлопчатобумаэкньтй
Рукавицьт комбинированньте

,{о износа
[о износа

22 Фтветственньтй за
газовое хозяйство

!,алат или кост}ом хлопчатобумахсньтй
Рукавицьт комбинированнь1е

[о износа
.{о износа



соглАсовАно
с вь1борнь1м органом первичной

про ф со}озной органи зации
образовательного учре}кдения (прото'кол от

,'#, 
'с|.с|(-А 

20ж. ш, 7 )

|{редседатель
вьтборного органа первинной профсотозной

организации

|1рило;кение }[р 1

к коллективному договору ш1оБ}-

<1(уярокая средняя общеобразовате"цьная
1школа)) на 2022-2025 годьт

'..;.' :*']'- .. утввРждА}о
''' рукоцрдиЁедь образовательного

ния

Б.Б.Басильев
(Ф.и.о.), ,. \!:.:, |..| .\,/7'. -"+'/!

"#'у--ццшц-20#г.
-.;-...11 '""

ноРмь1
бесплатной вь|дачи работникам смь!ва!о1цих и (или)

обезвре)кива!ош{их средств' условия их вь|дачи

Ёорма вь!дачи на
одного работника

в месяц

Ёаименование работ и
прои3водственнь!х

Бидьп смь|ва!о1цих и

обезвреэкива!ощих

Работьт с воднь1ми

растворами, водой'

дезинфициру}ощими
средствами; работь1,
вь1г|о'1няемь1е в

резиновь1х г1ерчатках (без

натуральной подкладки

гидрофобного
действия
(отталкива}ощие
влагу' су1пащие кожу)

200 г (мьтло туы1етное)
или 250 мл (жидкие
мо}оп{ие средства в

дозиру!ощих
стройствах

Работьт, свя3аннь1е

легкоомьтваемь1ми
загрязнениями

]у1ьтло или я{идкие

мо}ощие средства
для мь1тья рук

300 г (мьтло туалетное)
или 500 мл (жидкие
мо}ощие средства в

дозиру}ощих
устройствах)

Работьт, связаннь1е с

маслом' смазками,
лаками, краской, клеем,

смолами'
нефтепродуктами'

и3водственной пь1ль}о

1вёрлое туалетное
мь1ло или )кидкие

мо}ощие средства



Фнищатощие кремьт,
гели и пасть1

Работьт, связаннь1е с
маслом' см€}зками'
лаками, краской, клеем'
смолами'
нефтепродуктами'
производственной пь1ль}о

200 мл

Регенериру}ощие'
восстанавлива}ощие
кремь1, эмульсии

Бсе вь11шеперечиоленнь|е

работьт, кроме связаннь1х
с легкосмь1ваемьтми
загря3нениями

100 мл

|[ереиень профессий или список работников для получения мьтла или

его заменителей, а так}ке порядок вьтдачи определя}отся коллективнь1м

договором или локш1ьнь1м нормативнь1м актом' согласованнь1м с вьтборньтм

органом первичной профсотозной организации. Ёормь1 вь1дачи указь1ва}отся
в трудовом договоре работника.

Ёа работах, связаннь1х с легкосмь1ваемь1ми защязнениями'

работодатель имеет право не вь1давать непосредственно работнику
смь1ва}ощие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно -
бьттовьтх помеш]ениях мь1ла или дозаторов с )кидким смь1ва}ощим веществом'

Ёа работах, свя3аннь1х с трудносмь1ваемь1ми, устойнивьтми
загрязненияму| в дополнение к твердому туа"]1етному мь1лу или жидким

мо}ощим средствам работникам вь1да}отся очища1ощие кремь1' гели и пасть1.

3амена указаннь1х очищатощих средств твердь1м туа-т1етньтм мь1лом или

}кидкими мото1цими средствами не допускается.
Бьтдана работникам смь1ватощих 14 (или) обезврехсива}ощих средств

должна фиксироваться под роспись в личной карточке учета вь1дачи

смь1в атощ их и (или) о б езвр е)кив ато щих ср едств'
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соглАсовАно
о вь1борнь1м органом первичной

[рофсотозной организации
образовательного учре)кдения (протокол от' .!{,, ьшой 20ш'.х2 2)

|!редседатель
вьтборного органа первинной профсотозной

организации

соглА1пв,ниш
поп веденик) ме иятии по ох

|{рилохсение $р 1

к коллективноп.{у договору моБ}'
<1{уярская средняя общеобразовательн1ш{

тпкола)) на 2022-2025 годъу

вРждА}о

(Ф.и.о.)

2011г.

да на 2022 тцт
Фтвсг- |!що

отвенные р6щ}
за@

вь1по._1ве-
нг{е

меро||р-
гг*

€тои-
мость
в руб.

€роки
вьт-

шол-
нения

€одержание
мероприятий

(работ)

[.0рганизационнь!е п{е

Фснащение кабинета химии
необходимь1ми реактивами

апре]ть,
октябрь

|1роведение общего технического
осмотра зданий у| сооружений на

ооответствие безопасной

|{одготовка матери{}лов к омотру _

конкурсу на луч1пего

уполномоченного по охране труда

11. [ехнические
Бьтполнение работ по монтажу
пожарной эвакуационной леотниць]

в детском оаду

замена линолеума в кабинете 107

Ремо''т опорньтх столбов



!пколь] август 1агаков
г.в.

4 |{роведение испь1таний устройства
заземления (зануления) и изоляции
проводов электроустановок

5000 и}онь-
сентябрь

3авхоз
1агаков

г.в.
4

11|. "[|ечебно - профилактические ( санитар! :о - бьттовь; е п!ешоппият___-_____д--__д
ия

1 1м1едицинский осмотр 61000 по
графику

Руководи-
тель

Басильев
в.в.

51

20000
|[о

[рафику
€екретарь
Ё{угманова

в.Р.
272 Фрганизация профессиональнои

гигиенической подготовки и

аттестации
4 щ*""з'ц", дезинфекции,

дезинсекции и дератизации
пищеблока и подсобньтх

помеш{ений

21000
|[о

графику
3авхоз
[агаков

г.в.
51

20000 авгуот-
оентябрь

Руководит
ель

Басильев
в.в.

12
6 |{риобретение парогенератора и

.й'д''""'й доски для глажки белья

в детский сад

1!. Р1ероприятия по о(

спелствап{и инд|]

)€ спечег1ик) спец0д€}|!д(,

'"'т..я пт-ттой за||1ить|
Руководит

ель
Басильев

в.в.

311 пр''б-р.'"''" специальной

одеждь1 в соответствии с

отраолевь1ми нормами

12000 | (ентябрь

1 1000 €ентябрь
3авхоз !

1агаков ! эт
г.в. !

2 Фбеспечение работников мь!лом'

смь1ва}ощими и

обезвреживатощими средотвами в

соответствии с установленнь1ми
нормами

3000 €ентябрь
\4едсестра |

\{ихайлова | 51

и.м. !

-) Фбеспечение медикаментами
(аптеика) и дезсредствами

3000
и}онь-

сентябрь
3авхоз
[агаков

г.в.
14 Фбеспечение помещения

электрощитовой индивидуы1ьнь|ми

средствами , 
защить1 перчатки и

гало1пи
1 |* 6дтпггяст!псти

1

у . 1у|ер0||Р|1}! | |1}| ||ч

1ехническое обслуживание
пожарной сигнализации

г------:- 3авхоз
1агаков

г.в.

2

26000
11о

договору

20000 йарт
3авхоз
1агаков

г.в.
352 9становка специш1ьнь1х

противопожарнь1х
.'*\ *,р'т':ей |'1)

( сс р 1 и1ч у| ц у \ у ч , ':!:::::2-с::Ё:=-::

з400 и}онь-
сентябрь

3авхоз
1агаков

г.в.

-)

-1 |{риобретение огнету1шителеи в

гараж (2по 8л)
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с вь1борньь[ органо\1 первичнои
про фсоюзной организац'1и

обоазовательного учре)кдения (прото'кол от- ' .А6" шс4а? 2о#.!{,2)

|1редоедатель

вьтборного органа первинной профсотозной
орга}1изации

|1риложение }ф 1

к коллективному договору моБу
к1{уярская средняя общеобразовательная

1школа) на 2022_2025 тодьт

соглАсовАно

Ё.А.Боронина
(Ф.и.о.)

дошолнитшльнь1шсоциАльнь1шгАРАнтии'
предоставляеш1ь!е работникам образования при проведении

аттестации

1. Работодатель:
1.1. |{ри "|""*. на работу педагогических работников, име1ощих

г{ерву1о ,,, ,"'фто квалификационну}о категоР00', а такх{е ранее успе[шно

про1пед1ших аттеотаци}о на соответствие 3анимаемой доля{ности' после

которой про1ш,!о не более трех лет' испь1тание при приеме на работу не

устанавливает; 
^т.^\г^тттатт|хтх ^1 

- (омиссии учре}1(дения ]у1ожет
г1о рекомендац\4и аттестационнои *'*':":-:'^]::::

назначит ь на педагогическу1о должность '1ицо, 
не име1ощее специ€ш1ьнои

г1одготов ки или 
".г'*' 

работь', но обладатощее достаточнь1м практическим

опь1том и компетентностьто;
письменнопредупрех{даетработникаобистечениисрокадейотвия

квалификационной категории не позднее чем за 3 меояца;

_аттестаци}онасоответствие3анимаемойдолхсностиилизаявленнои
квшификационной категории работников' явля1ощихся ч]1енами профсотоза'

идругихработников'де'!егировав1шихполномочияпервичнойирайонной
организациямвустановленномзакономпорядкепредотавлятьихинтересь1в
трудовь1х и связаннь1х с трудом отно1шен||ях с работодате'[ем', проводит с

участиемпредставителейгпрофсотозавпорядкеу]'наусловиях'
установленнь1хотраслевь1минормативнь1миправовьтмиактами'
согла1цениями,локш1ьнь1минормативнь1миактами'коллективнь!м
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- признаёт значимость работь1 в долх{ности председателя профсотозной

организа ции, в составе вьтборного профсо1озного органа и учить1вает это при

аттестации работников;
направляетпедагогическогоработниканакурсь!повь11пения

квалифик ации (переподготовку) в случае его признания в г:|1":]:.:
аттестации г1о представ'|енито работодателя не соответствутощим занимаемои

дол}(ности,атакх(епредоотавляетповозмоя{ностидругу}оиме1ощу}ося
работу' котору}о работник мох{ет вь1полнять' 

. ^-6п'гт:тят.п\л п2
\,2.вслучаевь1г1олнеъ|ият|едагогическимработникомработьтпоиной

дол}1шости, по которой ему не установлена кв€ш1ификационная категория'

оплата труда осуществ !|яетоя о уиётом иметощейся квалификационной

категории: 
'^тд р поп)кнос1 - шрисвоена ква_]тификационная^_*^- 

_^ при работе в должности' по которой ;

категория' независимо от 
'',в 

и вида образовательного учреждения'

г1реподаваемого предмета (дисциппиньт);

привозобновлеътииработьтвдолх{ности,покоторойприсвоена
категори я) ътезависимо от перерь1вов в работе; -

шри переходе из негосуд'р''"-''ного образователъного учреждения' а

также из учреж дений и организБций, не явля}ощихся образовательнь1ми' на

работу в государственнь1е и муниципа']тьнь1е -образовательнь1е 
учреждеътия)

при уоловии' еоли 
'''-'''й'" 

этих работников осуществ[1я!|ась в

соответствии с установленнь1м порядком;

при установлении уровн'1 оплать1 труда на до]1х{ностях', "" |"1::-"-1ч

применяетоянаименование<<стартший>>,независимооттого'покакои
конкретно долхшости присвоена квалификационная категория;

при вь1полнении педагогической р "б?}'-::-':::х ."":*ж;:

обязанности, уч99цц9д
д',}(ность, по которой может

г{ить1ватьоя квалифик'""'111:

должности), присвоенная шо допя(ности

в графе )хгэ 1

присвоена квалификационная

категория ]'1ли установ'тено
соответствие занимаемой

"''.'''''-," 
(независимо от места

работьт); социальньтй педагог; т1едагог -

'р.'"".'''р; 
педагог дополнительного

образования; отарштий ''*"]111;
учитель' преподаватель, ведущий

,','''' по профильнь1м темам из курса

основного предмета (например'

[р"'''д''атель; учитель;

/.
ва.т1еология как часть курса биологии'

или профильнь1е темь1 по медицинской

г[одготовке из курса <Фсновьт

учите'!ь ; пр еподавате'1ь



безопасности жизнедеятельности>>)

Р1етодист
9читель
Боспитатепьпедагог _ психо'1ог
Босцитательь1ка-]1ьнь1й руководите'1ь
воспитатель; педагог

дополнительног9 9!р 9щщчдд
стартший воспитатель

стартпий воспитатель; педагог

дополнитепь ного образован
Боспитатель

стартший педагог дог|олнительного
образования; г1еда!9!: !Р!9ч4]3педагог дополнительного

педагог дополнительного
вания" педагог - ор!ецц9щ9стартлий педагог

дог1олнитель ного оор азования
педагог дополнительного

азования; педагог _9!щцметодист в учрех{дении
ополнительного обр щования

образования
дополнительного

(по анш1огичному
педагог - организатор

стартший методиотйетодист
Р1етодистстартпий методист
стартший инстР1{19Р:ё9]94]{с1инсщуктор - мето1чч
инструктор - методи91

отартший инстР}юоР _ метоАш
учитель, шреподаватель' ведущий

занятия по куроу <<Фсновьт безопасности

жизнедеятельности)> (оБж) сверх

утебной нащузки' входящей в основнь1е

дол>т(ностнь1е обязанности; учитель'
преподаватель физкультурьт

извоопита|1ия

учите'1ь,
физкультурьт
инструктор по

преподаватель
(физвоспитания);

физкультуре; учитель'
прецодавате'1ь, ведущий за|1ятия из

*ур.' <<Фсновьт безопасности

}кизнедеятельности) (оБж); тренер

прег|одаватель организатор

основ безопасности

э*(изнедеятельности' допризь1вной
подготовки

руководитель физвоспита|1ия

преподаватель _ организатор основ

безопасности }(изнедеятельности'

допризь1вной подготовки

учитель; преподаватель'

ведуший заъ|ятия по курсу <<Фсновьт

безопасности жизнедеятельности)
(оБж), преподаватель

изкультурьт ( физв ост|итаътия
учитель технологии (трула);

поег1одаватель'
мастер производственного

обутения
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преподавательску[о работу по

ан€ш1огичной специашьности; инсщуктор
по труду; педагог дополнительного
образования (по ана"]1огично1,ц

ил}о

дисциплинь1 шрофессионш1ьного
ьного ъ|ия

\п:зь1кт'{

у"1рех(дения:
ь1\зь1ка1ьно1"1

исцишлинь1 професст!он&_1ьного

(тшкольт иск,\/ сс 1 !'' ^-1 ' ] ц ' -' Р "^ ':

музьткальньтй р}'ково-]11те__1ь: :е_]згог

дополнительного образован:ья {:1р}1

совпадении профтг-:я 1{:'\;{ка.

направления допо-1н1{те'_1ьноЁ{ |30'-''ть1 с

иле\{ основно!"1 рещ]щ

.учитель
общеобразовательного

преподаватель

учите]1ь
об ще о бр аз овате'1ьного

преподаватель

музь1ки

учреждения;
музьткальной

1{онцертмейстер

\ч1{те.1ь

образовательного Ррежден1ш :

преподаватель ']етско11

музьткальной, худо'\ественно1"{ 1шко'1ь1

(тшкольт иск)/сств. ц '-:ьц'рьт ):

маотер производственного
обучения; инструкторпоучитель технологии

дового обунения
учитель логопед; учитель_

дефектолог; учитель (независимо от

преподаваемого предмета ли6о в

нача.]1ьнь|х классах) в специ€ш1ьнь1х

(коррекционньтх) классах для детей с

ограниченнь1ми возможностями
воспитатель; педагог

дополнительного
совпадении

образования
профиля

направления дополнительной работьт с

профилем работьт по ооновной

учитепь _ дефектолог; учитель

- погопед

преподаватель детскои
музьткальной, худоя{еотвенной 1пколь1

(шткольт искусств, $льтурьт);
музь1к€ш1ьньтй руководитель ;

учитель музь1ки

общеобразовательного
учреждения;
преподаватель
дисциплинь1

музьткальной
профессионапьного

вательного у{р ех( дения
преподаватель детскои

музьткальной, худо)кественнои

1школь1 (шлкольт искусств'

культурьт); музьткальньтй

ководитель;

об ш_теобра3ова: е- . ьно го
ш{узь1ки 1(оншертт1е1"1степ



учрея{дения;
преподаватель музь1ка]1ьной

дисциплинь1 г1р о ф ес сион€|-]-|ьного

образовательного у{ре}кдения;
преподаватель

музьткальной, худо}(ественной
1пколь1 (шлкольт иокусств'
культурьт); музьткальньтй

руководитепь; педагог

дополнительного образования (при

совпадении
направления

работьт с

профиля кру}(ка'
дополнительной

профилем основнои

учитель; преподаватель физинеской
культурь1 (физвоспитания); инструктор
по физической культурепреподаватель

учитель того х{е предмета

общеобр азовательном учре}кдении
преподаватель

профессиона"]1ьного
обр азов ательного учр€щщчцд

мастер производственного
обунения

преподаватель
профессионапьного
образовательного учре)кдения

педагог _ би6лиотекарьБиблиотекарь

Библиотекарьпедагог - 6шблиотекарь

{,ругие с!1учаиуиёта квалификационной категории т!Р|4 работе на разнь1х

педагогических должностях' не входяшдих в вь11шеназванньтй г!еречень

дол}(ностей, моцт бьтть урегулировань1 дог1олненияму| и изменениями

настоящего коллективного договора'
Фплата труда в соответствии с даннь1м пунктом осуществляется по

согласованито с вьтборнь1м органом первичной профсотозной организации

в течение срока действия иметощейся ква]1ификашионной категории'

1.з. |{роизводит оплату труда педагогическим работникам с уяётом

ранее и\1е!ощейся к"алификационной категории сроком не более двух лет'

если законодательством Республики 1м1арий 3л или настоящим 6оглатпением

не )/становлено иное в следу}ощих случаях:

вь1ход на работу после д,''.й,'ой нетрудоспособности (4 месяца и

бо;тее);

ро.]а\1.

вь1ход на работу после нахождения в отпуске по беременности и

}ход'за ребёнком;
вь1хо.] на работу

до о]ного го-]а:

после нахо)1(дения в длительном отпуске сроко}'1
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1.5. в случае истечения действия ква]1ификационной категории

после подачи заяв'|е|1ия в аттеотационну1о комисси}о сохранять оплату

труда с у{ётом имевшейся квалификационной категории до лринятия

аттестационной комиссией решения об установлеъ1иу. (отказе в

установлении) квалификационной категории'

1.6. |[едагоги.'-"*"* работникам, достиг1шим пенсионного возраста в

год окончани'{ действия установленной квалификационной категории 
'1

вь1разив1пим х(елание (на ооновании личного заявления) уволитьоя в течение

или по окончани, у',"б*"'го года, до конца унебного года производить оплату

труда с у+ётом ранее иметощейся квалификационной категории'

1.7. Работники, у которь1х срок дй"'''" квалификационной кате1'ории'

присвоенной по результатам аттестации' истекает в период исполне11ия им\4

полномочий в 
"'''''- 

вьтборного профсоюзного органа или в течение 1шести

месяцевг1ослеегоокончания,иметотправонапродлениеоплать1трудао
унётом ранее иметощейся квалификационной категории на период до

прохо){ц еъ|ияими аттестации в установленном порядке'

1.8.[ица,г[ринять1енашедагогичеокиедолжностидовступленияв
силуприказа }м1инздравсоцразвития России от 26 авгуота 2010г' ]ф 761н <Фб

утвержденииБдиногоквалификационногосшравочникадолхсностей
руководителей,специа.]1истовислужащих'раздел<1Фалификационнь1е
характеристики 'дол)!(ностей работников образоваътия>>' но г1ро1шед1шие хотя

бьт однахсдь1 процедуру аттестации на соответствие 3анимаемой додяснооти

либо заявленной квалификационной категории' могут претендовать на

уотановление квалификационной категории в соответотвии с действу1ощим

|1орядкомпроведенияаттестациипедагогическихработников.
2.9ллататрудаввь11шеперечисленнь1хслучаяхпозаявлени1о

работникаустанавливаетояприказом-руководителяобразовательного
учрех{дения, согласованнь1м с вьтборньтм органом первичнои

профсотозной организации'
3.|{едагогическийработникимеетправоподатьзаявление

на прохождение аттестаци и для установл ения квалификационной категории

без согласования с работодателем'
4'|[едагогичеокиеработникиприаттестациинатух{есаму}о

кватттфикационну}о категори}о могут воспользоваться иной формой

оцен1,1ванияпредставляемь1хрезультатовг!едагогическойдеятель"'.',..-^----*
при на]|ичии государственнь1х "11.11--.тточётньтх 

звании'

ведо\1ственнь1х знаков от'!ичия ут инь1х поощрений' полученнь1х за

дост}1жен!1я в педагогической деятельности (незавиоимо от срока их

по--1}чен1ш); т'ф^го!/, -'',..'ст,т\лой опенки
пр}1по-.тожительнь1хрезультатахпоитогамнезависимойоценк]

ква-тттфтткац1111. пре.]усмотренной нормативнь1ми правовь1ми актами

Рос сттт"тской Фе:ерац!11'1 ;

_,'б.д,,,.',,профессионш1ьнь1хконкурсов'проводимь{хнауровне

Р ос с т т;-тс к'г, Ф.:.р^,''" ггРеспублики Р1арий 3л'
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Бьттшеперечисленнь1м педагогичеоким работникам мо){{ет бьтть

уотановлена ква]1ификационная категория ъ|а основе ука3аннь1х в заявлении

сведений и с учётом инь1х даннь1х о ре3ультатах профессиональной

деятельности, которь1е подтверх{день1 руководителем образовательного

учрех{дени'1' согласовань1 о ,й'р",'* органом первичной профсо:озной

'р''"','*''. 
Ёеобходимь1м условием при этом является вь1полнение

требований, излоя<еннь1х в пунктах 36 и 37 [[орядка проведения аттестации

педагогических р аб отников орган изаций, осуществля}ощих обр азовательну}о

деятельность.
5. |{едагогическому работнику' име}ощему (имевтшему) перву}о и!|и

вь1с1пу1о квалификационну[о категори}о по одной из доля{ностей' не мох(ет

бьтть отказано в прохох( дент1и аттестации ъта вь1с1шу}о квалификационну}о

категори}о по дру'Би должности' в том числе' в случае, если на вь1с1шу!о

квалификационну}о категори}о педагогический работник претендует

впервь1е, не имея по другой долх(ности г[ервой квалификационной

категории.
6. в случае отказа в установлении вь1сшей квалификационной

категории педагогический работник имеет право сразу подать заявление с

цель1о установл ения первой квалификационной категории'

7. |1о согла|шени1о ме)1(ду работодателем и г|едагогическим работником

допускается г1еренос сроков обязательной аттестации г1едагогического

работника с цель}о подтверждения соответствия занимаемой должности в

пределах учебного или ка.]1ендарного года по личному заявлени1о работника:

приналутч{4иуработникалистанетрудоопособностиили
медицинского 

^!].,,'.' 

",'' (сшравки) о наличии заболеваний' а так}ке

.'р; необходимости ухода за больньтм близким родственником в

период,совпада[ощийсосрокамиыттестацу|и'установленнь1ми
работодателем;_ в с'1учае окончания

квалификационной категории
срока дейотвутя имевшейся у работника

в период длительной командировки'

длительного отпуска; /
вслучаег1еревода(перехода)работникавгодочереднои

аттестации у|з одного образовательного учреждения в другое

образовательное учреждение на одну и ту )ке педагогическу}о должность

шо пр т! ч11 не сокращения 1штатной численности' реорганизаци и' л|4квицации

образовательного учре)кдения'
8. [торонь1 исходят из того' что изменение требований к квалификации

пе.]агог11ческого работника по занимаемой им долх{ности' в том числе

\.станов._1енньп( проф--с'оны1ьнь1м стандарто\{, не \{ожет являться

основан]{е\1 .];1'1 из\1енения условий трупового договора либо расторжения с

н11}1 Ф}-.]ов0го .]оговора по пункту 3 статьи 81 (несоответствие работника

зан11\[ае\1о1'1 .]о_1жности или вь1полняемой работе во,[едствие недостаточно

ква_111ф]1кацтттт ). ес._1!1 по результатам аттестации' проводимой в

\'стан0в-1енно}1 законодательством г[орядке' работник признан
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ооответству!о1ци}1 занимаемой им должности у1ли работнттц' }'стаь{о&-]ен3

первая (вьтстшая) квалификационная категория'

9.!вольнениеработника,признанногопорезультатаматтестац!{!{
несоответству}ощимзанимаемойдопх{ности'являетсяправо}{'ане
обязанность}о работодателя'

|1риниьлатьмерь1попереводуработътика,сегописьменногосогласияна
другу[о ,*'.}о,*у' "' у работодат",й р'о'ту (как вакантну1о дол}(ность или

работу,соответотву}ощутоквалификацииработника,такивакантн}то
нижестояш{у1о долх(ность или нижеоплачиваемуто работу), которуто работник

может вь1полнять с уиётом его состояния здоровья' в с'!у{ае признания его по

ре3ультатаматтестациинесоответству}ощимзанимаемойдолжност!1
вследствие недостаточной кв алифик ации'

Ёедопускатьрасторже","'рудовогодоговорасработникомвслучае
г1ризнанияегонесоответствиязанимаемойдолх{ностиилу].вь1г1олняемои
работе вследствие нецостаточной квалификациу|' подтвержденнои

результат'*" й.стации без реализации г'рава работника на подготовку и

дополнительное професси'*,й""'. образование, а также на прохождение

независимойоценкивтечениищехлетг[одряд(статья197ткРФ).
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