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€тороньт договорились внести следу}ощие изменения в (оллективньтй договор
между моБу к1{уярская средняя общеобразовательная 1школа)) и |{ервииной
профсотозной организации на 2022 - 2025 годь1 ' 3арегистрированньтй в гку
Республики }и1арий 3л <|_{ентр занятости населения 1!1едведевского района>,

регистрационньтй номер 56 :

Бнести и3менения в 1{оллективньтй договор муницип€!"л{ьного

общеобразовательного бтоджетного учрех{дения <<1{уярокая средняя

общеобразовательная 1школа)) ]у1едведевского района Реопублики йарий 3л на

2022-2024 гг' и и3ло}|{ить в оледутощей редакции:
1. Раздел 1[. <|1орядок приёма, перевода и увольнения работников>>

[1рилоясения]\! 5к [(оллективному догово ру до полнить следук)щие пункть! :

<< 2.|.9. |{ри закл}очении трудового договора вшервь1е трудовая книжка на

работника оформляется работодателем. Б слунае, ео{\и на лицо, поступа}ощее на

работу впервьте, не бьтл открь1т лицевой счет, работодателем представля}отся в

соответствутощий территориальньтй орган |{енсионного фонда Российской
Федерации сведения, необходимь1е для регистрации указанного лица в системе
и|{ду'видуал ь н о го ( п ер с о н и ф и ц ир о в ан н о г о ) уч е т а.

2.|.11. |{риём на работу оформляется трудовь1м договором. Работодатель
вправе издать приказ на основан|4и закл}оченного трудового договора приказ
(распоряжение) о приеме на работу. €одержание прика3а (распоряжения)

работодателя долх{но соответствовать условиям закл}оченного трудового

договора.
2.1..13. Работодатель ведёт трудовь1е книжки на каждого работника,

проработав1шего у него свьт1ше пяти дней, в случае' когда работа у данного

работодателя являетоя для работника основной (за искл1очением случаев, если в
соответствии с настоящим 1(одексом' инь]м федеральньтм законом трудовая
книжка на работника не ведется).

Форма, порядок ведения и хранения трудовь1х кни)кек, а таю|(е порядок

изготовления бланков трудовь1х кни)кек и обеспечения ими работодателей

устанавлива}отся нормативнь1ми правовь1м и актами Р оссийокой Федер ации.

2.|.|4. 1рудовьте кних{ки работников хранятся в учрех{дении. Бланки

трудовь1х книжек и вкладь11пи к ним хранятся как документь{ строгой отчетности

и вь1да}отся лицу' ответственному 3а ведение трудовь1х кних(ек по его заявлени}о.

2.|.|7.Работодатель формирует в электронном виде основну}о информаци1о о

трудовой деятельности и трудовом ста)ке ка)кдого работника (далее - сведения о

труловой деятельности) и представляет ее в порядке' установленном
3аконодательством Российской Федерации об индивидуа]1ьном

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования'

для хранения в информационнь1х ресурсах |1енсионного фонда Российской
Федерации.

Б сведения о трудовой деятельности вкл}оча[отся информация:
_ о работнике,
-месте его работьт,
-его трудовой функции,
- г{ереводах работн ика \4а другу}о п о стояннуто р аботу,



-об увольнении работника с указанием основания и лричинь1 прекращения

тр}'дового договора' }

-другая предусмотренная настоящим (одексом, инь1м

федеральнь1м 3аконом информация.
2.1.18. Работодатель обязан предоставить работнику (за искл}очением

с:]}чаев, если в соответствии с настоящим 1{од9ксом' инь1м федеральнь1м законом

на работника ведется трудовая кгти>т<ка) сведения о трудовой деятельности за

период работьт у данного работодателя сттособом' указаннь1м в заявлену|и

р.б''''.' (на бумажном носителе, завереннь1е надлежащим образом, илив форме
электронного документа' подписанного усиленной квалифицированной

э;тектронной подпись}о (при ее |1аличии у работодателя), поданном в

письменнойформе или налравленном в порядке' установленном работодателем,
по адресу электронной тточтьт работодателя:

-в период работьт не позднее трех рабоиих дней со дня подачи этого

заяв|\ения;
-при увольнении в день прекращения трудового договора.
2.|.\9. Б слунае вь1явления работником невернойили неполной информации

в сведениях о труловой деятельности, предотавленнь1х работодателем для

хранения в информационнь1х ресурсах |{енсионного фонда Российской

Федерации, работодатель по письменному заявленито работника о6язан исправить

или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке,

установленно1\1 3аконодательством Российской Федерации об индивидуальном

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования,

для хранения в информационнь1х ресурсах |{енсионного фонда Российской
Федерашии.

2.Раздел |[1. <<0сновнь!е права' обязанности и ответственность сторон

трудового договора>> 11рило)кения ф5 (оллективного договора дополнить
следук)щим пунктом:

з.6.20. <|{о письменному заявлени1о работника работодатель о6язан не

по3днее трех рабоних дней со дня подачи этого 3аявления вь1дать работнику
трудову}о кни}(ку (за искл1очением случаев, если в соответствии с трудовь1м

к'д.*.'*, инь1м федеральнь!м законом трудовая книжка на работника не

ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспенения), копии

документов' свя3аннь1х с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о

переводах надругу1о работу, приказа об увольнении с работьт; вь1писки из

трудовой книжки (за исклточением случаев, если в соответствии с настоящим

1(одексом, инь1м федеральньтм законом трудовая кни)кка на работника не

ведется); сшравки о заработной плате, о начисленнь1х и фактинески уплаченнь1х
страховь1х в3носах на обязательное пенсионное отрахование, о периоде работьт у

д'1"'.' работодат е!тя идругое). 1{опии документов, связаннь1х с работой, должнь1

бьтть заверень1 надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.

Работник' которому работодатель вь1дал трудову}о кних{ку в соответствии с

часть1о первой настоящей статьи, обязан не позднее трех рабоиих дней со дня

получения трудовой кни;кки в органе, осуществля}ощем обязательное социальное

страхование (обеспенение), вернуть ее работодател}о.



[ведения о трудовой деятельности (статья 66.1 1руАового 1{одекоа) у
_]анного работодателя предоставля}отся работнит<у в порядке,
\становленном статьями 66.1 и84.\ 1рудового 1{одекса.

3.Раздел 91. <[рудовая дисципли*|а и ответственность сторон за ее
нар}'1шение>> |[рилоя{ения ф 5 к 1{оллективному договору изло)|(ить в новой
ре.]акции следу!ощий пункт:

6'6. !исциплинарное взь1с1(ание' за ис1(л1очением дисциплинарного
взь]скания за несоблгодение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей,
\становленнь1х законодательством Российской Федерации о противодействии
коррупции, не может бьтть применено позднее 1пести месяцев со дня совер1шения
проступка, а по результатам ревизии' проверки финансово хозяйственной
-]еятельности или ауАиторской проверки _ не позднее двух лет со дня его
совер1пения. !исциплинарное взь1скание 3а несоблтодение ограничения и
запретов, неисполнение обязанностей, установленнь1х законодательством
Российской Федерации о противодействии коррупции' не моя{ет бьтть применено
позднее трех лет со дня совер1пения г{роступка. Б указаннь1е сроки не вкл}очае|ся
время производства по уголовному делу.

4.Раздел !1. 0храна труда и3ло)кить в новои редакции:
вания и л ам молодё>ки о6язуется:

6.1. Фбеспечить создание и

щуда в соответотвии ср€шделом
функционирование системь{ управления охраной
{, <Фхранатруда) 1рудового кодекса Российской

Федерации, осуществлять управление профессиональнь1ми рисками.
6.2. |{редусмащивать средства на охрану щуда из всех источников

финансирован}ш в р€1змере не менее 2,0 процентов от фонда оплать1 щуда, которь1е

фиксирутотся в коллективном договоре и уточ}{'т}отся в согла1шении об охране щуда.
}читьтвать в нормативах финансирования образовательнь1х у{рех{дений зыщатьт

на проведение специальной оценки условий щуда, обеспечение работников
спецодеждой и др}тими средствами защить1' смь1ва}ощими и (или)
обезврежива}ощими средствами, оплац санитарньгх
\1едицинских осмотров, обязательнь1х психиащических
профессиона-гтьной гигиенической подготовки и аттестации, введение должности
специал{иста по охране щуда при чиолег1ности работников свьт|пе 50 человек. Бсли
численность работников не превь11пает 50 человек, работодатель возлагает
приказом функции специа_г|иста на одного из работников у{ре)кдения с

проведения обязательньтх медицинских осмо'щов
\{ едицинской орган изации со ставлен1б1 зак;11о чительного

послед}.гощим направлением на общение по охране Фуда.
в це,1'тх оптимизации бтоджетньтх средств, конщо.]ш1 качества и полноть1

работников щебовать
акта и предоставлен!ш1 его

распоряжение работодате.]ш1.
6.з, 1'1спользутот в качестве дог{олнительного источника финансирования

:тероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховь1х
взносов (до 20%) на предупредительнь1е мерь1 по сокращени}о прои3водственного
травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труд.а,

обунение по охране труда, приобретение сиз, на санаторно-курортное лечение

книжек' проведение
освидетельствований,

с
в



г.]ботн11ков. занять|х на работах с вреднь1ми производственнь1ми факторами,
:1эове-]ентте обязательнь1х медицинских осмотров, а такх{е возможность во3врата
чзст1{ с\,\1п{ страховь1х в3носов (д' з0%) на санаторно-курортное лечение

:зботнртков' 3анять|х на работах с вреднь1ми прои3водственнь1ми факторами (не

:,]нее че\1 за пять лет до достижения иму1' возраста, да}ощего право на назначение

--тра\овой пенсии по старости в соответств|4и с пенсионнь1м законодательством),
з соответствии с 3аконодательнь|ми и инь]ми нормативнь1ми правовь1ми актами
Р о с с гт йской Федер ации,

6.4. |{роводить мониторинг условий и охрань1 труда, е)кегодно представлять

_]о 1 :тарта доклад кФ оосто янии условий и охрань1 труда в образовательнь1х
," чреж.]ениях района>.

Бжеквартально проводить анализ травматизма, учащихся и воспитанников,

разрабать1вать рекомендации и внедрять мероприятия шо их предупрея{дени}о и

сн]{;(ени}о.
1,1нформировать работников об условиях и охране труда на рабоних местах' о

р}1ске повре)кдения здоровья, полага}ощ'1хся средствах индивиАуальной защить1'

предоставляемь1х гарант'|ях и компенсациях за работу с вреднь1ми условиями
тр\'да.

€воевременно информировать работников об аварийньтх оитуациях'
создагощих угро3у санитарно - эпидемиологическому благополучи}о.

Результать1 анали3а доводить до сведения всех работников.
6.5. Ёеукоснительно соблтодать требования |1равил технической эксплуатации
э.1ектроустановок потребителей в части периодических проверок состояния
э.1 ектрооб оруАования.

6.6. Фбеспечивать работагощих сертифицированной спецодехсдой,

спецобувьто и другими средствами индивидуальной защить1, смь1ва}ощими и

обезврежива}ощими средствами (|{рилоя{ения ф 6 и ]\ъ 7).

Фбеспечивать хранение' стирку и ремонт оредств индивидуальной защить1'

спецоде){(дь\ и обуви.
Работа без соответствутощей сгтецодеждь|' сшецобуви и других средств

]{ндивидуальной защить1 3ашрещается.
6'7. [|риостанавливать частично или полность}о деятельность учреждений

образованиялри возникновении опасности для }(изни и здоровья обунатощихся и

работников до полного устранения лричин опасности.
[1р, несоответствии температурь1 воздуха в помещениях санитарнь1м

нормативам работа в них со!{ращается и!|и г{рекращается в соответствии с

[ан|{иЁ{ом 2'2.4.548-96 <<[игиеничес1(ие требования к микроклимату
пр оиз водственнь1х помещен ий. ( аътитарнь1е правила и нормь1)).

Решление о сних{ении продолжительности рабоиего времени (либо иной

ко]\{пенсации) работников в температурнь1х условиях' отклоня}ощихся от

нормальнь1х' принимается работодателем по согласовани1о с вьтборньтм

профсогознь1м органом.
6.8. Фбеспечивать качественну}о подготовку унреждений образования к

началу унебного года' к работе в зимних условиях.



Бжегодно оформлять актом разре1пение на проведение занятий в тшкольнь1х
].1]стерских и спортивнь1х за-т1ах' а т1ри создании и реконструкции - в кабинетах
];, 1 ] 11(11. химии, биологии. информ атики' оБж.

Работодатели организу}от за счет средств организации проведение
-'г5язательнь1х предварительньтх (при поступлении на работу) и периодинеских (в
- ечен11е трудовой деятельности) медицинс1(их осмотров (обследований)
рзс{отников, обунение санминимуму, обязательного психиатрического
,]€8|1^]€1€льствования работников в соответствии со статьей 2!з тк РФ с
]с]\РаЁ0!{ием за ними места работьт (должности) и среднего заработка на время
г р [) \ о ждения у казаннь1х м едицинских осмотро в.

|{редоставлять работникам день (дни) для прохоя{дения диспансеризации с
с'|\!3Ё€}{[9]м1 с сохранением за ними места работьт (Аол>кности) и среднего
ззработка в соответствии со статьёй 185.1 тк РФ.

6.9. Бозмещать расходь1 на погребение работников, умер1пих в результате
:{есчастного случая на производстве, лицам' име1ощим право на во3мещение вреда
_1о с:1уча}о шотери кормильца лри исполнении им трудовь1х обязанностей.

6.10. |1ривлекать в установленном порядке к ответственности.[{!{{,
нар\''[1]а}ощих трудовое 3аконодательство 

' 
правила и нормь1 охрань1 труда'

по,карной безопаснооти, требования нормативнь!х правовь1х документов по
обеспечениго обра3овательного процесса.

€тороньт обеспечиватот контроль за вь1полнением руководителями
\ чр е)кдений образ о вания следу}ощ их о6 язательств :

6.11. |{роводить обунение безопаснь1м методам и приемам вь1полненияработ
по охране труда и оказани1о первой помощи пострадавтшим на прои3водстве' по
]1спользовани}о (примененито) средств индивидуальной защить1' проведение
]1нструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний
требований охрань1 труда; недопущение к работе [й{, не про1пед1пих в
\становленном порядке указаннь1е обунение, инструкта)к и проверку знаний
требований охрань1 труда.

6.|2. Ётсегодно соотавлять согла1пение по охране труда и смету расходов на
]ти мероприятия. €мета указаннь1х расходов должна бьтть утверждена
работодателем и вьтборньтм профсотознь1м органом. Фба вь11пеук.шаннь1х
_]окумента прилага}отся к коллективному договору.

6.13 |{роводить в установленнь1е сроки с участием представителей первинной
профсогозной организации специальну}о оценку условий тР}да на рабоиих местах.

11р, несоответствии рабоних мест гигиеническим требованиям по
рез)/льтатам специальной оценки совместно с вьтборнь]м профсотознь1м органом
разработать и реализовать план мерог1риятий по улуч1пени1о условий труда на
рабонем месте.

6.|4. Фрганизовать работу 1{омиссии по охране тРуда на паритетнь1х нач€ш1ах
11з представителей работодателя и профсотозной организации. Ре:шения комиссии
яв-1я1отся обязательнь1ми для работодателя.

6.15. Фсуществлять административно общественньтй контроль за
безопасность[о )кизнедеятельности в учре}(дении, состоянием условий и охрань1
тРх:а. вь]полнением раздела по охране тР}да коллективного договора,
сог'1а1шения ло охране тРуда с периодичность1о:



1 ;:ъ пень _ ежедневно до начала работьт;
1[ ст\пень один ра3 в квартал комиссия} во главе с заместителем

] -- 
!. .1 Б с1-]!1те_1я ).чреждения (руководителем, если нет заместителя) ;

111 ст\'пень _ один раз в полугодие комиссия во главе с руководителем
' 1:е:{_]ен11я.

б.]6. Фбеспечить учрех{дение медицинскими аптечками для оказания первой
...],!.-'1|-]}1 работникам в соответствии с приказом ]у1инистерства 3дравоохраненияи
_:,!;1.-тьного ра3вития РФ от 15 декабря 2020 г. ]ф1331н (об утверждении
.:е(.с-''ванттт:т к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для
_' !:13эч1ш первой помощи работникам>.

о.17. Фбеспечить работников и обунато1цихся питьевой водой.
6.18. Фбеспечить контроль за утилизацией лгоминесцентнь1х ламп.
б.19. €охранять место работьт, должность и средний заработок за

:.ботнттками учрех{дения на время приостановления работ органами
- с]Ё\.]аР€1венного над3ора |4 контроля за соблтодением трудового
з]коно.]ательства вследствие нару1шения требований охрань1 труда не по вине
:зс]отника.

6.20. Б слуиае отказа работника от работь1 при возникновении опасности для
-_ о ;.изни и здоровья вследствие невь1полнения работодателем нормативнь1х
_себований ло охране труда, предоотавить работнику другу1о работу на время
1' странения такой опасности либо оплатить возник1шийпо этой причине простой в

;]аз}1ере среднего заработка.
Ёаличие опасности фиксируется актом за подпись}о свидетелей и

\ по;1но}'1оченного (доверенного) лица профсотоза по охране труда.
6.21. ' Ёезамедлительно вь1полнять требования профсотозного органа о

пр11остановлении работ в олучае появления нег{осредственной угрозь1 жизни и
3_]оровь}о работников вг1редь до лринятия окончательного ре1пения инспекцией
тр}'да.

6.22. |{роводить своевременное расследование неочастнь1х случаев на
про1.1зводстве в соответствии с действу}ощим законодательством и вести их унёт,
о к азь1вать материа.]1ьну}о пом ощь постр адав|пим раб отникам.

Результать; расоледоваъгия несчастного случая на производстве

расс\,1атривать работодателем с учаотием профсо}озного органа учре)кдения д{|я

пр!]н'1тия ретпений, направленнь1х на ликвидаци}о причин и предупреждение
трав\1атизма.

6'2з, Ёемедленно сообщать в отдел образования и по делам молодежи о

ка'кдом несчастном случае с детьми и ра6ота}ощими.
6.24' Разработать и утвердить с унётом мнения профкома инструкции по

охране труда на каждое рабонее место' на ка}(дь1й вид работьт.Фбеспечивать
на--1ичие инструкций по охране труда'на рабоних местах.

6.25. €оздать необходимьте условия для работьт уполномоченного
профсогозного комитета по охране труда:

обеспечить его правилами, инструкциями' другими нормативнь1ми и

справочнь1ми материалами по охране труда и экологичеокой безопаоности за счёт
средств учре)кдения;



_ :1ре_]оставить для вь1полнения возложеннь1х на него обязанностей не менее
-: ' ''' 1]|с-)в рабонего вреш1ени в недел}о с оплатой за проработанное время;

- прово-]}'1ть совместно с райкомом профсото3а обунение уполномоченнь1х по
- ,.::не тРт.:а с сохранением среднего заработт<а обунаемому.

б.:б. [1редоставлять органам общественного (профсотозного) контроля за
; :']"-ткэ:енгтеп'т требований охрань1 труда информаци}о и документьт, необходимь1е
-"" ! о;\'1цествления ими своих полномочий.

Р"йонная организация профсогоза:
6']-. Фбеспечивает избрание уполномоченньтх (доверенньтх) лиц по охране

-::'" -:1 профкомов образовательнь1х унре>кдений, организует их обунениеи
- !:]]ь]вает помощь в их работе по ооуществленито общественного контроля за
. ц_' ] ]8[Ё11ем охрань1 труда, по)карной и экологичеот<ой безопасности.

6.]8. Фказьтвает с'1лами внетштатной технической инспекции труда и
:гофсогозного актива практическу}о помощь профкомам в осуществлении
,:'г5{ественного контроля за охраной труда, анализе соотояния
: го!1 зво.]ственного травмати3ма' профессиональной заболеваемости.

6.29. |{роводит разъяснительнуто работу среди работников по вопросам
| ]т| 3|1Б1 щуда и предоставления социа'1ьньтх гарантий.

6,30. [{роводит разъяснительнуго работу по участи}о работодателей в
-ек.1арировании деятельности органи3ации по вь1полнениго требований трудового
: ] к о н о.]ательства для получения < € ертиф икат а до вер ия раб отодател}о)).

6.31. Фрганизует проведение и е)кегодное шодведение итогов смотров на
ззан}1е <,;1унтпий уполномоченньтй по охране труда). [{ринимает участие в
прове.1ении дней, месячников охрань1 труда.

6.з2. Фсуществляет общественньтй контроль за организацией литания
р аботнттков и обуна}ощихся в процеосе трудовой и унебной деятельности.

6.33' Фрганизовь1вать проведение комплекснь1х, тематических и целевь1х
1-роверок в учреждении по вопросам охрань1 труда с последу}ощим обсуждением
нэ сов\{естнь1х заседаниях |1редставителей работодателя и вьтборного органа
] ерв} 1чной профсотозной организации.

6'з4. €тороньт обязуготся содействовать вь1полнени}о представлений,
пэе_]--тожений и требований технических инсг{екторов труда, вне1птатнь1х
;е\н11ческих инспекторов труда и уполномоченнь|х профсо}оза по охране труда.

6'з5 ' Работодатель обязуется:
организовать информационно-просветительские мерог{ рияти\ направленнь1е

нэ профилактику ви!1|сг||4!а на рабоних местах и недопущение дискриминации
1'- ст1'{г]\1атизации в трудовь1х коллективах работников, х{ивущих с ви!{-
т:нфекшией, в список раздаточнь1х материалов при г{риеме на работу;

вк;1ьочение вопросов профилактики вич/спААа на рабоних местах в
:роща\1штьт обутения и лроведения инструктах<ей по охране труда;

недопущение дискриминации и стигматизац14и в трудовом коллективе в
отно1шении работников, живущих с Бй9-инфекцией.

5. {ополнить [1рилоэкение.]\} 8 <Ёормь| бесплатной вь:дани
спец!|альной одеэкдь[' специальплой обуви и других средств индивидуальной
] а 1д|1ть!)> |[равилами обеспечения работников специальной оде:кдой,



;пе!-|!{а.1ьно*": обт-вь}о !| др}'гн}1и средствами индивидуальной защитьп:
!

!. Фбщие поло)кения

-. Б соответствии со статьей 221 тк РФ на работах с вреднь1ми и (или)
':: '1ь_]'1;1 \"с-1овиями труда, а та1{)ке на работах, вь1полняемь1х в особьтх

_ -' !];'];1\ рнь1х условиях или связаннь1х с 3агрязнением, вь1да}отся
- : ] |, : ];|}|ц11рованнь1е средства индивидуальной защить1 в соответ ствии с нормами,
. ':':'{:;еннь1\1и в поряд1{е' установленном |{равительством Росоийской

;[]11.

11ргтобретение средств индивидуальной защить1 и обеспечение ими
:,]- ,нгтков в соответствии с щебованиями охрань1 труда прои3водится за счет
- : . -. _ в работодателя (статьи 2|2 и 2 19 тк РФ).

к средствам индивидуальной 3ащить1 относятся специш1ьная оде)кда,
'--'111-1ьная обувь и другие средства индивидуальной защить1 (изолиру}ощие
!--.:ю\{ь1. средства защить1 органов дьтхания, средства защить1 рук, средства
-: "]1151 го'1овь1, средства 3ащить1 лица, средства 3ащить1 органа слуха, средства
: :-_-1!1ть1 г.1аз' предохранительнь1е приспособления).

]' ]ртповьте отраслевь1е нормь1 бесплатной вь1дачи специальной одеждь1,
;.1ец]1а1ьной обуви и других средств индивидуальной защитьт (далее _ 1иповьте
-|*_|!\{ьт) предусматрива}от обеспечение работников средствам|4 индивидуальной
] -1ц11ть1 независимо от того' к какой отрасли экономики относятся производства'
.=\]|. \частки и видь1 работ, а также независимо от ф'р' собственности

: гган11заций и их организационно-правовь1х ф'р*.
3. Работникам, профессии и должности которь1х предусмотрень] в 1иповьтх

нор\1а\ бесплатной вьтдани специальной оде)кдь1, специ€ш1ьной обуви и других
--! е!ств индивидуальной защить1 работникам скво3ньтх проф еосий и должностей
в.е\ отраслей экономики' средства индивидуальной защить1 вь1да1отся
незав}1с|1п{о от того' в каких производствах' цехах и на участках они работа}от,
3с--111 эти профессии и должности специально не предусмотрень1 в
'- 

о ответству|ощих ?иповьтх нормах.
4. Ёаименования профессий рабоних и дол>кностей специалистов

|] с--1\;жащих, предусмотреннь]е в ?иповьтх нормах, ука3ань1 в соответствии
с Б:иньтпт тарифно-квалификационнь1м справочником работ и профессий
:'3бо9их, (валификационнь1м справочником профессий рабоних, 

_^'''р"'*

'' ;танавливаготся месячнь1е окладь1, 1{валификационнь1м справочником*о.1жностей 
руководителей, специалистов и служащих.

5. в отдельнь1х случаях в соответствии с особенностями производства
работодатель мох{ет по согласовани}о с государственнь1м инспектором по охране
тРх:а и соответству}ощим профсо}ознь1м органом или инь|м уполномоченнь1м
:зботниками представительнь1м органом заменять один вид средств
]:н-]11видуальной защить], предусмотреннь1х 1иповьтми нормами, А!}[[}1,
''''5еспечивагощим полну}о защиту от оцаснь1х и вреднь1х производственньтх
:]зкторов: комбинезон хлопчатобума>кньтй мо)1(ет бьтть заменен кост}омом
};-]опчатобумаэкньтм или х€ш{атом и наоборот, кост}ом хлопчатобума>кньтй
:то--т','коптбинезоном с рубатпкой (блузой) или сарафаном с блуз ой и наоборот,



' - : :ю\1 суконнь1й - кост}омом хлопчатобума>кньтм с огнезащитной или
:':-.-'*-т1Ф33щитной пропиткой и наоборот' 1(ост!ом' брезентовьтй - кост}омом
- - : -чатоб\'мажнь!м с огнезащитной или водоотталт<иватощей пропиткой и
-; - ]1-т!от, ботинки (полусапоги) кох(ань1е - сапогами резиновь1ми и наоборот,
' -:;:зктт (полусапоги) кох(ань1е - сапогами кирзовьтми и наоборот, 

"-.'й,- :_ _]га\1]'1 кирзовь1ми и наоборот, фартук прорезиненньтй фартуком из* 
- " ']:]'1ернь1х материапов и наоборот' рукавиць1 - перчат1(аму| и наоборот' перчатки

]::,:ЁФББ10 - перчатками из полимернь{х материалов и наоборот, вачеги
-::чзтка\1и теплостойкими из синтетического материалаинаоборот, нарукавники* .:. -;1катовь]е - нарукавниками из полимернь1х материалов и наоборот.

6. Б тех случаях, когда такие средства индивидуальной защить1, как 71{илет
-.:- нз-1ьнь|й, предохранительньтй пояс, диэлектрические гало1пи и перчатки,
:,] -:"1ектрический резиновьтй коврик, защитнь1е очки и щитки, респиратор,
-: - :;1вогаз' защитньтй 1плем, под1племник, накомарник, каска, наплечники,
''1-г1]тФ1Ёики' самоспасатели (в том числе аварийно-спасательное средство типа
:::пю|шон защитньтй <Феникс)), газодь1мозащитньтй комплект универса_г{ьньтй и

-:" г,1е ). антифоньт, заглу|пки, 1пумозащитнь1е 1племь1, светофильтрь1,
.;::_1эозащитнь1е рукавиць|и другие, не указань1 в1иповьтх отраслевь1х нормах' они
''1]'1-т бьтть вь1дань1 работодателем работникам на основании специ€ш1ьной оценки
':.]ов]1]"1 тР}да в зависимости от характера вь1полняемь1х работ со сроком носки _
: - |1зноса или как дежурнь1е и могут вкл}очаться в коллективнь1е договорь1 и
: -:'"1а|шения.

7. |1ри закл}очении трудового договора работодатель знакомит работников
: :]астоящими |{равилами, а также нормами вь1дачи им средств индивидуальной
::-_-1|1ть1.

11. 11орядок вь!дачи средств индивидуальной защитьп

1.Бьтдаваемь1е работникам средства индивидуальной защить1 дол}кнь1
; _1'-)тветствовать их полу, росту и размерам, характеру и условиям вь1полняемой
:'с1отьт и обеспечивать безопасность труда. Б соответотвии со статьей2\5 тк РФ
::'е1ства индивидуальной защить] работников, в том числе иностранного
*го;{зводства' дол)кнь1 ооответствовать требованиям охрань1 труда,
'" ; _ энов.1еннь]м в Российской Федерации, и иметь сертификатьт соответотвия.
1::;тобретение и вь]дача работникам средств индивидуальной защить1, не
.1 ].1е}ош_111х сертификата соответствия, не допускается.

]. Работодатель обязан заменить или отремонтировать специа-]1ьну}о оде)кду
;: спец}1&1ьн\'!о обувь' при[педтшие в негодность до окончания сроков носки по
гг}]ч11на\1. не зависящим от работника.

в ' с:1\'чае пропажи или шорчи средств индивидуальной защить1
:; '" !-танов;1еннь1х местах их хранения _по не зависящим от работников причинам
:.::5ото:ате-ть обязан вь1дать им другие исправнь1е средства инд|4видуальной
], _:1_|]1ть1.

3 ' [1релусмотренньте в 1иповь1х нормах де)курнь1е средства индивидуальной
]:'!:11ть1 коллективного пользования дол)кнь1 вь1даваться работникам только
'..: 3]]Ё\19 вь{полнения тех работ, для которь1х они предусмотрень1' или могут бьтть
]::.:еп.1ень1 за определеннь1ми рабоэими местами (например, тулуг{ь1
:; н3р\'жнь1х постах' перчатки диэлектрические _ при электроустановках и т.д.) и



:];_;83|Бся от одной смень1 другой. Б этих случаях средства индивидуальной
: !: _ ь] вь1.]а}отся под ответственность мастера или других лиц, уполномоченнь1х

: 
" 

] _':о:ате--1еш1. }

-1. [1редусмотреннь|е в типовь1х нормах теплая специальная оде)кдаителлая
_ ;'!:}1ьная обувь (косттомь1 на утепля}ощей прокладке' 1(урт1(и и бртоки на
-:*._-яюшей прокладке, костгомь1 меховь1е' тулушь1' ва^]1ен1{и, 1папки-у11]анки'

: :':з1:ць1 },1еховь1е и др.) должнь1 вь1даваться работгтикам с наступлением
' . - -]1ого времени года' а с настуг{лением теплого могут бьтть сдань1

: , 1 : _ с.-]ате.цго для органи3ованного хранения до следу}ощего се3она. Бремя
-. -.:зозан1'1я теплой специальной оде>кдой и теплой специальной обувьто

:_::1-1в.111вается работодателем совместно с соответству}ощим профсотознь1м
. ] - з!{с]\1 }1;1и инь1м уполномоченнь1м работниками представительнь1м органом с

., ::|''']ъ1 \1естнь]х климатических условий.
5. Фбутатощимся л{обь1х ф'р' обунения, студентам профессион.ш1ьнь1х

. 1:.з..вате..1ьнь[х организаций, образовательнь1х организаций вь1с1пего

-::.зования на время прохождения производственной практики

-: -_1].зво_]ственного обунения), мастерам г{роизводственного обунения, а так)ке

:;!;,]н11ка\1, временно вь1полня}ощим работу по профессиям и дол)кностям'
.:с-\ с\1отреннь1м 1иповьтми нормами, Б0 время вь1полнения этой работьт

- ] 3 : с- 1Б? 1{ндивидуальной защить1 вь1да}отся в общеустановленном порядке.
6' |1релусмотреннь1е в 1иповь1х нормах средства индивидуальной защитьт

:..я рабоних' опециа"]1истов и слуя{ащих долхшь1 вь1даваться ук€шаннь1м
];]с]|Ё!1(а\1 и в том случае' если они по занимаемой дол>кности или профессии
;:.-я1"\-]тся стар|пими и вь1полня}от непосредственно те работьт, которь1е да}от
-.];Бч--) на получение этих средств индивидуальной защить1.

7. Рабоним, совмеща}ощим профессии или постоянно вь1полня}ощим
:_-3\1еш1ае:тьте работь1' помимо вь1даваемь1х им средотв индивидуш1ьной защитьт
..'1 с-)ч-ЁФБЁ@!"1 профессии должнь1 дополнительно вьтдаваться в зависимости от
.,;_:1о.-1няе\1ь1х работ и другие видь1 средств индивидуальной защить1'
*г3_]} с\{отренньте 1иповь1ми нормами для совмещаемой профессии.

8' Работодатель обязан организовать надлехсащий учет и контроль
:: 3ь:-]ачет'т работникам средств 

'1ндивидуальной 
3ащить1 в установленнь]е сроки.

Бьт.:ача работникам и сдача ими средств индивидуальной защить1 дол)кнь1
1:]]].-Б1Б3ться в личнуго 1{арточку учета вь1дачи средств индивидуальной защить1.

в соответствии со статьей 2|2 т1{ РФ работодатель обязан обеспечить
;1:11:}ор\{!1рование работников о по.]1ага}ощихся им средотвах индивидуальной

-:_| 11_ ь].

!1!. Фтветственность и органи3ация контроля за обеспечением

работников средствами индивидуальной 3ащить[

1. Фтветственность за своевр9менное и в полном объеме обеспечение
:_, 1отнттков средствами индивидуальной защить1 за организаци1о контроля
:; ]_рав1{льность}о их применения работниками возлагается на работодателя
э'. с'[3ЁФБленном законодательством шорядке.

2. [руловьте спорь1 по вопросам вь1дачи и использования средств
; : ; - !1в!1.]),альной защить1 рассматриваются в установленном порядке.



_1 }',..тнтРФ:1ь за вь[полнением работодателем настоящих |[равил

-:--:.1яется гос\']арственнь1ш1и инспекциями труда субъектов Российской
' 

'',1 
!

6. !1зт:енг;ть у |!риложсения лъ 5 к (оллективному договору
, [1 -.т*з:ненг:е о вь!платах компенсационного' стимулиру!ощего и
;] . ш!,!-1'1ьного характера>> |{рилоэкение ]\}1:

|1 о каз ате.пг: эффективности работьп педагогических работников
20 г.

Ф и о, ё олэ:сгс о с-тпь р аб о тпттшка

}(рп:тергтп;

'.| уровень
;:_е"-тьнот".т дисциплинь1, в

ч]|с._]е качественная
]:;.1 !]тчетов' заполнение

календарно-
;' !,] с_'т [Ф п.1анирования.

'4 
проведение

х ::ероприятий

' .:,. .: ::::::;:е н3 \ роках (занятиях)
_ :'. '-_.!__::.}. \1атериалов и

:: ]' - ]'.!:"]:,_1! нь[\ технологий

"_ 3. ''.-.:т-:т;:зность участия

-: --].13 _ !ь1\ г-т.1]1\1|{!13А€1{,

-::..:' ..:]{_1ве-]ения уроков'
_ 

-:,.:.,:1: по итогам
.': . ] '1:: 

-'- _э[с.т[ Ф конт1]оля

|1оказатели

Без замечаний' (.

незначительнь1ми
замечаниями

Бостребованнооть
мероприятия ореди
детей, в
соответствии с
возраотом,

родителей и в
соответствии с
планом

(ол-во учащихся,
получив1ших (4), (5)
по итогам месяца
(о/о канествазнаний
по предмету не
ни}ке70уо

}ровень учрех(дения
\4уциципальнь1й

уровень
Республиканский
уровень
Бсероссийский
уровень'
(т<ол-во баллов за



3а участие одного или
нескольких воспитанников в

конкурсах
(налшнше с ерпшфшкатпа)

9; 3а подготовку
победителей
конкурсах
(натцчше 2рал!оп

призеров и
в различнь|х

ш ёытшомов)

10 3а проверку Б||Р и подготовку
огэ, Б[3 за п

11 3а 1эастие педагога в:
- вебннарах' семинарах,
конфрнциях, творческих
объе.тлнениях,
_ комшссиях' проведение
от1тьгтого \{ероприятия,
_ ц}сы повь11пения
пва_:шфшкшлии' конкурсь]

пьного
!: 3а ч-:а:енность места )кительства

$т ]{еста
!3 3аше:агоптческий стая< работьт

14 3а пршв:ене!{}{е педагогов к
р060ггв' ве \т;в:1нной в трудовом
д!(}г0к}г€ ( прш разверть1вании
г]вР. по.1г0товха к эвакуации
ш;)се.!еншя пРи пожаре' участие в
шроЁ.1е}ткп вечера всщечи
вы1пскнпков и т.п.
Фхрна }!$1знг{ и здоровья
фтчалогщхся

итого БАллов
. Работник

|1редседатель комисоии
9леньт комисоии

4

ка)!{дого уиастника)
9ровень учреждения

\4униципальньтй

уровень
Реопубликанокий
уровень
Бсороссийский
уровень
(кол-во баллов за
кая(дого уяастника)

'1(не
бо-
лее

5б)

2

1
-)

4

}ровень учреждения
\4униципа_гльньтй

уровень
Реопубликанский
уровень
Бсероссийский
уровень
(кол-во баллов за
ка}кдого унастника)

5

10

20

з0

|1о 1 баллу за
каждьтй предмет
3а каждое участие

до 10

до20

до30

{о 10 лет
Фт 10 до 20 лет
Фт 20 лет и более
3а ка>кдое

мероприятие

Фтсутствие травм



|!оказатели эффективности работьп педагогических работников
для до1пкольнь1х групп}

3а 20 г.

Ф%Ф, ёол )юнос1пь п!нц7{а

ш
п|
п

(ритерии |!оказатели €амо-оценка
(в баллах)

0ценка
комис-

с[!и

|[рименание

Бьтсокий уровень
исполнительной дисциплинь], в

том числе качественная
подготовка отчетов' заполнение
}курналов' календарно-
тематичеокого планирования.

Без замечаний. €
незначительнь!ми
замечаниями

0-2

2 11одготовка и проведение
мероприятий в соответствии с
планом учре)кдения

0-2

1
-) |1рименение на занятиях

нагляднь|х материалов и
инф оомационньгх технологий

0-1

4 1{ачество проведения
образовательной деятельнооти
по результатам внутреннего
контроля

0-1

) 1'1спользование в
образовательном процессе
здоровье оберегатощих
технологий

0-1

6 €нижение заболеваемости детей
группь] в сравнении с
показателем учре)кдения

0-1

7 Результативность участия
педагогов в конкурсах

}ровень
учреждения
\4униципальньтй

уровень
Республиканский
уровень
Бсероссийский
уровень

Ао5

до 10

до20

до30

8 3ффективность работьт
воспитателя

[{сихологическая
комфортность
группь1.
}довлетворенность
деятельнооть}о

родителями'
Фтсутствие жалоб.

0-2

9 3а участие одного или
нескольких воспитанников в

конкурсах
(н алшн ш е с е р тпслф шкатп а)

}ровень
учреждения

йуниципальньтй
уровень
Республиканский
уровень

1 (не более

5б)
2

.
-)

4



Бсероссийскттй

!ровень
(ко.т-во ба-ътов за
|(д;!|1ог0

3а унастие педагога в: 3а калс:ое }част|{е
- вебинарах, семинаР€ц.
конф еренцил(, творческ1п(
объединени_п<,
- комисси'п(' провсде|{!.е

открьттого ь{еРопрпятшя.
- курсь1 повь11|!ен}!я

ква-гти ф икашии. хонх1"рс ы

до 10

до20

до30

3а у:апешость места жпте-1ьстк1
от }{еста ра0оть! :

3а педагогшчестй стаэк райты : Ао 10::ег
' ог 10:о ]0;тет
ог 20 ]ет |1 более

3а привленение педагогов к 3а г;а-;ьтое

работе, не указанной в щуАовоьл ! мерпрв_ггпе
договоре (при разверть1вании
|{БР, подготовка к эвакуации
населения при по}(аре и т.п.

14 Фхрана жизни и здоровья
воспитанников
(об._т_тодение ре}кима дня для
восп}{танн!{ков

}гч-гсгвпе щавм

|{того БА]["]1ов

Работник
|{релсе:ате--ть комиссии

[теньт комиосии

свод{Ая вшдомость сти1шулиРу}ощих вь|плАт
_шоБу'' 1{уярская сред|1яя общеобра3овательная ||!кола''

20 г.

€у.ът-тса пре"\.ц1!

|1релселатель комиссии
9леньт комиссии

4

Фз*ссь'асс.я, ш11я, о?пч ес]п6о Фбщая сумма
баллов
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