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1. 0бшлие поло)!сения

1.1. Ёастоящие 11равила внутреннего трудового распорядка работников
|школь! (да:тее - |1равила) разработань1 в соответотвитт с 1рудовь1м 1{одексом Российской
Федерации, Федеральнь1м законом кФб образовании в Российской Федерации>> 0т
29'12.20|2г ]ф 273-Ф3 о изменени'[ми от 19 декабря 2023 года' |[риказом &1инобрнауки
России от 11 мая 2016 года .]ч[э 536 (об утверждении Фсобенностей режима рабонего
времени и времени отдь{ха педагоги!теских 

'1 
инь1х работников оргавизаций,

осуществля}ощих образовательну}о деятельность)' |{остановлением |!равительства
Российской Федерации .}ф 466 от 14.05.2015 года <<8 ея{егоднь1х основнь]х удлиненнь|х
оплачиваемь1х отщ/сках>> с изменениями от 7 апреля 2$!7 тода, |{остановлением главного
государственного санитарного врача Российской Федерашии от 28 сентября 2020 года .]&

28 (об утвер)кденц14 сан|ттарнь|х правил €|{ 2.4'364&-20 <<(анитарно-эпидемиологические
требования к организаци'1м воспитания и обунения' отдь1ха и оздоровления детей и
молодежи)' а также }ставом общеобразовательной организации и другими
нормативнь1ми правовь!ми актами Российской Федерации, регламентиру{ощими
деятельность организаций, осуществл'[тощ}тх образовательну|о деятельность. |{равила

утверждень1 в соответствии со статьей 190 тк Российской Федерации.
1.2. {анньте [!раволла в[!у1пренне2о тпруёовоео распоряёка в ш/коле регламентиру}от
порядок приёма, отказа в приеме на рабоц' перевода, отстранения и увольнения
работников 1пкольт' основнь1е права' обязанности и ответственн0оть сторон трудового
д0говора, рех(им работьл и время отдыха. оплац щуда, применяемьте к работникам мерь}

поощрени'{ и взь|скани'{' а так)ке щ)угие вопрось| регулировани'{ щудовь]х отнотпений.
1.3. Ёастоящие |{равила способству}от эффективной организации работь; щудового
к0ллектива организации, осуществля}ощеи образовательну|о деятельность1

рациональному использовани}о рабонего времени' повь1!шени1о качества и эффективности
тРуда работников' укреплени}о трудовои дисциплинь|'
|.4. {анньтй лока_г:ьньтй нормативньлй акт является прило)кением к (о.гтлективному

договору 0рганизации' осуществлятощей образовательну1о деятельность.
1.5. [[равила внущеннего трудового распорядка утверх(дает д}1ректор 1шк0ль1 с унётом
мнени'! Фбщего собрания щудового коллектива и по согласоРани|о с профсотозньтм
к0митетом.
1.6. Фтветственность за соблтодение настоящих |[равил внущеннего щудового
распорядка единь1 для всех членов щудового коллектива организации, осуществля:ощей
образовательн}.1о деятельность.
|'7. [исципли1{а в общеобразовательной организации поддерживается на основе увах{ения
человеческого достоинства обунатощихся, педагогических работников. |[рименение

физииеского и (или) психическ0го насилия г{о отно1шенито к педагогическим работникам и
инь|м работникам !школь1 не допускается.
2. 11орядок приема' отка3а в приеме на работу' перевода' отстранепия и увольнения
работников !школь|

2.1.11орядок работу
2.1.|' Работники ре.}лизу}от свое право на щуд путем 3ак.]]}очения тРудового договора о

работе в данной организации' осуществлятощей образовательну1о деятельнооть.
2.1.2. ?рудовой договор зак.]1гочает9я в письмегтной форме (ст.57 тк РФ) гутем
составлени'{ и подписания сторонами единого правового документа' оща)ка}ощего их
согласованну1о вол}о по всем существеннь1м условиям щуда работника. Фдин экзем11дяр

трудового договора хранится в организацу\у1, 0оуществлятощей образовательн}'1о

деятельность' другои работника.
2.1 .з ' |[ри приеме на рабоц закл10чение србнного щудового договора д0пускается только
в случаях' предусмотреннь1х статьями 58 и 59 1рудового кодекса Российской Федерации.

приема на



. паспорт и-т|и иной документ, удостоверятощий личность;
' щудо*у!о кния(ку и (или) сведения о щуловой деятельности, за иок]!}очением случаев'

если труд0вой договор зак.'11очается впервые. Бпервьте прин'{ть1м на работу .'щудй*'"
не оформля}отся трудовь1е кних(ки в бумая<н'й *,р"."те. Б .'уй,., когда на лицо,
посту|!а1ощее на работу впервь1е, не бьшт открь|т индивидуальньтй лицевой 

''-',директором представля}отся в соответствутощий территориатьньтй орган €оциа_тльного
фонда России сведения' необходимь1е для регисщации ук€шанного лица в системе
индивидуального (персонифицированного) уиета. .}1ица, име1ощие бумокнуто трудову}о
по состояни}о на 01.01.2021 года, вправе потребовать от работода1е''ш{ ее прин'ттие и
продошкение заполнения согласно ст'66 тк РФ.

. дочмент' п0дтвер)кдатощий регистраци}о в системе индивидуального
(персонифицированного) унета, в том числе в форме электронного документа;о {Фк}мент воинского учета - для военнообязаннь1х и лиц, подлех{ащих призь1ву на
военну}о слухсбу;

о !ок}мент об образованитт и (или) о квалификации у1ли налр1чии специа.'1ьньгх знаний _

при поступлении на работу, щебутощуто специа.'|ьнь1х знаний или специа-г:ьной
подготовки;

' справку о н{}личии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекращении уголовного преследовани'{ по реабилитиру!о!'{им основаниям?
вь|данну}о в порядке и по форме, которь1е устанавливатотся мвд России;

о м€Аи{|'1нское 3ак.]1}очение о прохох(дении обязательного психиащи!{еского
освидетельствования (|!риказ от 20 мая2022 года )т{з342н);

' закл}очение о предварительном медищиноком осмотре (ст. 48 пункг 9 Федерального
закона л9 273_Фз от 29.12.2012г ''Фб образовании в Росоийской Фе}ерации'');

' справку из утебного заведени'| о прох0)кдении обуаенш {штя лиц, обгла}ощихся по
образовательнь!м прощаммам вь1с!пего образования).

2'|'5' |{ри щудоустройстве ща)кдане' претенду}ощие на замещение доля{ности
руководителя образовательной организации' должнь! предоставить сведения о своих
д0ходах? об имуществе и обязательствах иму!цественного характера' а.так)ке о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовер1|]еннолетних 

детей.2'\'6' |1рием на рабоц иностраннь1х щаждан и лиц без щах<данства осуществл'1етоя в
соответствии с требовани'{ми действутощего законодательства Российской Федерации'

-1.,1.{:};{.

' 6ре14енно пребьсватошуш+с в1!зовь'л1 1!нос7пранцал|: ра3рет]1ение на рабоц, виза,
мищационн{ш карта;

о

о

о

0

врел4енно пребьтватощцлс безвцзовь1л4 !лнос1?1ранцал|: патент' мищационная карта;
вре*4енно про?юцва1ощ14]\.1 : ра3ре1пение на временное пр0}кивание' разре{пение на
време1{ное прохшвание в целях получения образования' виза;
по с7поян н о пр о эю1/ва1ощ1|м : в|4д на )1{ительство;
вьтсок6квсьтъсфшцшрова||н074у спе1+1[а./1цс1пу: договор (полис) добровольного
медицинского сщаховани'[? разре{шение йа рабоц' миграционная карта.

2.\.7.|. Аля иносщаннь1х гра)кдан Р1ЁЁ, снилс, щудову}о кния{ку мо)кет оформить
работодатель.
2.1.7.2- Б соответствии с }казом ||резидента Российской Федерации от 27.о3.2022]\ъ585,
ща)кдане }краиньт вместо патента или р:}зре1шения на рабоц мог}т цредъявить вьтданнь:ймвд дочмент о дактилоскопии'
2.|-8. Разретпение на работу может бьтть предъявлено иностраннь{м гражданином и лицом

з
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без ща:кланства работодател}о после зак.,1}очени'{ ими щудового договора' если трудовой
договор необходим д'1 { полу{ения разре1пения на работу. Б этом олучае щудовой договор
всцпает в силу не ранее д1б{ получения иностраннь1м щая{данином или лицом без
гра}кданства р;шре1пения на работу, а сведения 0 разре1]1ении на работу вносятся в
трудовой договор в соответствии со ст. 57 1рудового 1{одекса.
2.\.9. [{р, зак,{}очении трудового договора п0сцша}0щие на работу иносщаннь]й
ща}(данин или лицо без гра:кданотва не предъявля}от работодателто документь| воинского
учета, за иск.]т}очением случаев, установленнь1х федеральньтми законами 

'1л'1международнь!ми договорами Российской Федерации' указами |{резидента Российской
Федерации, постановлен1{ями |1равительства Российской Федерапии.
2]]о. !ица, принимаемь1е на рабоц в 1пколу, щебутощуто специ&'{ьнь1х знанттй
(педагогинеские' медицинские) в соответствии о щебованиями 1арифно-
квалификационнь1х характеристик (?10() или о Ёдиньтм тарифно-квалификационнь1м
справочником' утвер)кденнь1ми |1рофессиона-г!ьнь{ми стандартами обязань1 предъявить
документь1' подтвержда}ощие образовательньтй уровень и профессиональну}о подготовку.

о |11ч:|€1$1{1{0 среднее профессиональное ллу1 вь]с!пее образование и отвечатощие
кв:1'1ификационнь1м щебованиям, ука3аннь1м в квалификационнь1х справочниках' и
(ил') профессиона.'!ьнь|м стандартам' если иное не установлено Федератьнь|м законом
кФб образовании в Российской Федерациш) от 29.12.2о1.2 }Ф273-Ф3;

о ]1Р1{3: обуиатотшиеся по образовательнь1м программа}1 вь1с1шего образования по
специш1ьностям и направлени'{м подготовки "9бразование и г1едагоги}{еские науки'' и
успе1шно про1шед1шие проме}(уточн}.}о аттестаци}о не менее чем за три года обунения,
допускатотся к заняти}о педаг0гической деятельность'о 11о основнь1м
общеобразовательнь1м прощаммам.

2.1.10.2. к зан'{ти}о педагогической деятельнооть}о по дошо.]1нительнь1м
общеобразовательнь|м программам допуска1отся лица, обунахощиеся по образовательнь!м
программам вь|с1пего образования по специальностям |4 направлени'1м подготовки'
соответству1ощим направленности дополнительнь|х общеобразовательнь1х программ, 1{

успе1пно про1]{ед{пие проме)куточн}то аттестаци}о [{е менее чем за два года обуиения.
€оответствие образовательной прощаммь] вь!с1шего образования на|{равленности
дополнительной общеобразовательной прощаммь1 опреде]б1етоя работодателем.
2.1.10.3. ( занятито педагогической деятельность}о в государственнь|х и муницип€ш{ьных
образовательнь1х организациях не дог1уска1отся иностраннь1е агенть].
2'|.||. |1рием на работу в орган!.|заци}о, 0существля}ощуто образовательну}о деятельность,
без предъявления перечисленнь1х документов не допускается. Бместе с тем}

админисщация 111к0ль} не вправе требовать от работника предъявления дочментов'
помимо прсдусмотреннь1х законодательством' например' характеристики о прежнего
места работьл, справки о х{илищнь]х условиях и т.д.
2.|.12' |1рием на работу оформляется прик}зом директора |пколь1? изданнь]м на осн0вании
зак.]1}оченного щудового договора. €одерэкание приказа дош|шо соответствовать уолови'{м
закл1оченного трудового договора. |1риказ 0 приеме на работу объявляется работнику под

роспись в трехдневньтй срок со дн'! фактииеского нач[}па работь:. [{о требован1*о

работника директор 0рганизации' осуществл'ттощей образовательну1о деятельность'
обязан вь1дать ему надлен{а|це заверенну}о копи1о указанного приказа'
2.|.1з. |1ри приеме на работу (ло полписания трудового договора) директор обязан
0знакомить работника под роспись с настоящипяи |{равутлами внущеннего щудового
распорядка работников 1школь1, }ставом} дол)кностной инсщукцией, инсщукциями по
охране щуда и пожарной безопасности2 }1нь{ми лока"'|ьнь]ми нормативнь]]!{и актап,1и,

непосредствен1{о связаннь|ми с трудовой деятельность}о работника' ко.'1]тективнь1м

догов0ром.
2.|.|4. |1ри заклточении трудового договора в нем по согла1пени}о сторон мо>кет бьтть
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предусмощено условие об испь1тании работника в целях проверки его соответствия
пору]аемой работе. Фтс5,тствие в трудовом договоре услови'| об испьттании означает, что

работник прин'1т на работу без иопытания. Б период испь1тани'{ на работника
распроотраня}отся поло}(ени'' трудового законодат9льства и инь!х нормативнь|х правовь]х
актов' содержащих н0рмь{ трудового права? коллективного договора' соглагшений,

локЁ}льнь|х нормативнь{х актов.

{']ы-э.,:с*зсззе:с"1!Ёт.{']-{|]ц-'!!+_ |3{-;_--;*1с1-;.]:*:1*!-;.]:}.!!Ё!],!.г;:!51{Ё'1],]!;

. беременнь!х х{енщин и }кен|т1ин' име}ощих детей в возрасте до полутора лет;
1 !1!2!{: полг{ив1пих среднее профессиона'!ьное образовану{о или вь|с!шее образование по

иметощим государственну}о аккредитацито образовательнь1м прощаммам и впервь{е

постпатощих на работу по полученной специа]!ьности в течение одного года со дня
получения профессион;1льного образовани'| ооответству}ощего уровня;

1 }1}1{: г!ригла1{1ен1{ь|х на работу в г|орядке перевода 0т другого работодателя по
с0гласовани}о ме)кду работодателями;

1 .}1}1{э которь1м не исполни]!ось 18 лет;
о 1{ЁБ0( )11{{ в сщд.а'{х, предусмотренных тк РФ, инь1ми федеральньтми законами,

коллективнь!м договором.
2.|.|5. €рок испь'тания не мох(ет превь1!шать трех меояцев' а для заместителей директора
{пколь|' главного бухгалтера, руководителей фили[ш1ов и инь1х обособленнь1х сщуктурнь]х
подразделений унре)|{дения - 

|:]€9[}{ месяцев, если иное не установлено федеральньтм
3аконом. [[ри закл}очении щудового договора на срок от двух до 1!|ести месяцев
испь!тание не мо}кет превь!1шать двух недель. Б срок иог]ь1тания не засчить]ва}отся период
временной нещудоспособности работника и другие периодь|, когда он фактинески
отсутствов,}л работе.
2.|.|6.[!ри неудовлетворитсльном результате испь1тания директор 1пколь1 имеет право д0
истечения срока испь1тания расторгнуть щудовой договор с работником, предупредив ег0
об этом в письменной форме не позднее' чем за три дня с указанием причин,
послу}1{ив1ших основанием д'|я признани'[ этого работника не вь!дер)кав|шим испь!тание.
Рептение работодателя работник имеет право обхсаловать в суд. |{ри
неудовлетворительном результате испь]тани'{ растор}кение щудового договора
производится бе3 учета м[{ения соответству}ощего профсотозного органа и без вь{т1,1ать}

вьгходного пособия'
2.|'|7. Рсли срок испь!та}{ия истек, а работник шродошкает работу? то он считается
вь1деря{ав{пим испь1тан'1е р1 последу}ощее расторжение трудового договора допускаетоя
только на общих основаниях. Бсли в период испь1тания работник придет к вь1воду, что

пре]ь'1ох(енная ему работа не является д'ш него подходящей, то он имеет т1раво

расторгнуть щудовой договор по собственному х{елани}о, предупредив об этом директора
организации, осуществлятощей образовательну}о деятельность' в письменной форме за

три д1{'|.

2.1.18. 1рудовой договор всцпает в силу со дня его подписаъ111яра6отником и директором
1школь]. Работник обязан г1риступить к исполнени}о трудовь1х обязанностей со дня'
определ€нного трудовь1м договором. Ёсли в трудовом договоре не определен день нача.'1а

работьт, то работник доля(ен приотупить к работе на след}.}ощий рабоний день после

всцт1лени'| договора в силу. 8сли работник не приступил к работе в день нача_г!а работь:,
то работодатель имеет право аннулировать щудовой договор. Аннулированньтй тРудовой

договор считается незаклточеннь1м.

2.|.|9. ?руловая кни)кка установленного образца яБляется основнь|м документом о

трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст'66 тк РФ). Ёа всех работников
1школь], проработавтших более 5 дней и в слу{ае} когда работа в данной организации'
осуществлятощей образовательну}о деятельность' являотся основной, оформляется

трудовая книжка в соответствии с требованиями Р1нструкции п0 заполнени}о трудовь1х

книжек.
5
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2.|.20. Б щулову}о кни)кч вносятоя сведени'{ о работнике? вь|полняемой им работе,
переводах на другу1о постояннуто рабоц и об увольнении работника' а так)ке основания
прекращения трудового договора и сведени'{ о наща){(дениях за успехи в работе. €ведения
о взь1сканиях в трудову[о кню1{ку не вносятся, за искл1очением случаев, когда
дисц}'1плинарнь!м взь1сканием является ув0льнение. |{о }келани}о работника сведения о
работе по совместительству вносятся в трудову}о кних(ку по месц ооновной работьт на
основании документа, подтвержда}ощего работу по совмеотительству.
2.|.2|' Фформление щудовой кни)кки работнику осуществ.тш1ется работодателем в
присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. Бсе записи
о вьтполттяемой работе, переводе на друг}то постоянну}0 работу, квалификации,
увольнении, а такя(е о награ}(ден{.{и внооятся в трудову1о книт(ку на основании
соответству}ощего приказа директора не позднее недельного срока, а при увольнении -_ вдень увольнени]| и долх(нь1 точно ооответствовать тексц прик'1за.
2.|.22. € ках<дой вносимой в трудову}о кни}кку запись}о о вь{полн'{емой рабо'", ,'.р.*'д*
на другу'о пост0яннуто работу и увольнении директор 1пкольт обязан ознакомить ее
владельца под роспись в его личной карточке' в которой повторяется запись, внесенная в
трудову}о кни)кку.
2.|.2з. Работодатель формирует в электронном виде основну}о информацию о трудовот!
деятельности и трудовом стах{е ка}кдого работника (далее - сведен}б{ о щудовой
деятельн0сти) и представляет ее в порядке? уотановленном 3аконодательством Российскор1
Федерации об индивиду!}льном (персонифиц[{рованном) унете в системах обязательного
пенсионного страхования и обязательного социального сщахования' для хранен}б1 в
информационнь1х ресурсах Фонда пенсионного и ооциа]|ьного страхования Российской
Федерации.
2.\.24. Б сведения о трудовой деятельности вк.т1}оча1отся информация о работнике, месте
его работьт' его щудовой функции, г|ереводах работника на друг}4о г{остояннуто работу, об
увольнении работника с ук:шаниом основания и причины прекращения трудового
договора, другая г{редусмощенная 1рудовьтм 1{одексом Российской Федерации (далее _
(одекс), инь!м федеральньтм законом информация.
2.|.25. Б слунаях, установленнь1х (одексом, при закл}очении трудового договора. лицо,
посцпа1ощее на работу, предъявляет работодател}о сведения о щудовой деятельности
вместе с щудовой кни>ккой или взамен ее. €ведения о щудовой деяте.}1ьности могут
использоваться такх{е для исчисления трудового ста)ка работника, внесения записей в его
трудову}о кних(ку (в слуиаях, если в соответствии с 1{одексом' инь1м федератьным
законом на работника ведется трудовая книэкка) и осуществления других целей в
соответствии с законами и инь!ми н0рмативньтми правовь|ми актами Российской
Федерации.
2.|.26. )1ицо, иметощее стаж работь1 по трудовому договору' мо}|сет получать сведени'{ о
трудовой деятельности:

у работодателя по последнему месту работьт (за период работьт у данног0 работодателя)
на бума:кном носителе' завереннь]е над]!е)|(ащим образом, 1ш{и в форме электр0нн0го
документа, подписанного усиленной квалифицированной элекщонной подписьто (при
ее налр1чии у работодателя);
в йногофункциональном центре г1редоставления государотвеннь;х и муниципальнь]х
услуг на бумахсном носителе, завереЁнь1е надлея(ащим образом;
в Фонде пенсионного и соци!1льного страхования Российской Федерации на бумахсном
носителе' завереннь1е надлея{ащим образом' или в форме элекщонного документа,
подпис анного усиленног1 кватиф ициро ванной элекгронно й подпись}о ;

с использованием единого портала госу,царственнь{х и муниципальнь1х усдуг в форме
элекщон1{ого документа' подписанного усиленной ква"глифицированной электронной
подпись10.
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2.1.27. Работодатель обязан г|редоставить работнику (за иск.'т}очением олучаев' если в

с0ответствии с (одекс0м' или инь|м федеральнь1м законом на работника ведется щудовая
кних<ка) оведени'{ о щудовой деятельности за г!ериод работь] у данного работодателя
способом, указаннь!м в за'|влении работника (на бумаясном носителе' завереннь1е

надлежащим образом, и';и в форме электронного документа, подписанного усиленной
квалифицированной элекщонной подписьто (при ее н!1личии у работодателя), поданном в

письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем' по адресу

электронной почтьт работодателя:

. в период работьт не позднее щех рабоних дней со дня подачи этого заявления;

о п!Р| увольнении в день прекра!т1ения щудового договора.
2'1.28'Б слунае вь1явлени'! работником невернойили неполной информашии в сведениях о

трудовой деятельности' представленнь1х работодателем для хранени'{ в информационнь1х

ресурсах Фонда пенсионного 
'1 

социатьного сщаховани'т Роосийской Федерации,

работодатель по письменному заявленито работника обязан исправить или дополнить
сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке' установленном
3аконодатель0твом Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном)

учете в системах обязательного пенсионного сц)!}хования и обязательного ооциа.]1ьного

страхования' д]|я хранени'! в информационнь!х ресурсах Фонда |1енсионного и

социа'1ьного страховани'| РоссиЁтской Федерации.

2.1.29. 1руловь:е кни)!(ки работников хра}1'{тся в образовательной организации как

документь! сщогой отчетности. 1руловая кни}кка и ли:{ное дело директора }11коль1

хранится в органах управлени'{ образованием.

2).зо. Ёа каясдого работника 111коль] ведется личное дело' состоящее из заверенной копии

прик(ша о приеме на работу' ког1ии документа об образовании и профессионатьной
подгот0вке' медицинского зак.}1}очения об отсутствии противопоказаний к работе в
организации, осуществля:ощей образовательну}о деятельЁость' документов,
предъявляемь1х при приеме на рабоц вместо тРудовой кния(ки, аттестационного листа.

3десь )ке хранится один экзем|1ляр письменного щудового договора'
2.\.з|' ,{иректор организа|ц4и, осуществлятощей образовательну1о деятельность, вправе

предло)!ить работнику 3аг[олнить листок по учету кадров' автобиощафито д'1я

приобщения к личному Аел}, вклеить фотощаф:*о в личное дело.

2.|'з2..}1ичное дело работника хранитоя в образовательной организации, в том числе и

после увольнени'{, до 50 лет.

2.2.0ткьз приеме на работу
2.2.|' Ёе догускается необоснованнь:й отказ в зак.]1}очении трудового договора. 1{акое бьт

то ни бьтло прямое или косвенное ощаничение прав или установление прямь|х или

косвеннь!х преимуществ при закл1очении трудового договора в зависимости от г{ола, рась1,

цвета коя(и' национ!ш{ьности' язь1ка, происхождения, имущественного, семейног0,

социа'1ьного и до'0к}1остного поло}кения' возраста, места }кительства (в том числе на'1и1!ия

или отсутствия регисщации по месту жительства ил\4 пребь:вания)' отно:пения к религии?

убе:кдений' принадле)кности или непринадь'1е)кности к обществоннь1м объединениям ил'1

каким-либо соци€}льнь|м группам' а так)ке других обстоятельств' не связаннь!х с деловь!ми

качествами работников, не допускаетс\ за иок.'!}очением с]гг{аев, в которь]х право или

обязанность устанавливать такие 0щаничения или преимущества прещ/смотрень|

федеральньтми
законами.

2'2.2' к педагогической деятельности допуска}отся лу1ца1 иметощие среднее

профессионш1ьное |\ли вь1с1шее образование и отвеча1ощие квалификационнь1м

щ*б'","*м, указаннь1м в ква-глификашионнь]х справочниках, и (или) профессиональнь1х

стандартах
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а) ли11{еннь|е права заниматься г{едагогической деятельностью в соответствии с
всцпив1пим в законну}о оилу) - -} приговором суда,
б) иметошие |1ли имев1пи9 судимость' подвергав1шиеся уголовному преследованито (за
иск.]1}очением лиц' уголовное преследование в отно1цении которь|х прекращено г1о

реабилитиру}ощим основаниям) за престу|]ления против х(изни и здоровья, свободьт, чести
и достоинства личности (за искл}очением незаконной госпита'|изации в медицинску1о
организаци}о' ок:шь{ва}о{1{у}о поихиащическу}о п0мощь в стационарнь1х уолови'!х' 11

клеветьт)' половой неприкосновенности и половой евободьт личности, 1!ротив семьи и
несовер1пеннолетних' здоровья насе'1ения у| общественной нравственности' основ
к0нституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества' а
такх{е против общественной безопасности, за искл1очением случаев' предусмотреннь!х
пунктом 2'2.4. настоящих |[равттл внущеннего трудового распорядка 1школь};
в) иметотт1ие несн'{ту1о или непога1|]енну}о судимость 3а инь!е умь11шленнь{е тя)1{кие и особо
тяжкие пресцплени'!' не указаннь1е в пункте б);
г) признаннь!е недееспособньтми в установленном федеральньтм законом порядке;
д) име1ощие заболевания, предусмотреннь1е перечвем' утвер]кдаемь|м федеральным
органом исполнительной власти, осуществля}ощим функции по вьтработке
государственной шолитики и нормативно_правовому рецлированито в области
здравоохранеъ|ътя'
2'2.4' .[{ица из числа указаннь]х в щ/нкте б), имев1пие судимость 3а оовер!пение
преступлений небольтпой тлкести и прест-ут1лений средней тяэкести против )кизни и
здоровья' свободьт, чести и достоинства личности (за иск-т!точением незаконной
г0спитализации в медицинск}'}о организаци}о' окашь1ва}ощуто поихиащическу1о помощь в
стационарнь1х уол0ви5!х' и клеветьт), семьи и несовер1шеннолетних, здоровья населения и
общественной нравстве}{ности, основ констиццион!{ого сщоя и безопасности
государства' мира и безопасности человечества, а такя{е против обществеттной
безопасности1 и лица' уголовное преследование в отно;|]ении которь1х по обвиненито в
совер1пении этих престу|1лений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут
бь:ть допущень! к г[едагогической деятельности пр|1 н&цичии ре1шения комиссии по делам
несовер!1|еннолетних [1 за|1|ите их прав' созданной вь1с1пим исполнительнь{м 0рганом
государственной власти субъекта Роооийской Федерации. о допуске их к педагогичеокой
деятельности.
2.2.5' 3апрещается отказь{вать в закл}очении щудового договора х{енщинам по мотивам,
связаннь!м с беременностьто или на]1ичием детей.
2.2'6. 3апрещаетоя отказь}вать в зак.]т}очении щудового договора работвикам,
пригла1|]еннь1м в письменной форме на рабоц в порядке перевода от другого
работодате'б1, в течение одного месяца с0 д|{'{ увольнени'{ с пре}!(него места работъ:.
2.2.7. |[о письменному щебованито лица, которому отк,вано в зак'|[очении щудового
договора' директор 1пколь! обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок
не позднее чем в течение оеми рабоних дней со дн'! предъявления такого требования"
Фтказ в закл1очении щудового договора т\,{ох(ет бьтть об>ка-г:ован в судебном порядке.
2'3. 11еревол работника на друц[о работу
2'3.1' ||4зменение определеннь1х сторонами условий щулового договора, в том числе
пер9вод на другу}о рабоц, допускается только по согла1пени1о сторон щудового договора'
за иск.'1}очением сщ/чаев' г{редусмотреннь{х ?руловь:м 1{одексом РФ. €оглатшение об
изменении определеннь]х сторонами условий щудового договора закл|очается в
письменнои форме.
2.з.2. [{еревод на другу1о работу - постоянное или временное изменение труловой
функции работника при продол}кении работьт у того >ке работодателя. |[еревод на другу}о
работу допускается только с письменн0го-согласия работника1 за искл!очением случаев,
предусмощеннь|х частями второй и щетьей статьи 72.2 тк РФ.
2.3.з. |{о письменной просьбе работника или с его письменного согласия может бьлть
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осуществлен перевод работника на постоянну}о работу к другому работодателто. при этом
трудовой договор по пре)кнему мест работь1 прекращается (пункт 5 части 1 отатьи 77 тк
РФ).
2.3.4. 3апрещается переводить и перемещать работника на рабоц, противопоказанну}о
ему состояни1о 3доровья.
2.з'5. |{о соглаптени!о сторон' 3ак'{ючаем0му в письменной форме, работник мохсет бьтть
временно переведен на друц1о рабоц в той :ке образовательной организации на срок до
одного года' а в случае, когда такой перевод осуществ.тш1ется д.]ш{ замещени'{ временно
отсутству1ощего работника, за которь1м в с0ответствии с законом сохраняется ме9то
работьт, - до вьгхода этого работника на работу. Бсли по окончании срока перевода
пре)кг{'{я работа работнику не предоставлена' а он не пощебовал ее предоставления и
продол'(ает работать' то условие согла1пения о време|{ном характере перевода утрачивает
силу и перевод считается постояннь1м.
2.з.6. Работника' щ/я{да}0щегося в переводе на друг}.1о работу в соответствии с
медицинским зак.}1}очением, вь!даннь|м в порядке, установленном федеральнь1ми законами
и инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами Российской Федерац|4|4? о его письменного
согласри{ работодатель обязан перевести на друц1о име}ощу}ося у работодате.т1'1 работу, не
против0показанну1о работнику п0 состояни1о здоровья.
?'3.7' Б слуиае катасщофь! природног0 или техногенного характера' производственной
авари|4' несчастного сщчая на производстве' по)кара, наводнения' 3омлещясени,{,
эпидемии или эпизоотии и в лтобьтх иск.т1}очительнь|х случаях? ставя!]1их под ущозу жизнь
или норм:}льнь1е х(изненнь1е условия всего населения ипи его чаоти) работник мо:кет бьтть
временно переведен по инициативе директора обттт996р*овательной организации на
дистанционну}о работу на период ||а]тичу!я указаннь1х обстоятельств (слутаев). Бременньтй
перевод работника на дистанционну}о работу по инициативе работодателя так}ке мо}кет
бьтть осуществлен в слу{ае прин'лтия соответству}ощего ре!шен}ш| органом
государотвенной власти и (или) органом местного самоуправления.
2.3.8. €огласие работника на такой перевод не щебуется. |1ри этом директор 1шк0ль1
обеспечивает работника' временно переведенного на дистанцио1{ну}о работу по
инищиативе работодателя' необходимь1ми д'|я вь1полнени'{ этим работником щудовой
функции дистанционно оборудованием! прощаммно-техническими средствами'

средствами 3ащить1 информации и инь1ми средствами либо вь111/1ачивает дистанционному
работнику компенсаци}о за использование принадле)кащих ему или арендованнь!х им
оборудовани'[' прощаммно-технических средств' средств защить1 информациу\ |1 инътх
средств' возмещает расходь1' связаннь!е с их использованием, а такя(е возме]т1ает
дистанционному работнищ другие расходь!' связаннь|е с вь1полнением трудовой функции
дистанционно. |{ри необходимости работодатель проводит обуление работника
применени1о оборудования, прощаммно-технических средств' средств защить{
информации |4 инь!х средств' рекомендованнь!х или предоставленнь1х работодателем.
2.3.9. Работодатель с учетом мнения вьтборного органа первииной профсотозной
организации принимает лока.]1ьнь:й нормативньтй акт о временном гтереводе работников на
дистанционну}о работу, содер>кащий:

о }к&3&ние на обстоятельство (слуяай) из числа указаннь!х в части первой настоящей
ст^тьи, послу)кив1|]ее основанием для прин'{тия работодателем ре|пения о временном
переводе работников на дистанционну}о рабоц;

| список работников, временно переводимь!х на дистанционну}о рабоц;
. срок, на которь|й работники временно переводятся на дистанционну}о работу (но не

более чем на период наличия обстоятельства (слуная), послуя{ив1шего основанием ддя
приняти'{ работодателем решения о временном переводе работников на дистанционн},}0
работу);

. порядок обеспечения работников' временно переводимь|х на дистанционну}о работу, за
счет средств работодателя необходимь1ми для вь]полнения ими щудовой функцгтг:
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дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами' средствами
защить] информации и инь1ми средствами' г|орядок вь|плать| дистанционнь1м
работникам компенсации за исп0льзование принадлея{ащего им или арендованного ими
оборулования, прощаммно-технических средств, средств защить| информации и инь!х
средствами' порядок вь]плать! дистанционнь!м работникам компенсации за
использование принадле)кащего им или арендованного ими оборудования, г1р0щаммно*
технических средств? средств защить1 информации и инь!х средств и возмещения

расходов' связаннь1х с их использован|.1ем, а такх(е п0рядок возмещения дистанционнь1м
работникам других расходов' связанньтх с вь1полнением труловой функции
дистанционно;
порядок организации труда работников' временно переводимь]х на дистанционну{о
рабоц (в том числе ре)ким рабонего времени' вк.т1точая определение периодов времени'
в течение которь|х осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в
пределах рабонего времен}1' установленного правилами внутрен}{его трудового
распорядка 1|:коль! или трудовь|м договорошл), порядок 

'1 
способ взаимодействия

работника с работодателем (при усл0вии' что такие порядок и способ взаимодействи;{
позволя}от достоверно определить лицо' отправив1шее сообщение' даннь]е и другу}о
информацито), порядок и сроки представления работниками работодател}о 0тчетов 0
вь|полненной работе);
инь|е поло}(ения, связаннь1е с организацией труда работников, временно переводимь1х
на дистанционну}о работу.

2.з.|0. Работник, временно переводимьтй на дистанцион}у}о работу, дошкен 6ьлть
ознакомлен о лок.}льнь|м нормативнь!м актом опособом, позволя}ощим достоверно
подтвердить получение работником такого локального нормативного акта.
2.з.||. |[ри временном переводе на дистанционну}о работу по инициативе работодателя
внесение изменений в трудовой дог0вор с работником не щебуется.
2'3.|2. |1о окончании срока такого перевода (но не г1озднее окончания периода наличия
обстоятельства (слуиая), поолуясивт!|его основанием для приъ1яту!я работодателем ре1шения
о временном переводе работников на дистанционн}.}о работу) работодатель обязан
предоставить работнику пре)кнтото рабоц, предусмотреннук) трудовь!м договором, а

работник обязан приступить к ее вь!полнени}о.
2'з.1з. Ёа период временного перевода на дистанционну}о рабощ по инициативе
работодателя на работника расг{ространя}отся гарантии, предусмотреннь1е Федеральньтм
законом от 08'12'2020 г. м 407-Фз для дистанционного работника? вкл}очая гарантии,
связанньте с охраной щуда, обеспечением работника за счет средств работодателя
необходимьтми !]1я вь1полнения трудовой функции дистанционно оборудованием'
программно-техническими средстватии, средствами защить| информации и инь1ми
средствами, вь|платой работнику компенсации в связи с использованием работником
принадлех{ащих ему или арендованнь|х им оборудовангтя, прощаммно-технических
средотв' средств защить1 информации и инь!х средств, а такх{е возмещением работнику
других расходов' связаннь1х с вь1полнением дистанционной работьт.
2.з.\4. Бсли специфика работьт, вь|полняемой работником на стационарном рабонем
месте, не позволяет осущоствить его временньтй перевод на дистанционну}о работу по
инициативе работодате.'ш{ либо работодатель не мо}кет обеспечить работника
необходимь|ми для вь|полнения им щудовой функции дистанционно оборудованием'
программно-техническими средствами' средствами защить! информации |4 инь1ми
средствами, врем'1' в течение которого указанньтй работник не вь{подн'тет сво1о трудову}о

функцито, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и

работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 1рудового
(одекса, если больтший размер оплать] не предусм0щен коллективнь1ми договорами,
согла!пени'{ми' локальньтми нормативнь{ми актами.

!о не
( д]1я

цщ.}о

[' за
|кшир]
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2.4. {1орядок отстранения работь:

. появлени'{ на работе в состоянии а.]ткогольного, наркотического или иного токсического
опьянения'

. непрохо}(дения в установленном порядке обунения и проверки знаний и навь1ков в
области охрань1 труда;
непрохождения в установленном шорядке обязательного медицинского осмоща, а такх{е
обязательного психиатрического освидетельствования в случаях' предусмощеннь!х
1руловьтм 1{одексом Роосийской Федерашии' другими фелеральнь!ми закот{ами и инь1ми
нормативнь{ми правовь1ми актами Российской Федерации;
при вьш1влении в о0ответствии с медицинским закл}очсниом' вь!даннь1м в г!орядке,

установленном федератьнь{ми законами и инь1ми нормативнь!ми правовь{ми актами
Российской Федерации' противопоказаний для вь1полнени'1 работником работьт,
обусловленной щудовь1ъ{ договором;
по щебованито органов и]1*1 дол]кностньтх лиц' уполномоченнь1х федеральгтъ:ми
законами и инь]ми нормативнь1ми правовь]ми актами Росс:айской Федерации;
в других случ.шх, предусмотреннь{х 1рудовьтм 1{одексом Российской Федерации,
другими федеральньтми законами и инь|ми нормативнь1ми правовь|ми актами
Роосийской Федерации;

о наРяА} с указаннь|ми вь1|ше случаями педагогический работник отсщаняется от работьт
(не допускается к работе) при получении от правоохранительнь1х органов сведений о
том? что данньтй работник подвергается уголовному преследовани}о за престу11ления,

указаннь1е в г|одпунктах б) и в) пункта 2'2.3. настоящих |{равил внущеннего щудового
распорядка в 1пколе. |1едагогический работник отстраняется от работьт (не допуокаетоя
к работе) на весь период прои3водства по уголовному де'у до его прекращения либо до
встут1ления в сищ/ приговора суда.

2'4.2. Работник отсщаняется от работь: (не дошуокается к работе) на весь г{ериод времени
до усщанения обстоятельств' яв1{в1шихся основанием д'!я отстранени'| от работьт или
недопущения к работе' еоли иное не г1редусш1отрено 1руловьтм (одексом Российской
Федерации, другими федера.гльньтми законами.
2.4.3. в период отсщанения от работь: (недопущения к работе) заработная тш1ата

работнику не начисляется? за искл}очением случаев' предусмотреннь]х ?рудовьхм
(одексом Росоийской Федерации и'||1 инь1ми федератьньтми законами. в случаях
отсщанения от работы работнттка, которьтй н9 про|шел обутение и проверку знаний и
навь1ков в области охрань| труда либо обязательньтй медицинский осмотр не по своей
вине' ему производится оплата за все время отстранения от работьт как за простой.

2.5.11орядок прекраш|ения трудового договора
|1рекращение трудового договора мо)кет иметь место по основа|174ям, г|редуомощеннь1м
главой
2.5.1.

13 1руАового 1{одекса
сторон (статья 78

Российской Федерации:
тк РФ).(оглагпение

2.5'2. Р{стечение срока трудового договора (статья 79 тк РФ), за искл}очением олучаев,
к0гда щудовь|е отно1пени'{ фактинески продол)ка1отся и ни одна из оторон не шотребовата
их прекращения.
2.5.з. Растор:кение щудового договора по инициативе работника (статья 80 тк РФ), при
этом работник дол}кен предупредить об этом работодателя в письменной форме не
позднее чем за две недели. |1о согла1шени}0 ме)кду работником и работодателем Фудовой
договор мо}кет бьтть расторгнут и до }1стечения срока предуг{реждения об увольнении. Б
случаях' когда заявление работника об увольнении по собственному желани1о
обусловлено невозмо}кностьто продол}кен!б{.им работьт (за.:исление в образовательну}о
организаци!о' вь1ход на пенси}о и другие слунаи), а такх(е в случаях установленн0го
нару1пения работодателем трудового законодательства и инь|х нормативнь|х правовь1х
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актов, содер}кащих нормь1 щудового права, лок,}льнь1х нормативнь1х акт0в, условий
коллективного договора, согла1шени'{ ил1}.. трудового 'договора' работодатель обязан
расторгнуть трудовой договор в срок' указаннь]й в заявлении работника. до истечения
срока предуг1реждени'{ об увольнении работник ип{еет прав0 в любое время отозвать свое
заявление. }вольнение в этом случае не пр0изводится' если на его место не пригла1пен в
письменной форме другой работник, которому в соответствии о 1( РФ и инь{ми
федеральнь]ми законами не мо)кет бьлть отказано в заклк)чении щудового д0говора. Бсли
п0 иотечении срока предупре}}цения об увольнении трудовой договор не бьтл расторгнут и
работник не настаивает на увольнении, то действие труд0вого договора продолх{ается.
2.5'4. Расторхсение щудового договора по инициативе работодателя (статьи 7| и 81 тк
РФ) производится сщ/чаях:
- при неудовлетворительном результате испь]тания' при этом работодатель предупре)}цает
работника об этом в письменной форме не позднее чем за тРи дня с указанием причин'
послу}кив1ших основанием для признани'1 этого работника не вь|деря{ав1шим иопьттание;

ликвидации образовательной организации;
- оокращения численности и-|1и {птата работников образовательной организац|1'1 или
неооответствия работника занимаемой должности или вь|полняемой работе вследствие
недостатонной квалификации, подтверх{денной резудьтатами аттестации; при этом
увольнение дощ.скается' если невозмо)кно перевеоти работника с его письменного
согласи'{ на другу}о имеющу1ося у работодателя раб0ту (как вакантну}о дол}{(ность или
работу, соответству}ощу1о квалификапии работника' так и вакантну}о н1-1}кестоящу1о

дол}кность или ни)кеоплачиваему+о работу), которуто работник моя(ет вь'полнять с учетом
его состояния здоровья;
- смень1 собственника имущества 0рганизации' ооуществ'б{тощей образовательну1о
деятельность (в отно1шении заместителей директора 

'1 
главного бухгалтера);

- неоднократного неисполнения работником без ува){(ительнь1х причин трудовь1х
обязанноотей, если он имеет дисци11линарное взь1скание:
- однократного грубого нару1пения работником щудовь|х обязанностей:

. процла, то есть отсутствия на рабонем месте без увах<ительнь|х причин в течение всего
рабонего дня (сменьт), независимо от его (ее) продол}кительности, а так}!(е в случае
отсутствия на рабонем месте без уваэкительнь1х причин более четь1рех часов подряд в
течение рабояего дня;

. появления работника на работе (на своем рабонем месте либо на территории ш:кольт) в
состоянии :ш{когольного' наркотического или иного токсич9ского опьянения;

о !03г/131пения охраняемой 3аконом тайньт, ставтпей известной работнику в связи с
исшолнением им щудовь1х обязанноотей, в том числе разгла111ения персон'}льнь1х
даннь|х другог0 работника;

с оовеР1|!ения по месц работьт хищени'{ (в том числе мелкого) чух(ого имущества'
расщать|' уь{ь11шленного его уничтожения '1ли 

поврех(дения' уотановленнь}х
всц/пив1|]им в законну!о силу приговором суда ипи п0становлением судьи' органа?
долкностного лица' уполномоченнь{х рассматривать дела об административнь|х
правог'ару1пе}{иях;

о }€?3[Фвленного комиссией по охране труда или уполномоченнь|м по охране труда
нару{пени'{ работником требований охрань| щуда' если это нару{пение повлекло за
собой тяжкие последстви;{ (нестастньтй слунай' авария) либо заведомо создавало

ре[ш{ьн)то угро зу насту плени'т таких_ шоследствий ;

с 9ФБ€Р11!ения работником ам0рального просцпка, несовместимого с продолжением
данной работьт;

. принятия необоснованного ре1пения заместителями директора 1школь! и главнь1м
бухгалтером, г!овлек1шего за собой нарущение сохраннооти имущества, неправомер!{ое
его использованр1е или иной ущерб имуществу образовательной организации;

о оАнокРатного грубого нару1шения заместителями своих трудовь{х обязанностей;
12



' представлени'{ работником директору организации, осуществ.,ш{}ощей образовательну!о
деятельность' шод]!о)кнь!х документов при зак'{}очении щудового договора;

' предусмотреннь|х щудовь!м договором с директором, членами коллеги,ш1ьногоисполнительного органа организации;
' в других случ;шх, установленнь!х тк РФ и инь!ми федера-гльнь{ми законами'Ёе допускается увольне|{ие работнттка по инициативе работодате'|'{ (за искллточениемслуч{ш ликвидации тпкольт) в период его временной петрудоспособности и в периодпребьтвани 

" 
' 

отпуске.2,5.5' [{реимушественное право на оставление на работе при сокращении численности 1{.)-!и1штата работников предоставляется родител}о, иметощему ребенка в возрасте до 18 лет' вслучае' если другой родитель призван на военнуто слуя<бупо мобилизации или проходитвоенн}'}о слу:кбу по конщакту, либо зак,{|очил контакт о добровольном содействии ввь|полнении задач, возлох(еннь1х на Ёоору:кенньте €ильт Ёоссийской Федерашии.2'5'6' |{еревод работника по его просьбе й^ " его согласия на рабоц к друг0муработодателто илу1 переход на вьтборнуто работу (должность).
2'5 '7 ' Фтказ работника от продол}кения работьт в связи со сменой собственника имуществаобразовательной организации с изменением подведомственности (подниненности)
организации либо его реорганизацией, о изменением типа муниципального учреждения(статья 75 

- тк РФ).2'5'8' 8тказ работника от продол}кения работьт в связи с изменением определеннь|хсторонами условий трудового договора (васть 4 статьи 74 тк РФ).2'5'9' Фтказ работника от перевода на другу1о рабоц, необходимого ему в соответствии смедицинским зак''1}очением' вь]даннь|м в порядке' уотановленном федеральными законамии инь|ми нормативнь1ми правовь1ми актами Российской Федерайии, либо отсутствие уработодателя соответствутощей работьт (иасти 3 и 4 статьи 73 тк РФ).2.5.10. Фбстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 тк РФ).2'5'1\' Ё{аруштение установленнь1х ?рудовьтм 1{одексом Российской Федерац ии ил'1иным
федера-гльнь{м законом прав}ш| зак'|}очения трудового договора, "*й ."' нару|пениеиск]{}очает возмот(ность продол)кения работьт (статья 84 тк ро:.2'5'12' |1омимо оснований, предусмотреннь]х главой 13 тк РФ и инь!ми федеральньтми3аконами, основаниями прекращени'| трудового договора с педагогическим р{б...""*'*являтотся:

' повторное в течение одного года щубое нару1пение !става организации}
осуществ'б{гощей образовательну}о деятельн0сть;

' применение' в том числе однократное' методов воспитания' связаннь]х с физииеским и(или) поихическим насилием над личность1о обу*атощегося тшколы.
2'5'13' ?рудовой договор с дистанционнь1м работником мо)кет бь:ть расторгнут по
инициативе работодате!ъ{ в случае, если в период вь|полнения 

щудовой функциидистанционно работник без ува}!штельной прининь1 не взаимодействует с работодателемпо вог1росам, связаннь1м с вь|полнением трудовой функции, более дв)гх рабоних днейподряд со дня посцпления соответству{ощего запроса работодат"'" [,' исю1}очениемслучая, если более длительнь|й срок для взаимодействия с работодателем не установленпорядком взаимодействия работодато]тя р1работника' предусмощенньтм часть}о девятойстатьи 3|23 - 1рудовог0 1{одекса).2'5'14. 1рудовой договор мо}{ет бь:ть .'р".ф." и по другим основани'|м,предусмощеннь!м [( Российской Федерацъ1|1т1инь|},|и федеральн,''".,.'',''.
2.6. {1орядок оформления прекращения трудового договора2'6'|' |{рекращение щудового договора фо!мляется приказом директора организации,
0существлятощей образовательну}о деятельность' с которь|м рабо'"ик должен бьттьознакомлен шод роспись. |{о требованито работника работодатель обязан вь1дать ему
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+1о над'1е}{(ащим образом заверенну1о копи}о указанного приказа.
2.6.2. [нем прекращения щудового договора во всех сщд{аях явл'1ется посдедний день
работьт работника, за искл}очением олучаев' когда работник фактинески не работа'1' н0 за
ним, в соответствии с 11( РФ или инь1м федера_ггьнь1м законом' сохран'ш1ось место работьл
(долх<ность).
2.6"з. Б дснь прекращен1!'{ щудового договора работнику вь{дается трудов1ш кг{и)!{ка и
г{р0изводится с ним расчет в соответствии со ст. 140 тк РФ. |{о письменному за]{влени!о

работника директор 1пколь1 обязан не позднее щех рабоиих дней со д}б{ подачи этого
заявлени'! вь|дать работнику трудову}о книжку (за иск]1}очением олучаев, еоли в
соответствии с (одексом, инь|м Федеральнь{м законом трудовая кни)кка на работника не
ведется) в целях его обязательного социа'!ьного страховани'1 (обеспеяения)' копии
документов, связаннь{х с работой (копии приказа о приеме на работу' приказов о
переводах на другуо работу, приказа об увольнении с работьт; вь1пиоки из щудовой
кни)кки (за исклточением случаев' еоли в соответствии с ?рудовь1м (одексом, инь|м
федера-гльнь|м законом щудовая кни)кка на работника не ведется); справки о заработной
плате, о начисленнь1х и фактииеоки ут1лаченных страховых взносах' о периоде работьт у
данног0 работодате]тя |1другое). (опии документов' связанньтх с работой, должнь; бьтть
заверень{ над'!е)кащим образом |4 предоставляться работнику безвозмездно.
2.6.4- 3апиоь в трудову1о книжку об основании '| при!тине прекращения трудового
д0говора производится в точном соответствии с формулировками ]!{ РФ или иного
федера-г:ьного закона и со ссь1лкойна соответству}ощие стать}о' часть стыть141пункт статьи

РФ или иного федерального закона.
2'6'5. |1ри полуяении трудовой кнюкки в связи с увольнением работник образовательной
организации распись|вается в личной карточке формьт 1-2 и в книге учета движени'{
трудовь}х кни)т(ек и вклтадьттпей к ним.
2'6.6. Б олуяае, к0гда в день прещащения щудового договора вь!дать трудову}о книт(ч
работнику невозмо)|(но в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения' директор
!школы направ.]ш{ет работнику уведоту1ление о необходимости явиться за щудовой книяской
либо дать согласие на отправление ее по почте' €о дтт-я{ направления указанного
уведомлени'т работодатель оовобохсдается от ответственности за 3адер)кку вь1дачи

щудовой книжки. [{о письменному обращенито работника' не получив!шего трудову1о
кних(ку после увольнени'{' работодатель обязан вь1дать ее не г{озднее трех рабоиих дней со
лня обрашения работника.
2.7. $6еспечения трудовь!х прав работников' призваннь|х [{а военнук) слухсбу шо
мобилизаци!| ил|| поступив|ших на военнук) слуясбу по контракту либо здклк}чив|ших
контрдкт о добровольном содействии в вь|полнени[{ задач' возло}кеннь!х на
Бооруэкенньпе €ильп Российской Федерацин
2.7.1. Б слунае призь|ва работника общеобразовательной организаци'\ на военну}о слухсбу
по мобилизации или зак.]1}0чения им конщакта в соответствии с п. 7 ст.38 Федератьного
закона ш9 53 от 28 марта 1998 года <<8 воинской обязанности и военной сщгясбе> л:тбо
конщакта о добровольном оодействии в вь|полнении задач, воз]!о)(еннь|х на Бооруженньте
€ильт Российской Федерании, действие трудового д0говора приостанавливается на период
прохох(дения работником военной слуэкбь1 или ок:}зания им добровольного содействия в
вь!полнении задач' возложеннь!х на Рооруэкенньте €ильт Российской Федерации.
2'7 '2. {иректор 1школь! на основан}1и заявлени'л работника издает приказ о
приостановлении действия трудового договора. 1{ заявлентдо работника прилагается копи]1
повестки о призь]ве на военнуто службу по мобилизации или уведомление федерального
орга}1а исполнительной власти о закл}очении с работником конщакта о прохо)кдении
военной службьт в соответствии с п' 7 ст. 38 Федерального закона ]ч1'ч 53 от 28 марта 1998
года <<8 воинской обязанности и военной слу;кбе> либо конщакта о добровольном
содействии в вь|полнении 3адач' возлоя{еннь|х на Бооруженнь:е €ильт Российской
Федерации.
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2.1.з. в период приостановлени'{ действия щудового договора сторонь1 щудового
договора приостанавливс1}от осуществление прав 1{ обязанностей, установленнь!х
трудовь1м законодательством и инь!ми нормативнь{ми правовь1ми актами' содерх(ащими

нормь1 трудового права' л0кальнь!ми нормативнь1ми актами' а такх(е прав и обязанностей,

вь1тека}0щих из условий коллективного договора, соглатпений, щудового договора' за

искл1очением прав и обязанностей, установленнь1х статьей 35\-7 тк РФ.

2.7 '4. Б период приостановления действия щудового договора за работником сохраняется

место работы (должность). Б этот период директ0р общеобразовательной организации

вправе закл}очить с другим работником срояньтй трудовой договор на время исполнени'{

обязанностей отсутств).}ощего работника по указанной дошк}{ости'

2.7.5. Работодатель не поздгтее д!{'{ приостановлени'1 дейотвия щудового договора обязан

вь|платить работнищ заработну}о плац и г1ри1|ита}ощиеся ему вь111лать! в полном объеме

за {1ериод работьт, г|ред1пеств}''ощий г{риостановлени}о действия трудового договора.

2.7.6'-Ёа период пр}1остановлени'{ действия трудового договора в отно{шении работника
сохраня}отся ооциально-трудовь1е гарантии, право на предоставление которь1х он получил

нач'1ла ук{шанного периода.

2.7.7. |[ериод приостан0вления действия трудового договора в данном случае

засчить|вается в трудовой стахс работника, а такя(е в стаж работьт по сг1ециальности.

2'7 '8' [ействие щудового договора возобновляется в день вь1хода работника на рабоц.
Работн*тк обязан шредупредить директора о вь!ходе на работу не позднее чем за щи

рабоних дня'

2'7 .9 ' Работник в течение 1шести месяцев после возобновлени'{ в соотв9тствии со ст' 351-7

тк РФ действия щудового договора имеет право на предоставление ему е}кегодного

о1ш1ачиваемого отшуска в удобное д'|я него время независимо от ста}(а работьт у

работодателя.
2.71о' Расторясение по инициативе работодателя трудового договора с работником в

период приоотановления действия тудового договора не допускается, за иск.1|}очением

случаев ликвидации обшеобразовательной организац14'|, а такя(е истечения в указанньтй
период срока действия щудового договора' если он бьтд заклточен на определенньтй орок.

2.7.||. Б слувае' если работник не вь1{шел на работу по иотечении щех месяцев после

окончани'{ прохо)кдени'| им военной стухсбьт по мобилизации или вое'{ной слухсбьт по

контракту, закг|точенно}1у в соответствии с п. 7 ст. 38 Федеральног0 закона ]ч[р 53 от 28

',р'. 1998 года <<Ф воинокой обязанности и военной слу>кбе>>, либо пооле окончания

действия зак]1}оченного им конщакта о добровольном содейотвии в вь1полнении задач'

возлоясеннь1х на Боору:кенньте €ильт Российской Федерашии, растор}кение щудового
договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основани}о,

предуомощенному п. 13-1 части первой ст' 81 тк РФ'

2.7.|2' !ицо, с которь{м в период приостановления действия щудового договора

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия' в течение щех
месяцев г{осле окончания прохохцения ук€шаннь1м лицом военной слухсбы по

мобилизаци'| или военной слу;кбьт по конщакц' закл}оченному в ооответствии с п. 7 ст.

38 Федера-гтьного закона ]\9 53 от 28 мщта 1998 года <<Ф воинокой обязанности и военной

слу:кбе>>, либо после око}г|ания действи'[ закл}оченного ук[шаннь!м лицом конщакта о

добровольном содействии в вь1полнении задач' воз.]1ох(еннь!х на 3оорух<е!{нь1е €ильт

Росоийской Федерации' имеет преимущественное право посцплен|1я ъ1а работу по ранее
3анимаемой долх<ности у работодателя|. с которь1м состоя][о в щудовь{х отно1шени'{х до

призь1ва' в случае отсутстви;{ вакансии по такой долх(ности на другу|о вакантну}о

дол)кность или рабоц' соответств}тош{уо квалификации работника' а при их отсутствии

на вакантну|о ни}кестоящу}о дошкность или нижеоплачиваему}о работу. |1ри этом работа

ло соответству1ощей дошкности не дол}кна быть противопоказана указанному лицу по

состояни!о зд0ровья.
3. 0сновнь!е права и обязанности работодателя
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3.1. 9правленио организацией, осуществля}ощей образоватеяьну[* дея*е"т*вжтъ'
осуществляет дЁРз{т*р.
3.2. #'.::,:сз:.'! ..|а ц.1 .'1-::]1{ -{]*!].!'!!.!,

. собл}одать трудовое законодательство и иньте нормат|{внь!е правовь1е актъ1' содержаш$*с
нормь1 щудового права' локы1ьнь]е нормативнь!е акть], условия коллективного
договора' согла!пений и щудовь!х договор0в;
предоставлять работникам образовательной организации работу, обусловленщ/}о
трудовь|м договором;
обеспечивать безопасность и условия щуда, соответству}ощие государственнь!м
нормативньтм требовани'{м охрань1 цу да;
обеспечивать расследование и унёт неочастнь!х олучаев о работник&ми 2' обуиатощимися
произо1пед1пих в организации, осуществля}ощей образовательну}о деятельность, на её
территории, во время процлок, экскурс1{й и т.п.;
принимать мерь] для защить1 прав участников образовательнь]х отнотпений,
недопущения применен!{'т в отно1пении них физинеского и психического нас'!4лия;
обеспечивать работников оборудованием' инсщументами, технической документацией
и инь|ми средствами, необходимь|ми д.]ш{ исполнения ими трудовь:х обязанностей;
обеспечивать работникам равну}о оплату за труд равной ценности;
вь]плачивать в полном р'}змере '\ 

своевременно причита1ощу}ося работникам
заработнуло плац в сроки, установленнь1е в соответствии с [1{ РФ, коллективнь{м
договором' правилами внутреннего трудового распорядка работников 1шкодь1,

трудовь1ми договорами;
вь1|тлачивать пособия' г|редоставлять льготь| и компенсации работникам с вреднь1ми

условиями щуда;
совер111енствовать органи3аци}о щуда, обеспечивать вь1полнение действутоших условий
оплать1 труда' своевременно вь]давать заработну}о плац и пособия; предоставлять
льготь1 и компенсации работникам с вреднь|ми условиями щуда;
вести коллективнь'е переговорьт' а такя(е зак'1}очать коллективньтй договор в порядке'
установленном 1( РФ;
предоставлять представителям работников полну1о и достоверну1о информацито,
необходиму}о для закп}очения коллективного договора' согла1шения и контроля за ъ1х

вь|полнением;
знакомить работников под роспись с принимаемь1ми локальнь]ми нормативнь]ми
актами, непооредственно связаннь|ми с р1х тРудовой деятельностью;
своевременно вь|полнять предписания федера"гтьного органа исполнительной власти'

уг1олномоченного на осуществление федератльного государственного надзора 3а

соблтодением труд0вого законодательства и инь1х нормативнь{х правовь1х актов,
содерх{ащих норь{ь1 трудового права' других федеральнь!х органов исполнительной
власти' осущеотвля1ощих государотвенньтй конщоль (надзор) в установленной сфере
деятельности, уплачивать тптрафы, н!ш|оженнь]е за нару1]]ения трудового
законодательства и инь1х нормативньтх правовь1х актов? содерх{ащих нормь1 щудового
права;

рассмащивать представления соответству}ощих профсотознь1х органов' иных избранных
работниками 1школь1 представителей о вь|явленнь]х нару|пениях трудового
законодательства и инь1х актов' содер)кащих нормь! щудового права' принимать мерь1
п0 усщаненик) вь|явленнь1х нару1пений и сообщать о принять!х мерах указаннь'м
органам и представителям;
создавать [{едагогическому совету необходимьте услови'{ для вь1полнени'{ своих
г[олномочий и в целях 

- улуч11{ения образовательной работьл;
создавать условия, обеспечива}ощи.е участие работников в управлении
общеобраз0вательной организацией в предусмотреннь1х тк РФ, инь1ми федеральньлми
законами и ко.]_!лективнь1м договором фсрмах;

]6
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обеопечивать бь|товь|е ну}кдь| работников' связаннь!е с исполнением ими трудовь1х

обязанностей;
осуществлять обязательцое ооциа.]1ьное

установленном федеральнь1ми законами;
страхование работников в порядке'

возме1цать вред, причиненньтй работникам в связи с исполнением ими щудовь]х
обязанностей, а так)ке компенсировать моральньтй вред в г{орядке и на условиях)
которь|е уотановленьт 1{{ РФ, другими федеральнь]ми законами и инь|ми нормативнь1ми

правовь1ми актами Российской Федерации;

'б"'''".''"*, 
услов}ш{ д'|я систематического повь11шения профессиона-г:ьной

квалификации работников' организовь1вать и проводить аттестаци}о педагоги[{еских

работников;
компенсировать вь1ходь1 на рабоц в установленньтй для данного сощудника вь1ходнои

или праздничньтй день предоставлением другого дня отдь|хаил:*1 двойной оплать1щуда,

предоставлять отгуль[ за де}курства в нерабонее время;

своевременно предоставлять отпуска работникам образовательной организации в

соответствии с утвержденнь1м на год графиком отпусков;

своевременно рассматривать критические замечания и оообщать о принять1х мерах;

исполн'1ть инь1е обязанности, предусмощенные трудовь1м законодательством' в том

числе законодательством о специ€ш|ьной оценке условий труда, и инь!ми нормативнь1ми

правовь]ми актами' содерх(ащими нормь1 щудового права' коллективным дог0вором,
согла{шениями, локальными нормативнь]ми актами и трудовь1ми дог0ворами.

3 . 3 . ;!"13;;1.9 ,л !] 1.] |'1!_!*_.* ]э!. '!: !-!.т:;{_|. . *'1]])'!:^ч}_,

. зак.т1к)чать' изменять }1 расторгать трудовь1е договорь1 с работниками организации'

9существ.тш{!ощей образовательну1о деятельность' в порядке и на условиях, которь1е

установленьт 1( РФ, иньтми федеральнь1ми законами;
. веоти коллективнь|е переговорь1 и зак"тт}очать коллективнь1е договорь|;
о поо||{!ять работников |:1кольт за добросовестньтй эффективньтй щуд;
. щебовать от работников исполнени'1 ими трудовь!х обязанностей и бере:кного

отно1пени'{ к иму1цеству организации (в том числе к имуществу щетьих .]1!1{,

находящемуся у работодателя' если работодатель несет ответственность за сохранность

этого имущества) и других работников, соблтодения настоящих |1равил внутреннего

щуд0вого распорядка !пколь1 ;

привлекать работнтлсов к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

установленном тк РФ, инь]ми федеральными законами;

принимать лок€}льг{ь|е нормативнь}е акть{;

взаимодейотвовать с органами самоуправления 1пколь1;

самостоятельно 1ш1анировать ово}о работу на кахсдьтй унебньтй год;

утвер)кдать сщуктуру 1школь1, его |]ттатное расписание' план финансово-хозяйственной
деятельности' годову}о бухгалтерску1о отчетность, щафики работьт и сетку занятий;

1ш1 анировать и организовь|вать образовательну}о деятельность ;

распределять обязанности мех{ду работниками т11коль1, утверждать должностнь1е
инструкции работников;

. г|Ф€9!{&тБ за*1ятияи рех(имнь!е моменть! без предварительного г1редупрех(дения',

о !€0л[3овь1вать права, предоставленнь1е ему зак0нодательством о специальной оценке
' 
условий щуда.

. за руководство образовательной, наутной, воспитательной работой и организационно_

хозяйственной деятельность[о образовательной организации;

за реализаци}о программь1 р&звит]]я 111коль] ;

за ущерб, пр}.тчиненньтй в результате незаконного ли11]ения работника возмох{ности

щудиться;
11
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за задер)кку трудовой кних(ки при увольнении работника;
незаконн0е отстранение работника от работь1, его не3акон}1ое увольнение или перевод
на друц1о работу;
за задерх(ку вь{плать1 заработной гшгать:, о{ш|ать| отщ/ска, вь1]тлат при увольнении и
других вь1плат, причита}ощихся работнику;
за причинение ущерба и}{уществу работника;
в инь1х олуча'!х' предусмотреннь{х ?рудовьтм (одексом Роооийской Федерации и инь{ми
федеральнь!ми законами.

4. 0бязанности и п0лн0мочия администрацпи

4. 1 .,-'.,.; 3: 1 11 -! 1'1-_ 
: !:яз.; !| |. 1 

1 ! |' ::;.] !:] 1,1 |'{ ;:1; 1; * ; 11.

о обеопечить соблтодение щебований }става, [{равил внутреннего трудового распорядка
и других локальнь1х актов организации? осуществлятощей образовательну'о

деятельность;
. организовь1вать щуд педаг0гических работников, унебно-вспомогательного }]

обслужива:ощего персона]1а в с0ответствии с их сг{ециальность}о' квалификацией и
опь1том работьт;
обеспечить здоровь1е и безопаснь|е услови'{ труда. 3акрепить за каждь1м работником
ооответству}ощее его обязанностям рабонее место и оборулование;

. своевременно знакомить с унебньтм планом' сеткой занятий, щафиком работьт;

. создать необходимь]е услови'{ для работь{ персонала' отвеча1ощие нормам |ан|{иЁ,
содержать зда11р1я и п0мещени'[ в чиототе, обеопечивать в них норма]1ьну}о температуру'
освещение' создать усл0вия для хранения верхней одеждь1 сотрудников;

. осуществ.тш{ть организаторску}о рабоц, обеспечива}оц{у}о контроль за качеством
образовательной деятельности 

'1 
направленну]о на реализаци}о образовательнь1х

програмт!1;
. собл}одать законодательство о щуде, с0здавать усл0вия щуда, соответств}то1цие

правилам охрань| труда' поясарной безопасности и санитарнь1м правилам;
. создавать условия, обеспениватощие охрану я{изни и здоровья детей, принимать

необходимь1е мерь1 длля профилактики травмати3ма среди обулатощихся и работников
общеобразовательной организации ;

о €Фв9Р{пенствовать организаци!о щуда, образовательну[о деятельнооть' создавать
условия для совер1шенствовани'{ творческого потенци!ш!а участников педагогического
пр0цесса' создавать услови'{ для инновационной деятельности;

о обеспечивать работников необходимь!ми методи!.ескими пособиями и хозяйственнь|м
инвентарём для организации эффективноЁт работьт (по мере необходимости), оказь1вать
методи!|еску}о и консультативн}.}о помощь;

. ооуществлять контроль над качеством образовательной деятельности в 1пколе,
вь!полнением образовательнь1х прощамм;

. своевременно шоддер)кивать и поощрять луч{пих работников образовательной
организации;

. обеспечивать услови'! дл'л систематического повь11шения квалификации работников
организации, осуществлятощей образователь1{у}о деятельность.

! + а. 
':.\.;:щ': 

ц:3,.-з_{2-{],]'|.!; ]; |.},11 {;; ].- 1] ;]ц$!.|,
о представлять директору информаци}о о нару1пени'{х щудовой дисциплиньт работниками

организации, осуществля:ощей образовательну!о деятельность;
с [?'Б3}Б руководителят\.1 сщукцрнь1х подразделений 

'а. 
отдельнь!м с{1еци.}листа[,1

указани'{, обязательнь:е для и9полнения в соответствии с их дол}шостнь|ми
инструкци'{ми;
получать информаци}о и документь|' необходимь!е д'л'{ вь|г{олнения своих долх{ностнь1х
обязанностей;
подпись|вать и визировать д0кументь1 в пределах своей компетенции;
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. повь11шать сво}о профессиональну}о кв.1лифика|1и}о;

. инь|е права и ооциа.]тьнь1е гарантии' предусмощеннь!е щудовь1м закон0дательством
Российской Федерации и дошкностнь1ми инсщукциями.

5. Фсновнь:е обязанности' права и ответственность работников
5.1 . 17равовой сгпатпус пеёаеоешческо2о ра6отпншка * это совоцпность прав и свобод (в том
числе академи!{еских прав |4 свобод), щуд0вь1х прав? социальнь]х гарантий и
компенсаций, ощанинений, обязанностей 

'| 
ответственности, к0торь]е устан0влень1

законодательством Российской Федераци1{ и законодательством субъектов Российской
Федерации, а так)ке дополнительнь1х мер государственной поддер:кк1{ и социальнь1х
гарантий, установленнь1х федеральнь{ми законам'1 и инь1ми нормативнь{ми правовь1ми
актами Российской Федерации.

|
о

|

. добросовестно исполнять свои щудовь:е обязанности, возло)кеннь1е на него щудовь|м
договором;

. соблюдать 9став, настоя|цие |{равила внущеннего трудового распорядка 1пколь!, свои
долкностнь!е инструкции;
соблтодать щудову'о дисциплину;
вь]полнять установленньте нормь] щуда;
соблгодать щебования по охране щуда и обеспечени}о безопасности щуда, по:карной
безопасности;
береясно относиться к имуществу образовательной организации (в том числе к
имуществу обутатощихся и их родителей, если |пкола несет ответственнооть за
сохранность этого имущества) и других работников;
незамедлительно сообщить директору (при отсутствии - иному дошкностному лицу) о
возникновении сицацу|и' представлятощей ущ0зу я{изни и здор0вьто обунатощихся и
работников, сохранности имущества орган1{зации' осуществлятощей образовательну}о
деятельность, (в том числе имущества обунатощихся и их родителей, если организация
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
добросовестно работать, соблтодать дисциплину щуда, св0евременно и точно исполнять
распоряжения администрации организации, осуществ.'ш{тощей образовательну{о
деятельность, использовать все рабонее время для полезного туда' не отвлекать других
сотрудников от вь|полнения их трудовь1х обязанностей;
незамедлительно сообщать администрации образовательной организации обо всех
случаях травматизма;

. проходить в установленнь{е сроки периодические медицинские осмотрь1' соблюдать
санитарнь1е правила' гигиену труда;

. собл}одать чистоту в закреплённьтх помещениях, экономно расходовать материа]1ь1'
тег|]1о' элекщоэнерги}о' воду;

. проявлять забоц об обуна:ощихся 1пколь|' бьтть внимательнь|ми' учить1вать
индивиду!1льньте особенности детей, их полоя(ение в семьях;

. соблюдать этические нормь! поведения в к0ллективе? бьлть внимательнь1ми и
доброжелательнь1ми в общении с родр1телями (законньтми представителями)
обулатощто<ся организаду1и, осуществлятощей образовательг{у}о деятельность;

. систематически повь11пать сво}о кв{ш|ификацито.

[ :.з. !.!ц-,.:;].::.:: ;^з::э]з,]:..]:-:.-'].':].:_.':,].:_ч].:.!:.:.1.-:*,.-:'*|.|}| !.]|-}'.!11]!],1'. строго соблтодать трудов}.}о дисциплину (вьтполнять л' 5.2);
. осуществ]1'{ть сво}о деятельность на вь1ооком профессион!}льном уровне' обеспечивать в

полном объеме реа1лизаци}о утвержденнь1х образовательнь]х прощамм;
. нести ответственность за х(изнь' физинеское и психи1{еское 3доровье ребёнка'

обеопечивать охрану )1(изни и 3доровья детей, отвечатъ за воспитание и обутение детей;
о кФнтРФлировать соблтодение обулатошимися правил безошаоности)кизнедеятельности?
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соблтодать правовь|е' нравственнь1е 14 этические нормь!,
профессиональной этики;

увах(ать честь и достоинство обутатощихся ]школь]
образовательнь1х отнотпений;

развивать у детей познавательну}о активность'
творческие способности, формировать споообность

следовать т$ев*ава*и

|{ других участннк{'в

самостоятельность, инициативу,
к щуду, культуру здорового и

'
-

о

|
о

безопасного образа х(изни;
примен'тть педагоги.тески обоснованньте и обеспечива}ощие вь|сокое качество
образования формьт, методь1 обунения и воспитани'!;

учить1вать особенности психофизи1{еского развития детей и состоян||е их здоровья'
соблгодать специа.'1ьнь|е услови'{, необходимь1е для лолучени'| 1пкольного образования
лицами с ощаниченнь1ми возм0х{ностями 3доровья, взаимодействовать при
необходимости с медицинскими организациями ;

вь1полнять щебования медицинского персона.'1а, связаннь1е с охраной и укреплен|{ем
здоровья детей, четко следить за вь!полнением инструкций по охране х(изни и здоровья
детей в помещениях организации' осуществлятощей образовательну}о деятельность' и
на прогулочнь1х участках;
со1рудничать с семьёй ребёнка гто вог!росам воспитану!я и обувения;
проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществдять консультации,
посещать заоедани'{ Родительского комитета;
посещать детей на дому' ува)кать родителей (законньтх пр€дставителей) обунатощихся,
видеть в них партнер0в;
воспить1вать у Аетей берея<ное отно1пение к имуществу образовательной организации;
заранее тщательно готовиться к занятиям;

участвов!шь в работе педагогических советов |школь!, изучать педагогическу10
литературу, знакомиться с опь!том работьт других педагоги!|еских работников;
вести работу в методическом кабинете, готовить вь|етавки) катсшог}}1? подбирать
матери€ш1 для практической работь| с детьми, оформлять наглядну}о педагогическу}о
агитаци}о' стендь!;
совместно с музь1кальнь1м рук0водителем готовить развлечени'!? праздники' принимать
участие в праздничном оформлении образовательной организации;
в летний период организовь1вать и участвовать в оздоровительнь!х мероприятиях на
участке !пколь1 при непосредственном учас1ии стар:пей медсестрь1' стар1!]его
воспитателя;
четко планировать сво}о образовательнуто деятельнооть, держагь администраци}о
1школь1 в курсе своих {1ланов;

проводить диагностики, осуществ'б1ть мониторинг, соблтодать правила и рея(им ведения
документации;
ува)кать личность обулатощегооя 1школь1, изучать его индивиду?1льньте особенности,
знать его ок.'тонности и особенности характера, помогать ему в становленир1 и развит|4и
ли!|ности;

защищать и представ.т]'{ть права детей леред администрацией, с0ветом и другими
инстанциями;
допускать на свои зан'{тия ролителей (законньтх представителей), админ!1сщаци1о'
представителей общественности по предварительной договоренности;
к^'1асснь]м руководителям необходимо следить за посещаемость}о учеников своего
кпасса, своевременно сообщать об отсутств}.к}щих детях медсестре' директору
организации' 0существ;тя:отцей образовательну|о деятельность;
своевременно заполнять и аккуратно вести установленну1о документаци}о;
системати чески по вь11пать с вой профессиона-'|ьньтй уровень ;

прох0дить аттестаци1о на соответствие занимаемой должности
установленном законодательотвом об образов аъ1|\и;

2о
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проходитьвсоответствииструдовь1мзаконодательством
поступленир1 на работу и г1ериодические медицинские осмотрь1.

медицинские осмотрь1 по направлени}о работодателя;
пр0ходить в установленном законодательством Российской

обунение и проверку знаний и навь]ков в области охрань! труда.

5.4. ! 33;; 1'1;з : ! ]::1 1 !]|{| 1: ||]| !] ч!:]:].,:.!, | !1}{,: |-':|_|',

. за1с'1точение' изменение и расторжение трудового договора в п0рядке и на условиях,
которь1е установлень1 1рудовьтм |{одексошя Российской Федерации' инь1ми

федера-гльнь!ми 3аконами,
предоставление ему работьт, обусловленной щудовь1м догов0ром;

р.б'т''"" место, соответству}ощее государственным нормативным требованиям охрань1

щудаиуслови,1м,предусмотреннымколлективнь1мдоговором;
своевременну}о и в_полном объеме вь1плату заработной плать1 в соответствии со своей

квалфикацией, сл0жность}о труда' количеством и качеством вь]полненной работьт;

''д"'*, 
обеспечиваемьтй установлениет\,1 нормальной прод0л}кительности рабонего

времени' сокращ9нного рабонего времени для отдельнь|х профессий и категорий

р1б''""*'в, предоставление е)кенедельнь1х вь]ходнь1х дней, нерабоиих праздничнь}х

дней, отш1ачиваемь1х ежегоднь}х отпусков;

полну}о достоверну*о информаци}о об условиях труда и требованиях охрань! труда на

работем месте' вк.'1}очая реали3аци[0 прав' г{редоставленнь1х законодательств0м о

специальной оценке условий труда;
о {1Ф,{|Ф!овку и дополнительное профессиона-г|ьное образование в порядке' установленном

1руловьттш 1{одексом Российокой Фелерации, 1{нь{ми федеральньтми зак0нами

Российской Федерации;
о объединение' вк.]|}очая право на создание профессион'ш1ьнь1х с0}озов и вступление в них

для защить1 своих трудовь|х прав, овобод и законнь1х интересов;

о }9?€тие в уг1равлении организацией, осуществлягопдей образовательну}о деятельность' в

предусмотреннь1х 1рудовьтм 1{одексом Российской Федерации' инь1ми федеральньтми

,!*'"'*', 
- 

9ставопд || 1{оллективньтм договором организации, осу||1ествля:ощей

образовательну}о деятельность' формах;
. ведение коллективнь!х переговоров и закл}очение коллективнь1х договоров у1

с0гла1шений нерез своих представителей, а такя(е на информацито о вь1полнении

коллективног0 договора' согла1пений;
о заш]ит} своих щудовь1х прав' свобод и законнь!х интересов всеми не запрещеннь1ми

законом способами;
о !аз!е1пение индивидуа_!{ьнь|х и коллективнь1х трудовь|х споров' вк'1}очая право на

1аб1сто'ку, в порядке' установленном ?руловь:м 1{одексом Российской Федерации,

инь1ми федера_гтьнь1ми законами;
о БФ3!у1€ш]ение вреда' причиненного ему в овязи с исполнением щудовьтх обязанностей, и

компенсаци}о мор€}льного вреда в порядке, установленном 1рудовьтм 1{одексом

Российской Федерапии, инь1ми федерапьнь1ми законами;

. обязательное социа.'1ьное страхование в случаях' предусмотре!!нь1х федеральньтми

законами Российской Федерации;
о{1ФББ!1]1ениеразрядаикатегориипорезультатамсвоеготруда;
.мора.,|ьноеиматериальноеп0ощрен11епорезультатамщуда;
о €ФБ\{€1|{ение проф есси14 (дол:кностей);
о Ф]9]8!1вание своих профессттональных гражданских личностнь|х интересов и авторитета,

здоровья в спорнь1х ситуациях при поддер}(ке трудового коллектива, профсо}озного

комитета, директора организации, осуществля}ош1ей образовательну1о деятельность'

. самостоятельн0е определение фор*, средств Р| методов своей педагогической

деятельности в рамках воспитательвой концепции орга!{изации' ооуществлятощей
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образовательную деятельность, а так)ке на обращение, при необходимости, к родителям
(законньтм представителям) обуиатошихся дпя усиления контроля с их сторонь{ за
поведением и развитием детей;

. свободное вь{ра}кение своего мнения' свобо,ш'у 0т вме1{]ательства в профеосиональнго
деятельность;

. обращение в комисси}о г1о урегулировани}0 споров ме)кду участниками
образовательнь|х отногшений ;

. творческу}о инициативу, разработку и применение авторских программ и методов
обунения и воспитания в пределах ре€}лизуемой образовательной прощаммьт;

. вьтбор унебнь:х поообий, материалов и инь!х оредств обутения и воспитани'{ в
соответствии с образовательной программой :пколы 

'1 
в порядке' установленном

законодательств0м об образов а11ии1'

о }119?Р!€ Б разработке образовательнь1х прощамм, в том числе унебньтх планов,
методических материалов и инь|х компонентов образовательнь1х прощамм;

. осуществление наунной, твориеской' }|сследовательской деятельности' участие в
экспериментальной и мех{дународной деятельности' разработках и во внедрении
инноваций;

. бесгшатное пользование библиотекамии информационнь1ми ресурсами, а такх(е достул
в порядке' установленном лока]{ьньтми нормативнь1ми актами образовательной
организации' к информационно-телекоммуникацио1{нь{м сетям и базам даннь]х'
увебньтм и методическим материалам' материа_т1ьно-техническим средствам
обеспечения образовательной деятельности' необходимьлм для качественного
осуществления педагогической или исследовательской деятельности в 1пколе;

о }9&€?}1е в обсуя<дении вопросов, относящихся к деятельности 1пколь1' в том чиоле через
органь| управления и общественнь{е организации;

о 3?1(ит} профеосиональной чести и достоинства' на справедцивое и объективное
расследование нару|шения норм профессиона_гтьной этики;

. право на ува)кение человеческого достоинства' защиту от всех форм физинеского и
психического наси.'ти'{, оскорбления личности?

. г1рав0 на оокращенну}о шродолжительнооть рабонего времени;

. гтраво на доподнительное профессиональ}{ое образование по профилто педагогинеской
деятельности не ре)ке чем один р:ш в три года;

о €Ё€|ФАньтй основной удтиненньтй оплачиваемьтй отпуск;
. длительньтй отпуск сроком до одного года не ре)ке чем через ка)кдь]е десять лет

непрерь|вной педагогичоской работьт;
. досрочное назначение страховой г{енсии по старости в порядке? уотановленном

законодательотвом Российской Федераттии;
. пр9доотавление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве

}{у)ца1ощихся в }!(!{ць|х помещенрб{х, вне очереди }кшль{х помеще}{ий по договорам
социального найма, право на предоставление н{иль|х помещений специализированног0
)килищн0го фонда;

. инь|е трудовь!е права, социш|ьнБ]е гарантии и мерь1 социа_гльной поддер)кки'
установленнь1е федеральяыми законами и законодательнь1ми актами субъектов
Российской Федерации.

1':!]1.']1].у" ] }!:!:||!- !'!!!.1:!-!"!;. 1 !;;]: ;:::;:,:.:т:.
. направлять в органь1 управления тпколой обрашения о приме11ении к обутатотттимся'

нару1ша!ощим и (или) ущемля1ощим права педагогических работников' дисциплинарнь|х
взьтсканий. [акие обращения подле}кат обязательному рассмощени}о ука3аннь1ми
органами;

. обращаться в комисср|}о по урецлировани}о споров между участниками
образовательнь]х отно:шени*! ;
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использовать не запрещеннь1е законодательством Российской Федерации инь1е споообьт
защить! прав и законнь|х интересов.

5.7.'. 11 1 ;1;. 1-;"1 ! ) !:.1 : с5 : 1. !.1,|| ;,: ! 1 : | ] |,1.::!,

о на!}1шение щудовой дисциплинь1, влечет за собой применение мер дисци11"цинар1{ого
или общественного воздействия' а такц(е пр1{менение инь]х мер' лредусмотреннь1х
действутощим законодательством ;

педагогические работники н8сут ответственность в установленном законодательством
Российской Федерации порядке за несоблтодение прав и свобод обунатощихся,

родителеЁт (законньтх представителей) обутатощтосс\ за реализацито не в полном объеме
образовательной прощаммь! в соответствии с унебнь:м планом, за качество обунения и
ооответствие Фгос. за }ст.{знь и здоровье обувагощихся в организации,
ооуществ.т1'{тощей образовательну}0 деятельность. на её территории, во время прогудок'
экскурсий || ?.[., ра3гла1шенр{е персона.,{ьнь|х даннь1х участников воспитательн0-
образовательной деятельности, неоказание первой поп,1о1ци пострадав|шему при
несчастном случае;
11едагогические работники несут ответственность за неисполнен}1е или ненадлс)каш{ее
исполнение возлох(енньтх на них обязанностей в порядке и в случаях, которь1е

установленьл федеральнь]ми законами; не!.{сполнение или ненаш{ех{ащее исполнение
педагогическими работниками их обязанттостег] таюке учить1вается при прохо}(дении
ими аттестации;

работники несут материа'т1ьну}о ответственность за причинение по вине работнттка
}л{ерба имуществу {школь! или щетьих лиц, за имущество которь|х отвечает
организация' ооуществля}ощая образовательну1о деятельность.

. изменять п0 своему усмотрени}о расписание занятий и щафик работьт;

. нару1пать установленньтй в 1школе ре)ким дня, отменять, удлинять или сокращать
продол}штельность непосредотвенно образовательной деятельности р1 других
рех(имнь!х моментов;

. оставлять детей без присм0тра во время уроков' приема г{ищи' проведения всех видов

деятельности' вь1хода на прогулку и в период возвращения с нее' во время проведения
мероприятий во 2-й половине дня 14 на физкультурнь[х занятиях, в кабинетах
допол нительного образовантля ;

. отдавать детей посторонниь| лицам' несовер1пеннолетним родственникам? лицам в

нетрезвом состоянии, 0тщ.скать детей одних по просьбе родителей;
. разгла1шать персональнь1е даннь]е участников образовательной деятельност}|

организации' ооуществлятощей образовательну[о деятельность;
. применять к обува}ощимся мерь1 физинеского и психического 11асилия'
. ок,шь1вать 1тлатнь1е образовательнь1е услуги обуватощимся в 1пколе, если это приводит к

конфликц интересов педагогического работника;
. исг|ользовать образовате'1ьщто деятельность для политической агитации, принуждения

обунагощихся к приняти1о политр1ческих, религио3нь{х или инь!х убехсдений либо отка:зу

от них, для раз}кигания социа;1ьной, расовой, наци0нальной тд-ти религиозной розн*т, для
аг'1тации1 пропагандирутощей иск.'1}очительность, превосходство либо неполноценность

щах{дан по признаку социальной, расовой, национа,1ьной, религиозной или язьтковой

принадлежности, их отно1пения к религии' в том числе посредством сообщения детям
недостовернь1х сведен*тй об исторгтн€ских, о нац}1ональнь1х, религиознь]х и культурнь}х
традициях народов, а такх(е для побуяцения обунпощихся к действгтям,
противоречащим 1{онститушии Росоийской Федерации.

! -^! 5.9. :, :._ ;.-.,:;:{]ь. _1! |];! 1:'1.]-;]]1.!'1 !,:|:!;!! ]!]:\'1:']!,! !|:111}!"].!-|!;!;1!:' ]
!

. отвлекать работников организации' осуществлятогцей образовательну1о деятельность, от
их непосредственной работьт;
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присутствие посторонних .:1иц в кабинетах и других местах ш|коль], без
директора или его заместителе|];

разбирать конфликгнь|е сицации в присутствии детей, родителей
представителей) обуэаъо шихся ;

говорить о недостатках и неудачах обучатотттегося при других родите'и!х (законнь;х
представителях) и детях;
громко разговаривать и 111уметь в коридорах, особенно во время проведения
непосредственно образовательной деятельности;
находиться в верхней одех<де и в головньтх уборах в помещениях {1]коль!;
пользоваться щомкой связьто пцобильньтх телефонов;
курить в помеп{ен'1ях и на территории органу|зации1осуществлятощей

деятельность,
распивать спиртнь!е напитки, приобретать' хранить' и3готавливать
упощеблять и передавать другим дицам наркотические средства
вещества.

б. Реясим работьл и время отдь[ха

6.1. Фбразовательная организация работает в ре)киме 5-ти дневной(вьтходнь:е - суббота,
6.2,,; - ;'' : . .., ]' .,,::--.", 1, ,,

с [!1$. педагогов' определ'{етсяиз расчета 36 часов в недел1о;
о !!\$. инотруктора по физинеской культуре - 30 часов в недел|о;
о !-|{{ педагога-психолога - 36 часов в недел}о;
о $б{ учителя-логопеда' учителя-дефектолога - 20 часов в недел}о;
о !11{, педагога-организатора- 24 часа в недел}о;
. для педагога дополн[1тельного образования - 18 часов в недел}о.
6.3' |1родолжительность рабозего дня руководящего' административно-хозяйственного'
обслужива}ощег0 и улебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40_часов
рабоней недеди.
6.4- Аля работников, занима}ощих след}тощие должн0сти, устанавливается
нен0рмированньтй рабоиий день: директор' заместители директора' завхоз.
6.5. Реэким рабонего времени для работников кухни устанавливается: с до

6.6. [ля сторожей организации' осуществлятощей образовательну}о деятельность'
устанавливается рея{им рабонего времени согласно щафику сменности.
6.7 ' [{родолх<ительность рабонего А!{, режим рабонего времени 

'1 
время отдь{ха'

вь|ходнь!е дни для работников определя|отся графиками работьт, составляеп{ь1ми с
соблгодением установленной г1родошкительн0сти рабонего времени за недел|о и
утвер)кда1отся приказом директора |]1коль{ по оогласовани}о с вьтборнь:м профсо;ознь}}7|
органом. [рафики работьт доводятся до сведения работни!(ов под личнуто !Ф€п!4$Б 1г1

вь|ве1пива}отся видном месте.
6'8. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной
деятельности' которое составляется и утвер)кдается админисщацией 1школь{ с учетом
обесшечения педагогической шелесообразности, соблтодения санитарно-гигиенических
норм и максимальной экономии времени педагога.
6.9. }становленньтй в нач€ш|е унебного года объем уиебной нащузки не моясет бьтть
умень1шен в течение унебного года по инициативе администрации (школь|, за искл}очением
случаев умень1пения количества групп.
6.10. Админисщация организации' осущеотвлятощей образовательнуто деятельнооть,
строго ведет уч9т соблтодения рабонего времени всеми сотрудниками 1школь{'
6.1 1. в случае неявки на работу по болезни работник обязан известить админисщаци|о как
можно рань1пе, а также предоставить листок временной нещудоспособности в первьтй

разре1шения

(законньлх

образовательну}о

(перерабатътвать)
и психотропнь1е

рабоней неде-ци
воскресенье).

ть' от
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день вь1хода на работу.
6.1,2. Фбщее собрание щудового ко.'1лектива, заседание |1едагогического совета'
совещани'т при директоре не дол}кнь! продолжаться более двух часов.
6.13. |{ривлевение к работе работников в устан0вленнь{е графиком вь]ходнь1е и

г{раздничнь]е дни не дог{ускается и мо)кет ли1шь иметь меото в ол)/чаях, предусмотреннь1х
законодательством.
6.14. Админисщация привлекает работников к де}курству по 1пколе в рабовее врем5{.

!е:курство доля{но начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и
продошкаться не более 20 минут г[осле окоттчаний заттятий данного педагогического

работника. [рафик дежурств составляется на месяц и утвер}(дается директором
организации, осуществлятощей образовательну}о деятельность, по согласовани}о с

профоотозньтм комитетом.

6'15. Фбщие собрания щудового коллектива г1роводятся по мере тлеобходимости' но нс

рех(е одного раза в год. 3аседания педагогического совета проводятся не ре)ке 3-4 раз в
год. Бсе заседания проводятся в нерабочее время и не дол]кнь| продолж(аться более двух
часов, родительские собрания - более полутора часов.

6.16. Работникам 1школь1 предоставляется ехсегодньтй оплачиваемьтй отпуск ороком не

менее 28 календарнь1х дней. [{едагогинеским работникам предоставляетоя уАлиненньтй
отпуск продошкительность}о 42 (56) ка'1ендарнь!х дней. Фтпуск предостав'{'цется в

соответствии с щафиком' утверх(даемь1м директором 1пколь! с учетом мнения вьтборного

профсотозного органа не позднее, чем за две недели до наступления к:}лендарного года. $
времени нач:1ла отшуска работник дол)кен бьтть извещен не позднее' чем за две недели до
его начш1а. [{реАоотавление отпуска директору оформляется приказом 9правления
образования' другим работникам - приказом по органи3ации, осуществля1ощей
образовательн}то деятельность.
6.17. |1раво на использование отпуска за первьтй год работьт возникает у работника по

истечении 1пести месяцев его непрерь:вной работь: в 1школ9. [{о согла:шони}о оторон
оплачиваемьтй отпуск работнику мо}кет бьтть предоставлен и до истеч9ни'{ 1шести меояцев

{ч'2 ст.|22 тк РФ).

с 1ц9Ё!{}1нам - перед отгуоком по беременности и родам или непосредственно после него;
. работникам в возрасте до восемнадцати лет;
. работникам, усь|новив1{1им ребенка (детей) в в03расте до трех месяцев;
. в других случаях, предуомотреннь|х фелера-гльнь!ми законами.

Фтпуск за второй и пооледу1ощие годьл работь1 мох{ет предоставляться в лтобое время

рабонего года в соответствии с очередность1о предоставлеъ1ия ея{егодньтх оплачиваемь1х

отпусков, установленной в организации, осуществлятощей образователь1ту1о деятельность.
6.18. |{о оогла1ше}1и}о ме}(ду работником и работодателем ех<егодньтй оплачиваемьтй

отпуск мо}{ет бьтть разделен на части. |[ри этом хотя бы одна из частей этого отпуска

должна бьтть не менее |4 к1}лендарньтх дней (ч.1 ст.\25 тк РФ).

временной нещудоспособности работника;
исполнени'л работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственнь1х

обязанностей, если для это1о трудовь1м законодательством предусмощено
освобоэкдение от работьт;

. в других случаях' предусмощеннь1х щудовь1м законодате]1ьством, локальнь{ми

нормативнь1ми актами организации, осуществля}ощей образовательну}о деятельность.
6.20. в соответств14'т ео ет. 262 1рулового кодекоа Российской Федерации, одно1\{у из

родителей (опекуну, попечителго) лля ухода за детьми-инва,{идами по его письменному

заявлени}о лредостав.]1я1отся четь|ре дополнительнь!х о{1лачиваемь{х вь1ходнь1х дня в
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месяц' Фднократно в течение календарного года допускается исп0ль3ование до двадцати
четь]рех дополнительнь|х от1лачиваемь{х вь1ходнь1х дней подряд в пределах общего
количества неиспользованнь1х дополнительнь1х о{1лачиваемь1х вь1ходнь]х дней, право на
получение к0торь1х имеет один из родителей (ошечгн, попечитедь) в данном кы1ендарном
году' Б слу{ае использования более четь1рех дололнительнь1х оплачиваемь:х дней п0дряд
график согласовьтвается работником с директором 1школь1. 9плата ка)кдого
доцолнительного вь]ходного д|{'1 производится в размере среднего заработка и порядке}
которьтй устанавливается федеральнь1ми законами. [[орядок предоставлени'{ указаннь|х
дополнительнь!х от1лачиваемь1х вь1ходнь]х дней устанавливается |{равительством
Российской Федерации.
б.21. |[о оемейньтм обстоятельствам и другим увая(ительнь1м причинам работнику 1пколь|
по его письменному заявдени}о может бьтть шредоставлен отшуск без сохранения
заработной п]1ать!, продошкительность которого опреде.]1-'{ется г{о соглатпени}о мех(ду
работником и работодателем (ч.| ст. |28 тк

о }настникам Беликой Фтечественной войньт - до 35 календарньтх дней в году;
работатощим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарньтх дней в году;
родителям и }кенам (мухсьям) военнослу)кащих, сотрудников органов внутренних дел'
федеральной противопохсарной слухсбьт, тамо}кеннь{х органов' сощудников унрехсдений
и органов уголовно-исполнительной системь|, органов принудительного исполнения.
погибштих или умерших вследствие ранения' контузии ил'1 увечья, полученнь1х при
исполнении обязанностей военной службь; (олу;кбьт), либо вследствие заболевания,
связанного с прохох(дением военной слуэкбьт (слух<бьт) - до !4 к!штендарньтх дней в году;
работатошим инвалидам - до 60 календарньтх дней в году;

работникам в случаях ро)кдени'{ ребенка, регисщации брака. смерти близких
родотвенников - до 5 ка-ггендарнь!х дней;

. в других случа'{х, предусмотреннь1х [рудовьтм (одексом Российской Федерации,
инь]ми Федеральнь|ми законами либо коллективнь|м договором.

6.23. [|ри оовме|{{ен|{и профессий (должностей). исполнении обязанноотей временно
отсутствутощего работника, а так)ке при работе на усдовиях внутреннего
совместительотва работнику производится оплата в ооответствии с действу}ощим
щудовь{м законодательством 3а фактинески ощаботанное время.
6.24. [1ериодь1 отменьт образовательной деятельности д]|я обунатошихся по санитарно_
эпидемиологи!{еским, климати!{еским и другим основаниям явл'|1отся рабовим временем
педагогических и других работников п!коль]. Б эти периодь| педагогические работники
привлека}отся к методинеской, организационной и хозяйотвенной работе в порядке'

устанавливаем0м локальнь!м нормативнь|м актом организации' осуществлятощей
образовательну1о деятельнооть, приниш1аемь|м с учетом мнения вьтборного органа
первинной профсотозной организации.

7. 0плата труда

7.1. Фплата щуда работяиков 1школь1 осуществл'{ется в соответствии с <<|{олох<ением об
о11лате щуда)' разработанньтм 1| утвержденнь]м в организации' осуществлятощей
образовательнуто деятельность' в соответствии со 1птатнь1м расписанием и сметой
расходов.
7.2. Фбщеобразовательная организация обеспечивает гарантированньтй законодательством
Российской Федерации минима-гтьньтй размер о11лать1 труда, условия и мерь1 ооциальной
защить1 своих работников" Берхний предел заработной плать1 не ощаничен и
определяется финансовьтмтт возмо}кностями организации.
7'3. €тавки заработной плать1 работникам 1пколь| устанавлива}отся на основе
тарификационного списка в соответстви{.{ с тарифно-квалификаши0ннь!ми щебованияму1|4
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соответству}от законодательству Российской Федерации' муниципальнь1м правовь|}

актам.
7.4. Фплата щуда работников школь! осуществляетоя в завиоимости от установленног(
ок.]1ада в соответствии с занимаемой долясность}о? уровнем образова11у{я |4 стажем работь;
а такя(е полутенной квалификационной категорией по итогам аттестации

7.5. Фплата тР}да педагогическим работникам осуществляется в зависимооти о'

установленного количества чаоов по тарификации. }становление количества часов п(

тарификации мень1пее количества часов за ставку допускается только с пиоьменног|

согласия педагогического работника
7.6. 1арификация на новьтй унебньтй год утвер)кдается директором не позднее 5 оентябр

текущего года по соглаоованито с профсо}ознь1м комитетом на основе предварительно]

тарификации, р*зра6отанной и доведенной педагогическим работникам под роспис1
т '1' Фллата щуда в {шк0ле прои3водится два раза в меояц: аванс и 3щ11лата в сроки, (10-г

25-го числа кФкдого месяца

7.8. 8плата щуда работников, привлекаемь]х к работе в вь!ходнь1е и праздничнь1е дн}

осуществляот0я в соответствии с требованиями действутощего трудовог

законодательства Роосийской Федерацит

7.9. Фплата щуда работников, работатощих по совм9стительству, осуществляется

соответствии с действ1тощим щудовь1м законодательством Российской Федерацит

7.|0. Фплата труда работникам, совмеща}ощим дол)кности, замеща1ощих временн

отс},тству}ощих работников, осуществ'{'{ется в соответотвии с щебованиям
действуто;т{его трудового 3аконодательства Российской Федераци:

7.11. в 1школе устана&)]иватотся стимулиру}ощие вь|т1лать1, премирование в соответствии

<<[{олохсением о порядке распределения стимулиру}ощих вь:тш1ат

7.12. Работникам с услови'{ми щуда, отли[{а1ощимися от норм{ш!ьнь{х условий щуА;

устанавлива}отся доттлать1 в соответствии с действутошим законодательством Роосийско

Федерации.
7.13. €огласно 1руА0вому 1{одексу Российской Федерации {ст.236), при нару:|:ени

работодателеш1 установленного срока вь1!1пать{ зщаботной плать{, от{латьт отщ/ска, вь|тш1;

при увольнении и (или) других вь]тш1ат' г{ричита}ощихся работнику, директор обяза

вь111латить их с уплатой процентов (денеэкной компенсации) в размере не них(е одной с':

шятидеоятой действутощей в это время к_глточевой ставки [{енщального банка Российскс

Федерации от не вь1!1лаченнь!х в срок сумм за кащць1й день 3адержки начиная (

следу}ощего дня пооле установленного срока вь1плать! по день фактииеского расче'
вк]1точительно. |1ри неполной вь11тлате в установленньтй срок заработной платьт и (ил;

других вь|плат, !|ричита}ощихся работнищ/? размер процентов (дене>кной компенсаци-

ис!тиоляетоя из фактически не вь1тш}аченнь1х в срок сумм.

8. [1оощрения за труд

8.1. 3а добросовестное выг1олнение работт{иками трудовь1х обязанносте

продошкительну}о и безупречну1о рабоц, новаторство в щуде и другие дости)кени'{

работе применя!отся следу}ощие 1,].|*:..*11ц.1;1;р; (ст. 191 ?( РФ):
. объявлениеблагодарности;
о п!еми!ование;
. наща}кдение ценнь1м подарк0м;
о нафаж{ение |1очетной щамотой;
о [!}гие видь{ поощрений.

8.2. в отно1пении работника 1школь1 моцт примен51ться одновременно несколько вид

по0|црени'{.
8.3. |1оощрени'{ применя}отся адмицистрацией школы совмеотн0 или по согла1пению

ушолномоч9ннь1м в уста}{овленном порядке представителем работников организац}

'"ущ*''*'ятощей 
образовательн}.1о деятельность, по согласовани}о о профсотознт
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комитетом.
8.4. |{оотттрени'{ оформлятотся приказом (поотановлением' раопоряхсением) директора
организации' ооуществлятощей образователь!0'}0 деятельность' и доводя'гся д0 сведения
ко,'1лектива. [ведения о поощрениях заносятоя в щудовуто кни)кку работттика.
8'5. 3а особьте трудовь!е заслуги работники представля}отся в вь|111ес'гоящие органь|
управлени}{ образованием к поощрени}о, наградам, присвое|{и}о званит?.
8"6. Работники организации' осуществлятощей образовательну}о деятельность, могут
представляться к нащая{дени}о государственнь1м[{ нащадами Российской Федерации.

9. Аисциплинарнь!е в3ь|скания

9.1. Ёарутшение трудовой дисциплинь1, т.е. неисполнение или ненадле)кащее исполнение
вследотвие умь1сла' самонадеянности' либо небрея{ности работника возложеннь1х на него
трудовьтх обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного 

'1лиобщественного воздействия' а также применение инь]х Ё€Р, предусмощеннь|х
действутощим законодательством.
9.2. 3а совер11{ение дисциплинарного поступка' то есть за неисполнение или
ненад]тежащие исполнение работником по его вине возлоя(еннь|х на него трудовь|х
обязанностей, директор 1школь| имеет право применить следутощие,.!!'!.'!11;]|:!|]}:]!|.!]-'!,1|'

!1'!::.:.{.: !;:!: 11]!:; (ст. 1 92 1( РФ):
о 38й0{1!11{9:
о вь1гФвФР]
о }вФльнение по соответству}ощим основаниям.
9.з. [{ргт нало)кении дисц1{плинарного взь!скания дошкнь] учить|ваться тя}кесть
совер1шенного проступка и оботоятельства' при которь1х он бьтл совер11|ен (н.5 ст.192 ?(
РФ). |{рименение дисциплинарнь|х взьтсканий в школе, Ё€ предусм0треннь1х
федеральнь]ми законами, наотоя|]1ими [!равилами внущеннего трудового распорядка
работников |пколь1 не

{;]1]!1.!!::ъ::.1;1!;] |_|]{],., 1у.1 
'| 

1,, !}т]-1 !! 1..}]|]1!],{:1,

неоднократного неисполнения работником 1пколь| без уважительнь1х причин трудовь|х
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взь1скание
одн0кратного грубого нару1шения работником трудовь:х обязанностей;
прогула, т.е. отсутствия на рабонем месте без уважтательнь]х причин в течение всего
рабонего дня (сменьт), независимо от его (ее) продошкитель}{ости, а также в случае
отсутствия на рабонем месте без ува:кительнь!х при!{ин более четь{рех часов подряд в
течение рабоиего дття (сменьл);
появления работника на работе (на своем рабонем месте либо на территории |11коль] или
объекта, где по поручени}о директора работник дол}кен вь]пол}{'{ть трудовуто функцито)
в состоянии а"'1когольн0го' наркотического или иного токсического опьянения;
разгла1пения охра|{'{емой законом тайньт (государственной, слу;кебной и иной), ставплей
известной работнику в связи с исполнением им трудовь1х обязанностей, в том числе
разгла1пения пероональнь1х даннь|х другого работника;
совер1пения по месту работьт хищен}1'{ (в том числе мелкого) чужого имущества'
растрать!' умь!1]1ленного его уничтожени'{ или повре){(дения' установленнь1х
всцпив1]1ип{ в законну}о силу приговором суда или поотановлением судьи, органа,
д0ляшостного лица' уполномоченнь1х рас9мащивать дела об административнь1х
правонару1пени'{х;

установленного комртссией по охране щуда или уполномоченнь1м по охране труда
нару{пени'{ работником требований охрань! труда' если это нару1пение п0влек.]10 за
собой тяжкие п0следствия (неснастньтй слунай. авария) либо завед0мо создава.'!о

реальн},.}о ущозу наступлен ия таких последствий;

допускается'
|]!].;!,Ё_]. ,'!,'|]';, ' |:'1*:']1]]!|':1]] ) |]

]
о
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совер1шени'{ вин0внь1х действий работником, непосредственно обслух<иватощим

дене)|(нь1е или товарнь!е ценнооти' еоли эти действия да}от основание д!'1'т утрать{
доверия к нему со сторонь| работодателя;
непринятия работником мер по предотвращени}о или урегулировани}о конфликта
интересов, стороной которого он является;

. совер1шения работником' вь1полня}ощим воспитательнь{е функции, аморш1ьног0
проступка, несовместимого с продол}{ением данной работьт. Амора-гтьнь!м проступком
является виновное действие ттли бездействие' которое нару|пает основнь{е мор{}льнь1е

н0рмь1 общества р1 прот!.{воречит содерх(ани}о труловой функции педагогического

работника (например, поведение' уни}ка|ощее человеческое достоинство и т.п.);
. принятия необосновавного ре1шения директора 1пколь!' его замест!|телями и главнь1м

б1хгалтером' повлектшего за собой нару|]1ег{ие сохранности имущества) неправомерное
его использование или иной ущерб }.!муществу общеобразовательной организащии;

. представлени'{ работнгтком директору 1школь{ подло)}(ньгх документов при зак]1}очении

трудового договора;
. в других случа,{х' установленнь|х тк РФ и иньтми федеральнь{ми законами.

1.1 :':: 3 |1 1:} ? ::; :!: :

повторное в течение одного года щубое
осуществ'б{тощей образовательну}о деят€льность ;

нару1{]ение }става организации,

. применение' в том числе однократное? методов воспитания' связаннь1х с физииеским и

(или) психическим насилием над ли{{ность}о обутатощегося 1школь1. к подобньтм
поступкам могут бь:ть отнесень]: рукоприкладство по отно1пениям к детям' нару1шение

общественного порядка, другие нару1ттени'т норм мора]1и, явно несоответству}0щ!те
статусу педагога.

9.6. в рамках противодействия коррупции Федера-ггьного 3акона от 25 декабря 2008 г
ш9273-Фз (ст.8 п.9) предусмотрена дисциплинарная отвеготвенность за не предоотавление
сведении о доходах и расходах для руководящих до.:тхсноотей.

9.7. Алцсципл11нарное расследование нару1шений шедагогическим работником |пколь! норм
профессион,ш{ьного поведения т\{ох(ет бьтть проведено только по поотупивтпей на него
ясалобе, поданной в письттленной форме. 1(опия хсалобьт дод}(на бьтть вручена
педагогическому работнику. {,од дисципл1.1нарного расследова11]1я 14 принять!е по его

результатам ре(шени'т могут бь:ть предань1 гласности только о согдасия заинтереоованног0

работника за искл}очением случаев, предусмотреннь|х законом (запрещение

педагогическои деятельности' заш{ита интересов обунатощихся).

9.8. Фтветственность педагогических работников устанавлива}отся статьёй 48

Федерального закона (об образовании в Российской Федерашии>>.

9.9. [о применения дисциплинарного взь|скания директор 1пколь} дошкен затребовать от

работника письменное объяснение. Ёсли по истечении двух рабоних дней указанное
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствутощ*:й акт (н.1

ст.193 тк РФ). Бе предоставление работником объяснения не яв]т'{ется препятствием для
применения дисцит1линарного взь!скан|{я {ч.2 ст.193 тк РФ).
9.10. ,[исцигшлинарное взь|скание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка' не счр{тая времени болезни работника, пребь:вания ег0 в отпуске}

а такя(е времени' необходртмого на учет мнения представительного органа работников
организации' осуществлятощей об!азовательну}о деятельность (ч.3 ст.193 тк РФ).
9.1 1. Аисциплинарное взь]скание не мо}кет бьлть применено позднее {шести месяцев со д!б{

совер1{1ения проступка' а по результатам реву'зи11' проверки финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки * позднее двух лет со дня его соверп:ения. Б

указаннь1е сроки не вк'|}очается время производства по уголовном} лелу (и.4 ст.193 тк
РФ).
9.|2' 3а кахсдьтй дисц}1плинарньтй ттроступок может бьлть применено только одн0
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. конкретное \,ка3ан!{е _]]{сц]{[1-1!{нарного проступка;

. вреш{я совер|!ен}{я }{ вре\{я обнаръ;кен}1я дисци11линарного простулка;

. вид пр!.{]\{ен'{е\{ого взь1;кан|{я:
о {ок}менть1. по_]твер){(:а!о11ш]е совер1!ение дисциплинарного просцпка;
о !Фк}менть1. со-]ер;Ааш}{е объясненгтя работн{.{ка.
Б приказе о пр]{\!енен}!}{ _]]{сц!1г[1}тнарного взь1скания так}1(е можно привеоти краткое
изло)кение ооъяснении работника"
9.14. |{риказ -]!{ректора шко-1ь1 о пр11\{енении дисцип.]1инарного в3ь!скания объявляется
работник1' по-] росп11сь в течен]1е тех рабоних дней со дня его 

'1зда|1р1я' 
не считая времени

отсутств}{я работнг{ка на работе. Ёс;ттл работник 1пколь] отказь1вается ознакомиться с
указаннь]\{ пр|{каз[э\{ по_] росп1{сь. то составляется соответств}4ощий акт (н.6 ст.193 ?1{
РФ).
9.|5. {исш1{г!-1}{нарное взь]скан}1е \{о;кет бьтть обэкаловано работником в гооударственну}о
инспекци}о щ} :а !{ (}[1!] ) органь] по рассмотрени{о индивиду€}льнь|х трудовь]х споров.
9.16. Ёслтт в течен}{е го-]а со .]ня применения дисциг!линарного взь;скания работник не
булет подвергн\т ново\{\ -]11сц}]т[:1инарному взь!скани}о, то он считается не име|ощим
дисциплинарного взь1скан1{'{. !т"тректор до истечени'1 года со дтт{ применения
дисци11линарного взь1скан|{'{ }{\'еет право с}б{ть его с работника по собственной
инициативе. просьбе са\{ого работнттка. ходатайству заместитедя директора, кур}{ру}ощего
его работу. 1[11{ пре_]став{{те-1ьного органа работников организащии, осуществлятощей

дисциплинарное
9.13.'1!1,:',,," ,,

закон0дательством
10.4. [{рименение за

взь]скан}{е

Российской
коррупционное правонару1{]ение
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9.17. Работника\1. }1\1е!о|ц1{}{

действия
9.18. Бзьтскантте к _]}'ректор\ организации' осуществлятощей образовательну}о
деятельность, пр1'1\{еняготся органо}1 образования' которь{й имеет право его назначить р1

уволить.
9.19. €веден1.тя о взь1скан!ш{\ в щ\,ддову}о книжку не вносятся' за искл}очением случаев'
когда д1.1с ц!1г!:1|{нар н ь1 \' взь1сканием явл'1ется ув0льнение.
9'20' Ёарутление щу.]ово1"{ дисц}{плинь1, влечет за собой применение мер
дисциплинарного |[11{ общественного воздействия, а такх(е г1рименение инь{х й0р,
предусмощеннь1х лействутоп{им зак0нодательством.
9.2\. !иректор общеобразовате]1ьного учре)кдения имеет [1раво привлекать работников к
диоциплинарной и материа1ьнор] ответственности в порядке? установленном 1руловь:м
кодексом Российской Фелерашии' инь1мр1 фелератьнь|м|{ законами'

| 0. Р[ерьп ответственности 3а совер!1|ение коррупционнь!х правонарупшений

10.1. в соответствии со ст. 13 Федерального закона Фз-27з (о противодействии
коррупции> граждане Российской Федерацигт' иностраннь1е гра)кдане 14 лица без
гра)кданства за совер!пение коррупционнь1х правонарулпений несут уголовну|о'
административну}о' гра}кданско-правов}то и дисциплинарну[о ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерацитт.
10.2. Физическое лицо' совер1пив1шее коррупционное правонару111ение' по ре1пени}о суда
мо)кет бьлть лилшено в соответствии с законодательством Российской Федерацр{и права
заним1ать определеннь1е дол}шости государственной и муниципа-гльной слухсбь-т.
10.3. в случае, если от имени или в интересах }оридического лица осуществля}отся
организация, подготовка и совер1пение корру|тционнь1х правонарутшений и.]1и

правонару1пений, созда}ощих условия для совер1пени'| коррупционнь1х г1равонарутшений, к
}ориди!{ескому лицу могут бьгть применень! мерь1 ответотвенности в соответствии с

деятельность.
взь{скание' мерь1 поощрения не принима}отся в течение

взь1скания"

Федерацитт.
мер ответственности к



]
о

}оридичеокому лицу не освобо)кдает от ответственности за данное коррупционное
правонару1шение виновное физивеское лицо' равно как и привлечение к уголовной или
иной ответственности за коррупци0нное правонару1пение физивеского лица не
освобождает от ответственности за данное коррупционное право11ару!шение }оридическое
.'!ицо.

,. ,.. ; !. . ...'. ':. ;. .. ! :,... ,1.::,; " ;.;,'.'.., .. -,! ,. '1: .'} . ,.,,",, \. ,.,:..".-.,. :1.,..

1]'}:*:.. я}.:;; ::,:; :: .

мо1{]енничество, совер11]енное лицом с исполь3ованием своего олухсебного полоп(сния
(и. 3 от. 159);

. присвоение или расщата (и. 3 от. 160);

. злоупощебление полномочи'1ми (ст' 201);
о пФ.]1}ч€ние в3ятки (от.29$);
. злоупотребление дош{шостнь1ми полномочиями (ст. 285);
. нецелевое использование }1 хищение бтод>кетньтх средств (ст. 285.1);
. совмещение государственной |т плуниципаттьной слу>кбьт - с учредительством 

'1замещением дошкностей в коммерческих организацгтях (ст. 288);
. превь11пение дол)кностнь|х подномочий (ст. 286).

гштраф:

ди1пение прав занимать определеннь]е должности |4л|4 заниматься ог:ределенной
деятельность}о;
обязательньте работь;;
исправительнь1е работьт;
принудительнь1е работьт;
ощаничение свободьт;
ли1пение свободьт на неопределенньтй срок.

10,7. . ...."; |'. ..: :,"..:.:' .'.!..,,.;\ ::.. 1 .-: .. .,',,:.' '" ::.: .' :;. !-. :. '.. "

о 1т10]1(Ф€ хищение (от.7.21);
нецелевое использование бтодхсетньлх средотв 

'| 
средств государственнь1х

внебтодясетнь|х фондов (ст. 1 5. 1 4);
. не3аконное г!ривлечени9 к трудовой деятель}1ости государственного слу)кащего

(бьтвтпего государственного слух{ащего) (ст. 1 9.29};
. нару{пение права на образование и предусмощеннь1х законодательством Российскот!

Федерации в области образования прав и свобод обуиатощихся общеобразовательнь}х
организаций (ст. 5.57);

. нару1шение щебований к ведени}о образовательной деятельности и организации
образовательного процесса (ст. [9.30) и другие нару!пени'{.

10.8. 3а совер1пение административнь|х прав0нарутшений коррупционной направленности
(одексом Роосийской Федерашитд о6 административнь!х правонарут11ени'!х устан0влены
санкции' которь|е предусмащива}от такие видь1 наказаний, как:

. адм1{нисщативнь!йгптраф;

. админисщативнь1йарест;
с {тл€(Бш|ификация.

10.9. к коррупционнь1м правонару1{1ени'{м относятся обладатощие признаками коррупции
и не явля}ощиеся преступлениями нару1шения правил дарения, а так}ке нару1шения порядка
предоставлен|4'1 услуг' г[редусмотреннь1х |рокланским кодексом Российской Федерации:

|
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ац1111:

отатья 575 [ра:кданского кодекса Россттйскот-т Фелерации содер}(ит запрет на дарение
шодарков' за }1окл}очением обьтчньтх. [1с-'т]]\1Ф€1Б которь|х не превь!1пает трех ть1сяч

рублей' лицам, заме1ца}ощим гос\'-]'3г]ственнь1е дол}кности Российской Федерацтти,

государственнь!е доля{ности с: бъеь _ ов Российской Федераттии, мун!1ципальнь!е

дошкности в связи с их дол)кностнь1\{ по_1ожением или в связи с исполнением им}1

слухсебньтх обязал*ностей ;

статья 1б8-170 [ражданского ко:ексз Росс;тт"тской Федерации - сделка мо;кет бьтть

признана недействительной. ес.-тт'т бъ-]е: 1,!'тановлено} что она зак.]1}очена вследствие

коррупционного правонару1ле н1 {я.

10.10. :,...., 1!,1.:': 1:'..,,.::!: .. :;,1;1.,;1

-1;;1:|1;1:!'11;::!}1.)1..: :1.: !| !,:]}]..;-|:.::'
за нару1пеяие о6язанност{{ \'8€]ц]\{-_-!]!

правонарутшений (н. 3 ст. 9):

принимать мерь| по предотвр3|]*-:;{!"_ !'| :';'31 .1]{ровани}о конфликта интересов (н. 5 ст'
1 1);

уведомлять работодате-1я |]:!: :'{'" !

г1равовь1х договоров пос-1е \ Бс1-:: э-'](

слуэкбь: (н. 3 ст. |2):
несоблтодение огранинентт;! !. }::]:е] -;' :'

государственной ф?}|!?Ёь-х'-',' ; -''_''1е } '"*;

{1редотвращении илтт об ! !е]' '||3': 3;1:!'т: ! " :-

увольнения щая{данского ''-1\ ф':'_'' ] : ! :; !'

. :,::|'; !.:-!1.]!.]].:.::{,111,|:: |::.,11!1

'] .1(1онении к совер1пени}о коррупционнь!х

- :*;1::1: тР\]овьлх договоров или ща)кданско-
; . . _,;1'-].арственной слухсбь: о последнеш{ месте

':энов--1еннь1х Федератьньтм законом (о
:,т;кот"т Федерации)>' а так)ке щебований о

] '1}{кта !.1нтерес0в явля}отся основанием для
1. ; \'тратой доверия к не1\,1у представ!те;1я

нанимателя (ст. 59'3).
10.1 1 . Физическо€ .1!1[!ь). : :-:': " ; ': т: |] !';'] . орого уотановлена дисциплинарная
ответственность за несоб_-:ю_]:3:;Ё - т1:-- "'-; -,']: ,: -"3 претов, щебований о предотвращен]{''{

'1лу1 
об урецлирован}|;: !'. :: ]-_зчт,.-} '';'-]3€"с)8 1'1 неисполнение обязанностет]т.

осв6бождается от } каз33:-]. ,' ;1 - -з,ё:;-ъе'-] * :,;': ! { з с--1учае. если несоблюдение так}тх

огранинений, запретов ;: ::е],," 3.д.: п ,]'.- : _;1:+;е неисполнение 'гаких обязанностер]

признается сле.]ств}|е\т -;:] ";3 ,': ;'-1;|\ от него обстоятельств.

ю,|2, к такиь{ Фбц-;(,']е.-]ъ -'}&пш ''*''*' 
":; ;'_ - { ;:;1х1'1}"{нь!е бедствия (в то},1 ч1{с.1е

землещясение' наво1:ен;1., ?{,-ъ{ , _,;''!;'1г. \{ассовь1е заболеванртя (эпттдетттти),

забастовки, военнь]е :с!;';*'1'ц."г.- "Ё:г|:г !'|;".:{ческ1{е акть1, запретительнь]е !{ли

ощаничительнь!е \{е?ь;- _] 
г: - , пц1|[€\':щЁ _ .;'-, -;].(] 8еннь]ми органами (в том ч}{сле

1'осударственнь1}1!1 ц-!]:.- . тп ' ф]*'{:{*т;;{; - !! 1. - ,_}{\-]'3Р€1Б) и органами местного

самоуправлен1.{'{.
10.13' }словиепц пр}.зн4_-|..; -. ';!''$!,;!1{;'.[ш.'1{1:1 :- ]::::::Ё{(Фго лица обстоятельств основан11ем

для 0овобо)кден}{я ]1с1]. .],.; :'_ ;ф|,:]ш*];:]1__'ф'[|;].0 : !: :1:зетственности яв"цяется установленная
комиссией по соб-1ю--н,. -: *:у|ч;+}цц&ш:;п[ п ;,_"'"*;*|;..111 поведени}о государственнь1х 1{-1р1

муниципа]{ьнь1хс.-т\|ф.:- :,'| ', ',:ц:'т{ ,:шш1|;{шЁ&]].*.[{|'"!..-:].,}1|!|аинтереоов(иньтмколлегиа--1ьнь{м

орга}{ом, осу1цеств.]Ё_!.. '\а] !,'.,]}']{]:..&][&!} '+"(.,!]]|!д*'з. 
] " 

-\,|;1"с}!и) причин}1о-следственная связь

между возн!1кновен!;-ц ._'1|!|1 ;'з{6'п'дд.!3_9,']";'*т 11 невозмо)кность}о собл}одения так}{х

огранишений. 3агг,е. : 1 | -тш',!:]|'!Ёш[[1!!|шп* : _:--_ф'е 11сполнения таких обязанностей.

10.14. Физическо€ "];:,, ' т|]:!];.&*11${]'@ 0 Р''}',|.'** . _ настоящих |{равил, в течен}{е трех

рабочих дне}".1 со ]]_Б, я ': '_:;.!! ё'ш ;чь-'}[ \|{1гшс-**1 . - Бс]3}{}11(ЁФвении не зав11сящргх от него

обё'оя'ел"ств. об]1 :а.:' . -|; :;!д*' |к;3;\|щ:|е"*];'ф(: -'] :::\1 в форме доктмента на бума)кном

нос}1теле !|-]]| в:"::!ф{ь: .,:[Ёш-ш;}ф]ш}гг'т }];{1_,''1!пц:;:|_: с прило)кением документов' [1нь1х

материалов 11 1;:_:]| ,'.*{![.т!\щ!41]{ ['!|ш'! т[шш -.{{й1д;]:1]!.[[ ||:|..1''. :-]:тверх(да}ощих факт насцп.]-1ен1{я не

завися1цих от не: _ :,!ц--;.$*[:ш{*5" } др,'чдж. е:- 
',. 

, }:зз'аннь]е оботоятельства препятству}от

{1одаче }Б€1Ф\!:Ёп::-$ :.1 1п1;ц1ш ]| {*:'т'!*шЁ}]к'4'[_д,; -г'_к. такое уведомление должно бь1ть

подано не поз-:е€ :ш.ц;!&ш&:\ зш*сзй+ дш :д]&ш], 1гг_ц"[: Ён!1я \'казаннь{х обстоятельств.

1 1. Р1ед и ц }| н с х в е *!:$:[{|}:!'1!!:-, -]!0пчп г!п1;шшш
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]1.1. Работники проходят профилактические медицинские осмощы, соблтод€1}от личну}о
гигиену' осуществля1от щудову}о деятельность в 1пколе в соответствии с санитарнь{ми
правилами сп 2.4.3648-20 <€анитарно-эпидемиологические щебования к организацр1'1м
воспитания Р1 обунения, отдь!ха и оздор0вления детей и молодежи>).
1 1 . 2. 

".] 
; : 3:*' 11'1-1*.]- -],! ! 1!{';!-|:},'** т]. 1.! !,1] ] :.:Ё{!_!] ],

. н,|-г|ичие в образоватедьной органи3ации (.аяитщнь1х г|равил и норм и доведение их
содержания до работников;

. вь!полнение щебований €анитарньтх правил и норм всеми работниками 1пкольт;

. необходимь1е условия для соблтоде\1ия €анитарньтх правил и норм в организё11БА,
осуществля}ощей образовательну}о деятельность ;

. прием на работу /!|{1{, имек)п{их допуск по с0стояни}о здоровья, про1пед1пих
про фессион€}льну}о гигиеническу}о подготовку и аттестаци}о ;

. н;ш1ичие личнь1х медицинских кни)кек на ка}(дого работника организации'
осуществлятощей образовательну}о деятельность;

. своевременное прохох{дение периодическ1{х медицинских обследований всеми
работниками;
организаци}о гигиенической подготовки и переподготовки по прощамме
гигиенического обуиения;

о }€/тФв}б{ щуда работников в соответетвии с действутощим законодательством
Российской Федераци1{' санитарнь|ми правилами и гигиеническими нормативами;

. проведение г{ри необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции |1

дератизации;
. н.ш]ичие аптечек д,т1я оказания первой помощи и их своевременное пополнение;
. организаци}о санитарно-гигиенической работьт с персоналом путем проведения

семинаров, бесед, лекций.
11.3. йедицинский персонал 0существляет повседневньтй контроль над соблтодением
требований санитарнь|х норм в организации' осуществ.}| {тощей образовательну}0
деятельность.

12. 3аклточительнь1е поло}кения

12'1' 1{онкретнь{е обязанности работников определя}отся дошкностнь1ми инсщукциями'
разработаннь|ми с учетом условий работьт админисщацией 1пколь} совместно с
профсотозньтм комитетом на основе квалификационнь]х характеристик,
профессиона]!ьнь1х стандартов, }става |]'' настоя1цих прав}т1.

."!:]:]"1_!:,|]]:111](.:'}_.111! !] ]] а}.:! |1] :т. !]:]"}|1|!].'' |1!] .,11].|];\-ъ.]:,-;;'!'!|_;1.

. присутствие на занятиях посторонних лиц без разрегшения директора 1школь];

. входить в класс после нача_'|а занят'1я, за иск.т1}очением директора организации}
осуществлятощей образовательну}о деятельность;

о [€)1??ь педагогическим работникам замечания по поводу их работьт во время
проведения занятий и в прис}тствии обула*ощихся |\ их родителей (законньтх
представителей).

|2.3. Бсе работники организации' осуществлятощей образовательну}о деятельность?
обязаньт проявлять взаимну}о вежливость' ува}кение' терпимость, собл}одать щудовуто
дисциплину професоион2}льн}.}о этику.
|2.4. |1аотоящие 11равттла яв'!'{к)тся лока.]1ьнь!м нормативньтм актом, принима}отся на
8бщем собрании работников, согласовь|ва1отся с профсо}ознь{ш1 комитетоп.1 и
утверх(да}отся (либо вводится в действие) ттрик{шом директора органи3ации,
осу1цествля}ощеи образовательну1о деятельность.
\2.5. с настоящими |1равилами долх{ньт бьшь ознакомлень' все работники шлкольл' |[ри
приеме на работу (до подписа'1'4я щудового договора) директор обязан ознакомить
работника с настоящими |,[равилами под роспиоь. ?екст даннь1х |1равил размещается в
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|школе в доступном у1 видном месте.
|2.6- Ёастоящие |{рави:ла |!риним'ш0тся на неопределенньтй срок. Р1зменения Р1

дополнения к ним вносятся и приним{шотся в порядке' предусмощенном п'|2.4.
настоящих [[равил и ст. 372 1рудового 1{одекоа Российской Федерации.
|2.7. |{осле принятр|я |{равил (или изменений и дополнений отдельнь|х щ.нктов и
разделов) в новой редакции предь|дущая редакци'{ автоматически утрачивает силу.
12.8. с вновь прин'{ть!ми [{равилами' внесеннь|ми в них изменени'!ми и дополнени'1ми}
директор организации' осуществллощей образовательну}о деятель!{ость' знакомит
работников под рос|1ись с ук[шанием дать1 ознакомлени'{.
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