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1. 0бщие полоя(ения

1.1. Ёастоящее |{оло;кение о противодействии коррупции в |пколеразработано на
основе Федералтьного 3акона ]ч|р 273-Ф3 от 29.12.2009 года <9б образовании в Роосийской
Федерации) с изменени'{ми от 4 августа 2023 года (п. 33, ст.2}, Федерального закогта .}\!

27з-Фз от 25 декабря 2008 года <<Ф противодействии коррупци|{> с изменени'|ми от |0
и|ол'{ 2023 года, йетодивеских рекомендаций по разработке и приняти1о
организационнь!х мер по предупрея{д9ншо коррупции от 08.11.2013г, разработаннь:х
\.{инистерством труда и социальной защить] Российской Федерации.
\'2' {анньтпл [/олоэюенцем о прошшвоёейсрпвшн коррупц!!14(датее [{олоя<ение)

устанавлива}отся основнь!е принципь| противодействия коррупции, правовь1е и
организационнь1е основь} предупре)кдения коррупции и борьбь: с ней, минимизац\4и и
(или) ликвидации последствий коррупционнь1х правонарулпений в организации,
осу1цествля1ощеи образовательну1о деятельность.
1.з. Ёастоящее |{оло>кение определяет основнь!е мерь} по профилактике коррупции,
направлени'{ по повь!1шени1о эффективности г|ротиводействия коррупции' регламентирует
деятельность сощудников в общеобразовательной организации по предупреждени}о
факгов коррупции и борьбе с ней, недогущени1о корруг[ционных правонарутпений в
коллективе, устанавливает ответственность за коррупционнь]е правонару1пения.

1 .4. 1 нз::;*1?1зэя1Ё'

. злоупощебление слухсебньтм г{оло)кением, дача взятки? получение взятки'

злоупотребление полномочи'{ми' коммернеский подцп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего дол}шостного поло}(ения в0преки законнь]м
интересам общества и государства в цел,{х получени'{ вь]годь] в виде денег' ценностей,
1.{ного имущества ипи услуг имущеотвенного хФактера, инь1х имущественньтх прав для
себя или для щетьих лиц лттбо незаконное предоотавление такор] вь1годь{ указанному
ли'{у другими физинескими лицами;
совер1пение деяний, указаннь1х в подпункте ((а)> настоящего щ/нкта? от имени или в
интересах }оридического лица.

1 .4. 2. * :3з-ад.чдз:,зЁ'ш.*;{"}1*1ч*3#*1я:3.*#*дг

деятельность членов рабоней группь[ по противодействито коррупции и физинеских л1{ц в
пределах их полномочий:

о |1Ф предупре}кдени}о коррупции' в том числе по вь1явлени1о и последу}ощему
устранени}о причи}{ коррупци!'1 (профилактика коррупции);
г{о вь1явленито, предупрех{денито' пресечени}о, раскрь{ти}о '{ расследова'н|.{}о
коррупционнь|х правонарутшений (борьба с коррупцией);

о |{Ф минимизации'|(или) диквидации последствий коррупционнь}х г1равонарутшений.
1 . 4. 3 .*;:*; р3у."3"|11"ж.Р-#"}"{*#:.:]"*}*"*].|31*язз:з**1ж*:

как отдельное проявление корруттци14, влекущее за собой дисцит1линарну1о'
административну}о' уголовну}о или 1{ну}о ответственность'
1 . 4. 4.,*.9'5' 

{ }: 3'1.а|Ё;*;|Ёж-1*-*;.э;:;эж:.)*{$!эз."ц;

деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленна'{ на изучение,
вь1явление' ощаничение либо усщанение явлений и условий' [оро}кда}ощих
корруг|ционньте правонару1пения' или способству}ощих их распространени1о.
|.5.| 3:|]1]{].г]:|!],*.,".!'1;.111!|111:!.].11 !;!1|]^!:'!1'1],'|*-|:!]'1]:]!!:|_::}31}_1]!;!!1!,

признание, обеспенение и заш{ита основнь1х прав и свобод человека и грах{данина;
законность;
публинность и открь|тость деятельности органов управления и самоуправления;
неотвратимость ответственности за совер}шение коррупци0!1нь|х правонарутшений;
комплексное использование организацйонньтх, информационно-пропагандистских
других мер;
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приоритетное применение мер по предупре)кдени}о коррупции.

0сновньпе мерь| по профилактике коррупции

!ц
2.|. Формирование в коллективе педагогических у1 непедагогических работников
организации, ооуществлятощей образовательну}о деятельность, нетерг'имооти к
коррупционному поведеник)'
2.2. Формирование у родителей (законньтх представителей) обуяагощихся нетерпимости к
коррупционному поведени}0.
2.3' |{роведение мониторинга всех локальнь|х нормат}твньтх актов общео6разовательной
организации на предмет соответствия лет!ствутощему законодательству о
противодействии коррупции.
2.4' [[роведение меропри'ттий по разъяснентло работникам 1|]коль1' родителям (законньтм
представителям), обунатощимся законодательства в сфере противодействия коррупции.
2.5. Фпределение должшостнь{х диц' ответственнь|х за профилактику коррупционнь!х и
инь|х правонарутпений.
2.б. Ёедопущение составления неофицишгьной отчетности и использования поддельньтх
документов в организации, ооуществлятощей образовательнуто деятель}1ость.
2.7 " Фткрьттость финансовой деятельности' гг}тем р!!змещения информации о
зак]1}оченнь1х договорах и их цене на официальном сайте учре)кдения.2.8. Фтчетность перед родите.т{'{ми о расходовании привлеченнь]х в результате
добровольньтх по)|(ертвовании дене){(нь1х средств.
2.9. (6ор обращений о факге коррупционнь{х действий рабоией группой и пресечении
этих действий.

3. Фрганизац1|он}!ь!е 0сновь| противодействия коррупции
3.1. Фбщее руководство меропру|ятия!6у\' направленнь]ми на пр0тиводействие коррупции'
осуществляет Рабочая группа по противодействито коррупции в организации'
осуществлятощей образовательн].}о деятельность.
3.2.Рабочая щуг[па г1о противодействр*о коррупции создается в течение 10 дней со дня
утверждения |1оло:ке||ия' а впоследствии в авцсте - сентябре ка)кдого унебного года; в
с0став рабоией щушпь| по противодействтпо коррупции обязательно входят председатель
профсотозного комитета образовательнот! организации' представители педагоги!1еских и
непедагогических работников организации' осуществ-тш1тощей образовательну}о
деятельность.
з.з. (остав Рабочей груг{г1ь1 утверждается приказом директора образовательной
организации.
3.4. {{леньт Рабочей группь| избиратот председателя и секретаря. 9леньт Рабочей группь{
осуществля1от сво1о деятельность на общественной основе' без оплать1.

. определ'тет место, врем'{ проведения и повестку дня заседан}1'{ Рабочей щуппь1;

. на 0снове пре&'|ох(ений членов Рабочей группь1 формирует гь'тан работьт Рабочей
группь1 на текущий уиебньтй год и повестку д}|'{ его очередног0 заседания;

о ||0 вопросам' отн0сящимся к компетенции Рабочей щуппь{. в установленном порядке
запра1пивает информацито от исполните]1ьнь]х органов г0сударственной власти'
цравоохранительнь|х' конщолиру!ощих, налоговь{х и других 0рганов;

. информирует директора организации, осуществля}ощей образовательну}о деятельность'
0 результатах работьт Рабочей группь];

. представляет Рабочто групг{у в отно1шени'{х с работниками образовательной
органи3ации' обуишощимиоя и их родите.лями (законнь:ми представителями) по
вопросам' относящимся к ее компетенции;



шр.
ков

к
и}о.

гик
}по.

ной
о

{ии'
{ь1м

_(и{1.

1х {.1

-:ттй.

нь]х
€ть.
|о
н|1'1.

тате
!ств'
)н}1[1

дает соответству1ощие поручения секретарто и членам Рабочей группь1' осуществляет
контроль за их вьтполнением;

. подпись{вает протокол заседани'л Рабочей щуппь].
' ^,! ].о. ' -'' :',. '']:,: ! .' { ;1 , ].. ,.

. организует подготовку материа-'|ов к заседани}о Рабочей щуппьл, а так)ке проектов его
ре1шений;

. информирует тштенов Рабочей групг1ьт и о месте, времени проведения и повестке дня
очередного заседания Рабочей щуппь!' обеспечивает необходимьтми справочно-
информационньтми материалами;

. ведет протокол заседа'1|4я Рабочей щуппь!.! -.
! 5.|. '1,ь'];.] {_] \:|;;;,;'_1-1'\)-|1]{]:с'с.:!].]]]']!,|']_|;л.1],]:;;]!|!:.]:::] !:,!]]'.:1!-1т.1!,11]::1,

. вносят предоедател}о Рабочей щуппь1 предложения по формировани}о шовестки дня
заседаний Рабочей щуппь|;

. вносят предлох(ения по формировани}о плана раб0ть|;
о в п!е,4елах своей компетенции, ||р'|ну1ма}от участие в работе Рабочей группь1' а так}ке

осуществля}от подготовку матери:ш]0в по вопросам заседаний Рабочей щуппьт;
о в €л}чае невозмо}кности ли[1но присутствовать на заоеданиях Рабочей щуппь|, вправе

и3лагать свое мнение по раосмащиваемь|м вопросам в письменном виде на имя
председателя Рабочей щуппьт, которое ).чить!вается при приг{'{тии ре1пения;

о }н3€тву}от в ре€1лизации принять]х Рабочей щуппой ретпенгтй и полномочий.
3.8. 3аседания Рабочей щуппы по противодействито коррупции проводятся не ре)ке двух
раз в год; обязательно оформляется протокол заседания. 3аседания моцт бьтть как
открь]ть|ми' так и закрь1ть1ми. внеочередное заседание проводится по предло)кени}0
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лтобого члена Рабочей щуппь! по противодействито коррупции.
3.9. 3аседание Рабоч9й группь{ правомочно, если на нем присутствует не менее двух
третей общего числа ее членов. Б слунае несоглас[б! с пр}!нять1м ре1]]ением' член Рабочей
туппь| вправе в письменном виде изло]кить особое мнение' которое подлФ!0{т
приобщени}о к протоколу. 11о ре:шениго Рабочей щуппь1 на заседания могут пригла1паться
л}обь1е работники образовательной организа|{ии или представители общественности.
3.10. Ре:шения Рабочей группь: по противодействи}о корруп!1ии г{ринима}отся 11а заседании
открь!ть{м голооованием простьтм боль:пинством годосов присутству}ощих членов и носят
рекомендательньлй характер, оформлятотся протоколом, которьтй подпись!вает
председатель Рабочей группы, а при необходимости, реализу}отся путем принятия
ооответству}ощих приказов и распоряхсений руководителя образовательной организации'
если иное не предусмотрено действу}ощим законодательством. 9леньт Рабочей группь!
обладатот равными правами при принятии ре|пений.
3.11. 9лены Рабочей щуппь] добровольно принима1от на себя обязательства о
неразгла1шении сведений, защагива}ощих чеоть и достоинство ща)|цан '| 

другой
конфиденциальной информации, котор'ш{ рассматривается (расоматривалась) Рабочей
щуппой. Р1нформация' полученная Рабоней щуппой, мо}кет бьтть использована т0лько в
порядке, предусмотренном законодательством об информации, информатизации и защите
информации.
3 . 1 2. 1]':а!*,]]-1}] ]'. []]:'] ! ]'1!1 по противодействи}о коррупции :

о 9)к€[ФАно в сентябре опреде",1'{ет основнь!е направления в области противодействия
коррупции и разрабать1вает план мероприятий п0 борьбе с корруг{ционнь!ми
проявлениями:

о (ФЁРФлирует деятельность администации в области противодействия коррупции;
. осуществ]1,{ет г1ротиводействие коррупци}1в пределах своих полномочий:
о !€€1ли3ует мерь1' направленнь]е на профилактику коррупции;
. вь1рабать!вает механизмь! защить1 от цроникновения коррупции в образовательной

организации;
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осуществляет антикоррупционну1о пропаганду || воспитание всех участников
образовательной деятельности;
осуществляет ан€}лиз обращений работников организа|\у114' осуществлятощей

образовательну}о деятельностъ' обуиатощихся, |4 их родителей (законнь:х

представителей) о фактах коррупционнь|х проявлений долх<ностнь1ми лицами;

проводит проверки лока]!ьнь|х нормативнь1х актов образовательной организации на

соответствие дейотвутощему законодательству;
проверяет вь1полнение работниками своих дошкностньтх обязанностей;

разрабатьтвает на основании проведеннь|х проверок рекомендации, направленнь1е на

улу{!шение антикоррупционной деятельности образовательной организации;

организует работьт по усщанени}о негативных последствий коррушционнь1х

проявлений;
вь{являет причинь] коррупции, разрабать1вает и направ.]1'{ет директору 1школь1

рекомендации по устранени1о причин коррупции;
взаимодействует с органами сам0управлени'л' муницип&тьнь1ми 14 общественнь!ми

комиссиями по вопросам противодействия коррупции' а так)ке с гра)кданами 14

институтами ща}кданского общества;
взаимодействует с правоохранительнь|ми органами по реа-]изации мер' направленнь1х

на предупре}кдение (профилактику) коррупции и на вь]явлени9 субъектов
коррупционнь1х правонарутпений;
информирует о результатах работьт директора организации, осуществлятощей

образовательну}о деятельность.
3.13. в компетенци}о Рабочей щупг{ь1 по противодействито коррупции не входит

координация деятельности правоохранительнь1х органов по борьбе с преощпность}о'

участие в осуществлении прокурорского над3ора' оперативно-розь!скной и следственной

работь: правоохранительнь]х органов.

3'|4. ],-",.*.|1: '!..!!, |:!]:!!,!ь"ц.],,,_1...'1'!'1:.! 1{' 1!,!!1.:1-':' ':' ,, __. '' _-:
. разрабать]вает проекть] лок;}льнь1х нормативнь1х актов по вопросам противодействия

коррупции:
осуществляет противодействие коррупции в пределах своих по"пномоний;

принимает заявлени'{ работников образовательной организации' обутатощихся' и 1тх

родителей' законнь1х предотавителей о фактах коррупционнь1х проявлений в

деятельности работников орган'|заци|41 осу1цествлятопдей образовательну1о

деятельность;
направляет в Рабочуто комисси}о по г1ротиводействтдо коррупции свои предлох{ени'{ п0

улг{|шенито антикоррупционной деятельности образовательной организапии;

осуществ.]ш{ет антикоррупционну}о пропаганду и воспитание всех участников
образовательной деятельности.
обеспечивает соблтодение работниками образовательной

внущеннего трудового распорядка;

организации |1равил

. подготавливает дощменть| и материаль1 для привлечени'{ работников к диоци11линарнои

и материальной ответственности;
. подготавливает плань1 противодействия коррупции и отчётньтх документов о

реализации антикоррупционной политики в образовательной организации;
. взаимодействует с г{равоохранительнь1ми органами;
. предоставляет в со0тветствии с действу}ощим законодательством информацито о

деятельности образовательной орган!1зации.

| з.тэ..}!:.',:'-,;'_:,н]_"::]^!з]'1!]}]!:5-|'')|)с1^!-|_!-.].11.1ь]'| :_!ч1т!!.т.:;''!':]: :;;';''-"':';}]

. 0существля9т противодействие коррупции в пределах своих полномочий;

. приним,.' ='"',*ния обуиатощихся и их Рдителей (законнь1х представителей) о фактах
коррупционнь|х проявпений в деятельности работников образовательной организации;

о
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направляет в Рабочую щуппу по противодействи}о коррупции свои предшожения по

улуч11|енито антикоррупционной деятельности образовательной организации;
осуществляет антикоррупционну1о пропаганду у| воспитание обуча}ощихся
образовател ьной организаци!{;
обеспечивает собл}одение работниками образовательной организации |{равил
внущеннего трудового распорядка;
подготавливает документь! и матери€ш{ьт для привлечения работников образовательной
организации к дисциплинщной и матери:ш|ьной ответственности;
г{одготавливает плань1 противодет?ствия корруг{ции 14' отчётньтх документов о

реализации антикоррупционной п0литик}1 в образовательной организации;
взаимоде*!ствует о правоохранительнь1ми органами;
предоставляет в соответствии с действ}тощим законодательством информацито о

деятедьности образовательной организации.

4. Фсновньпе направления по повь[!шени|о эффективности противодействия

коррупции
4.|' €оздание механизма взаимодействия органов управления общеобразовательной
организацией с органами управления образова17ия, органами самоуправления,
муниципальнь1ми и общественнь1ми комиссиями по вопросам противодействия
коррупции' а так}ке с гра)кданами и институтами ща}кданокого общества.
4'2.||ринятие админисц)ативнь!х и |'{нь1х мер, направленнь1х на привлечение работников и

родителей (законньтх представителей) обуяатощихся к более активному участи}0 в
противодействии коррупции, на форм].{рование в коллект14ве и у родителей (законньтх
представителей) обунатощихся негативного отно1шени-,{ к коррупционному поведени1о.
4.3. €овер1пенствование с}1стемь! и ощукцрь| управления органу1зации) осу|цествлятощей
образователь!{уто деятельвость.
4'4' (,оздание механизмов общественного контроля деятельности органов управления
общеобразовательной организацией.
4.5. 8беспечение доступа работников образовательной организации и родителей
(законньтх представителей) обула:ощихся' к информации о деятельности орга11ов

управления самоуправле'1||я;
4.6. 1{онкретизация полномочий педагогических' непедагогических р| руководящих
работников образовательной 0рганизации, которь1е долх{нь{ бьтть ощая{ень| в

долх(ностнь1х инструкци'{х.
4.'/ ' 9ведомление в письменной форме работниками организации' ооуществлягощей
образовательну}о деятельность' администра]{ии и Рабочей групг1ь| по противодействито
корруг!ции обо всех случаях обратт1ения к ним каких-либо лиц в це]ш{х склонени'{ 

'{х 
к

совер1пени}о коррупционнь!х правонару1пении.
4.8. €оздание условий для уведомления обунатощимися и их родителями (законньтми
представителями) администрации образовательной организации обо всех слг{аях
вь1могания у них взяток работниками образовательной организации.

5. Фтветственность за коррупционнь|е правонару|шения

5.1. [раждане Российской Федерации' иносщаннь1е ща}(дане и лица без ща}'{данства за
совер1т:ение коррупционнь]х правоцаруштений несут уголовну}о, административну}о,

ща)кданско-правову}о 14 дисцит1линарну}о ответственность в соответствии с
Федерации.

5'2. Физическое лицо, с0вер!]1ившее коррупционное правонару1шение' по ре{!]ени}о суда
ь{о)кет бьтть ли:пено в соответствии о законодательством Российской Федерации права
занимать определенньте дошкности государственной р1 муниципальной слухсбь:.

-5.3. Б слунае, если от !.{мени или в интересах }оридического лица осуществля}отоя

законодательством Российской
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организация' подготовка и совер1пение коррупционнь|х правонару1пений илиправонарутпений' созда}ощих услов'б{ д'1я совер1пени'{ коррупционньтх правонарутпений, к}оридш'ескому лицу могут бь:ть применень] мерь1 ответственности в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.5'4' |{рименение за коррупционное правонару1пен].{е тиер ответственности к }0ридическомулицу не освобоэкдает от ответственности за данное коррупционное г{равонару1{{ениевиновное физгтнеское лицо, равно как у1 привлечение к уголовной или инойответственности за коррупционное правонару!пение физинеского лица не освобождает отответственности за данное коррупционное правонару1пение }ориди}!еское лицо.

б. 3аклпочительнь!е поло).(ения
6'|' Ё{астоящее 1олоэюенне о протпосвоёе|;спвт;тц коррупццыяв.т1'1ется локат|ьнь1мнормативнь1м актом, принимается на [{едагогинеском совете 1пколь1 и утвер}кдается (либовводится в действие) прик!шом директора организации' осуществлятощейобразовательну!о

деятельность.6.2. Бсе изменения и дополнения' вносимь]е в настоящее |{олоэкение, оформлятотся вписьпценной форме в соответствии действутошим законодательством РоссийскойФедерации.
6'з. [{олоэкение о противодействии коррупци!{ общеобразовательной организациипринимается на неопределенньтй срок. йзменения и допо-т1нен}б{ к [{олоя<ени}оприцима}отся в порядке, предусмощенном п.6.| настоящего !!оло:кения.6.4. [{осле принятия 11олоясения (''." 

"''*нений и допо-'тнений отдельнь1х пунктов иразделов) в новой редакции предь{дущая редакци'{ автоматически \трачивает силу.
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