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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА»)  

по повышению качества общего образования  

и выхода МОБУ "Куярская средняя общеобразовательная школа" 

 из списка ШНОР 

 

  Цель: Повышение качества образования в МОБУ «Куярская СОШ». 

              Выход из списка ШНОР. 

  Задачи:  
1. Совершенствование внутришкольной системы управления качеством образованием на 

основе разработанной «Дорожной карты». 

2. Повышение эффективности урока, развитие интеллектуальных способностей учащихся 

через использование информационно-коммуникационных технологий в сочетании с 

освоением наиболее рациональных методик обучения. 

3. Достижение качества образования обучающихся не ниже районного 

4. Успешное прохождение государственной итоговой аттестации, выполнение ВПР. 

 

Дорожная карта состоит из следующих мероприятий: 

1. Мероприятия по повышению качества образования в учреждении. 

2. Работа с учителями школы по повышению качества образования. 

3. Работа с учащимися по повышению качества знаний. 

4. Работа с родителями по повышению качества образования учащихся. 

 
№ 

п/п 

Задача Мероприятия Сроки Ответственный Показатель 

(ожидаемый 

результат)  

1. 

Выявление группы 

учащихся с 

неблагоприятной 

оценочной 

ситуацией. 

Распределение их по 

категориям:  

ОВЗ, девиантное 

поведение; 

Отсутствие родит. 

контроля, иные 

Проведение 

анализа итогов 1 и 

2 триместра 2025-

26 учебного года 

Январь- 

февраль 2026 

г 

 

Зам. директора по 

УВР Лоизова Н.В., 

руководители 

ШМО 

Выявленное точное 

количество 

обучающихся с рисками 

учебной неуспешности 

по результатам 1 и 2 

триместра 

2. 

Повышение уровня 

обученности 

учащихся, 

Организация 

индивидуальной 

работы с 

В 

соответствии 

с графиком 

Учителя: 

Артамонова Г.С., 

Бесштанных В.А., 

Увеличение количества 

индивидуальных 

занятий с учащимися, 



ликвидация 

пробелов  

 

учащимися, 

имеющими 

пробелы  и 

испытывающими 

трудности в 

обучении. 

проведения 

индивидуаль

ных занятий 

Васюкова А.А., 

Михайлова Л.В. 

 классные 

руководители: 

Ивакова Т.В., 

Александрова Н.Л., 

Канашина Е.А. 

имеющими пробелы  и 

испытывающими 

трудности в обучении. 

3 

Обеспечить 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности и их 

родителей (законных 

представителей) 

 

 Проведение 

консультаций для 

обучающихся и 

их родителей 

До  1 июня  

2026 г в 

соответствии 

с графиком 

Классные 

руководители 

Ивакова Т.В., 

Александрова Н.Л., 

Канашина Е.А. 

Учителя-

предметники, 

соцпедагог  

 

Количество 

проведенных 

консультаций 

Количество детей и 

родителей, охваченных 

консультационной 

поддержкой 

4. 

Анализ результатов 

ВПР 2026 г  

 

Мониторинг 

западающих тем. 

Май 2026-

сентябрь 

2026 г 

Педагоги –

предметники, 

Руководители МО 

Устранение пробелов 

обучающихся по 

предметам, эффективная 

организация итогового 

повторения 

 

5.  

 

Повышение 

мотивации обучения 

у учащихся. 

Организация и 

ведение 

внеурочной 

деятельности по 

предметам  

Сентябрь 

2026- май 

2027 уч.года  

 

Зам.директора по 

ВР. 

Учителя 

предметники 

 

Программы кружков по 

предметам 

 

6.  

 

Повышение качества 

преподавания 

предметов с низким 

рейтингом по 

результатам внешней 

оценки 

Административны

й контроль за 

состоянием 

преподавания 

предметов с 

низким рейтингом 

по результатам 

внешней оценки 

(ВПР, 

мониторинги, 

ОГЭ, ЕГЭ, 

административны

е срезы) . 

Взаимопосещение 

уроков. 

2026-2028 гг  Администрация 

школы, учителя 

предметники 

Повышение качества 

преподавания предметов  

 

 

7.  

 

Повышение 

родительской 

мотивации к 

контролю за 

успеваемостью 

Организация 

сотрудничества с 

родителями по 

вопросам качества 

образования 

(родительские 

комитеты, совет 

профилактики, 

индивидуальная 

работа с 

родителями)  

2026-2028 гг  Администрация 

школы,  

кл. руководители 

исправление 

неудовлетворительных 

и нежелательных 

оценок.  

8. Повышение 

профессионализма 

педагогов 

Организация 

курсовой 

подготовки, 

самообразование  

Согласно 

графику на 

2026-2028 гг 

Зам. директора по 

УВР 

Повышение качества 

преподавания предметов  

9. Повышение 

профессионализма 

Корректировка 

планов работы 

Февраль 

2026 – май 

Педагоги 

наставники 

Повышение качества 

преподавания предметов 



педагогов педагогов-

наставников с 

молодыми 

учителями 

2026 г 

 

10. 

Повышение 

мотивации в 

обучении 

Оценка учебных 

достижений 

учащихся 

(стимулирование 

результатов, 

открытость, 

гласность)  

В течение 

года  

Классные 

руководители 

Увеличение количества 

успешных обучающихся  

 


