
9тверлкдено
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моБу <<!{уярская средняя общеобразовательная {!!к8ла>>

(|{а||\1е! !{\ва}]]!с''|1| ани'ац!!!,)

1. Ф.и.о" уполноп'1оченно{'о профсотоза по 8]
}{1ихайлсэва #идия 8ита;тьевна

)'{р и дата про'гокола об избрании на дол)т{ность д! 2
уполном01{енно1'о профсотоза ::о Ф[ с 26.оз.2в24
Фбщий стахс работьт в дол)кности уполном0ченного 2,5 года

[{{ровецено обунент.те уполт1о\{оченного в

специа|_1изи рованно},'т унебно м центре (лата)

}статтовлена доп;1ата за работ3,, в качестве

уполно}4оченного (%)

Р{ацичие стен]{а, }'го.]1ка по охране труда
(да. нет)
}(оличес:'во провелёъ{ нь1х ушолн оп,{0т{еннь]ти обслел]о ъаний 2

{{{оличество вь]явле}{нь1х уполномсченнь1зя наруштений 9

1{оличествовь!даннь1хуполномоченнь!м представлений 2

(о"ггичество устранё:+ньтх на'рутпегтий 4

2. Ф.и.о. о]1ещи&]]}тста по охра|]е тРуда (ответственн0г0
за охран)' тр}да) степанова ирина ми
[{ровелено обунение специы1иста (ответственного)
в опециатизированном у.тебно\{ це{;тре (дата

3. [[роведено обунение р},ководителя учреждения
в специы{и:]ироваяном унебном центре (;ата) \*- ] '8з.2о24

(оличество человек обуненньтх в сп ециа!'т}{зирова!{}| ом

унебноп,т центре по охране труда
4. л9 и дата 71'.з!1ан14я приказа о |троведен}1и о!{енки

ппофесст*оЁ8.]БЁБ-1\ оис|(0в -\]"ч ]0 - Ф от 8.12.2025
(оли.тество работников" в т.ч. с0вмести]'е-цей. не 0знако\'{ле}!нь!х

под роспись с собс'твеЁ{норучнь{м указат{ием да'ть1 ознаком"]1е}1ия

с результагами !1роведения оценки профессиона!тьнь1х рисков 
- 

нет
5. ],{р и дата |{здания приказа об утверясдении ]1оло>тсения

о системе \'лравле['1{я охраной труда в образовате;тьттой

ооганиза|{ии 0 у.;е'гом изьтенентай "цъ 2614 - Ф от' 1"12'2(|;23

6. ш9 и _].ата из.]'ания |}рика]а об ътвер:кдснии г]оря.]'ка (по._:окс::ия.)

об особенн 0стях расс;1едования \,1икротравм

7. .]\ъ и датаиздания приказа о внесе!{ии изпценений или $у26123 'Ф от 1'12.2023

г'ерес \{ (_]тре и |-1ст рь кций по 0хране ] р]'да
8. Ёачичие к0}{иссии г{о 1}хране тр}'да (ла. нет1

в нер1 количес'гво шре.]]ставителей профко\4а

\5"о9.2о2з

\о оА

п'а



' |{роведение /]ней 0хрань1 тРуда в 2025 году
(датьт по актаь;) ) с 1 по 30 09.25" 21.*4"2о25

10. {{{оличество несчастнь1х случаев. произо{педш1их в 2025 году:
с работато1ци1\,{и
с детьь{и

1(оли.:ество }!икро1'рав},1' произо1[ед{1|их в 2025 годт:
с работ аго}}{{14:\;{14

11. !{алич:'!е актов - разре[шений на проведение загтятий в:
мастерских (ежегодно. дата) 1'07 .2025 - - спортзале (ехсегодно, дата) _1;о72о5 ,

кабигтете инФорпсаттзкт.т (,цата)-\.с7 .2025' ' , кабинете фттзики (дата) |.07 '2о25
кабинете хи1{и]] (дата) \ '07 .2о25 - . кабинете биологии (дата) \ .о] "2025 _ .

12. 1{аличие догов(}ра на оказание )'с')1уг по утили:]ации
промь{}]]леннь1х отнод0в { класса опасности (лата; 1;3.0|.2о24

(о;:и.:сс'тво вь1яв-цен!{ь]),. паЁ;.1пений при шроверке соблтодеттия требований к обору
и хра{{енин; отрабо'::аннь!х р1}"гьс(_}дер,{(,1]:]!1х :1Р'|у{1] !{ приборов _ -' нет

14. {ве {10след1тие дать1 с0став-цсния *ж{е{"Фдь}Ф{ф протокола изь{ер*н1-]я сопротив;1ения
изо-цяции ста|{иот{арно!! э"цетстроп.]1ить{ (при *тс1'1стви'{ эле;':троп.|]ить1 }|казать - ((не

требуется>) 5.о7.282з' |6.07.2024
!ата состав;теЁ{ия протокола периодической (одртн раз в три года) шроверки
и испь]та1]ртя электроустановок { п7 )п.)1

-),{1 ! .;\),!

п!!

нет
нет

1б. 1{оличество рабо'гников" в т'ч. совмест'ителей, из числа
неэ-цектротсх};и!{ес ко г0 п е1]сс}{а-ца' к3т0рь; 1,{ в тече:{ие гс}да

не присвоена 1 ква;тифи:сационная гр)/ппа по эле1{тробезопасттости н9|*-
17. Фспшотр з''{анттй }ё со0руж{ений (датьг !{о дв\,'м 1:ос"1;ь'дниьт актам) 

-:таЁт:50$6Рь 
2*024,

марз-доябрь 2025

15. ||роверено соб;тюде1{!.{с требований 8] в э"цектро11{и';:овой (лата)
5.{}'7.2425

(оличество вь1явленньтх нарутленттй

Ё{ацичрте тех ни!{еского пас пор т а зда!1|\я (ла, нет)

}]али.тие пр0те{{ек кров;'{ (ла. нет)

государстве н}{ь1},{ }!ор\1 ати внь]\{ требован и я}"1 охрань! труда.

кол'1чество рабоних мест с классоь{ вредгяост:а 3.1

ко-цичество рабсних мест с классом вре}т*ости 3.2
(оличество рабоних п,{еот' подлежащих €Ф}] в 2025 году
и не про1шедтпих её

9исдо хса:об работ'а;'эщ;тх, обуватощ!{хся (вк"ттго.аая уст1-1ь{(--. нсзарегистрированньте)
на }1едостато{{!{у}с те},,1пературу в по1.{ецег]?1ях в ото1]ите]1БЁБ;й {1ер14од *да.'_-- _

3аписи в техЁ{!!ческом жур1{але по экс['л}/атации здания
(4 послелнтте датьт) 15.о4.202!+; 15.11.2021

17 .о4.2025. 14. } \.2о25
18. $ы;ичие [ог;тагпе};[{я |1о 0? (лата) 25'12"2о24-

Ёачичие акт0в о шроверке вь1полне;]ия с0гла1ше|тия по Ф1
(датьт т]о двум шослед]{им актапт27.0б.2025' 

-г 
].1 ].]025 _**

19. Рассмотрено ]]ичнь1х обрашеяий, заяв:тенир] и ;ка:то6

работгтиков по вопросам нару1шения законодательства по охра}те труда ц€]|
11з ]{их разре1]_1е1{о в пользу работ:аиков нет

20. 3аверш!ение последней спе]-1иа1ьной оцеьакрт 1,с;:ови:!'груда (дата |{о акту или т1о

уведо},{ленр{ю ком{!а1;и}{-оце]-|щика о факте отправки в ф[1,_{0 со-у'г сведений с
проведётано;1 сгтецот{енке) д?1 -

кол}1чеотво ра6оник мест' где гтроведена [8}?
к0л}т1{ество раб сэнтлх мест задекларирова;-тнь{х н а со ответствие ;;словий труда

да
нет

нет

нет

_де1--_

нет



' 21. Размещение резу]ть'гатов €Ф}1 на сайте учрех{дения ('дата) нет

нет
24. 1(оличество трудовь1х договоров' в которь|х отсутствует

информа::ия об ус"т1овиях труда на рабонем месте (указание
конкретного класса (подкласса) условий труда: 1;2,3 '1 3.2) ц9т

25. (оличество работников, в т.ч. совместителей, ус"цовия труда которь1х отнесень1 к
вреднь]м ус,11овиям, не польз}тощихсяустановленнь{ми закон0дательством и
коллективньтм договорош1льготами (повьт11]енная оп-пата, дополнительньтй отпуск) нет
26.Бозврат 20'А страховь1х взносов из Фонда социальног0 страхования (лат4сумма) щщ-
27.\4зрасходовано на проведение €8}1 в 2025 году

22. 3адолхсенность перед орга}{изацией, проводящей соут (руб.) нет
23. 1(оличество рабо:'ников, в т.ч. совместителей, не ознакомленнь1х

под роспись с собс'гвенноручнь1м указанием дать1 ознакоп{ления
с результатами проведения на их рабонем месте соут

нет

} 800
нет

- из бгоджетнь|х средств (руб.)
_ из других источников (руб.)

28. }4зрасходовано на тто)карнуго безопасность (руб.)

- из бтоджетнь1х средств (руб.)
* из других источников (руб.)

29. Азрасходовано на приобретение спецодеждь1'
спецобуви и других €й3

- из бгодясетнь1х средств (руб.)

- из других источников (руб.)
29. \4зрасходовано на проведение мед0смотра

- из бтодя<етнь1х средств (руб.)

- из друг}{х источников (руб.)
||4зрасходовано на проведение предрейсовь{х
и шослерейсовь{х медосмотров

* из бтодхсетньтх оредств (руб.)

- из других источ!{иков (руб.)
30. ||4зрасходовано на пр0ведение обунения по охране труда (руб.)

- из бгодясетнь1х средств (руб.)

- из других ист0чников (руб.)
31. }}4зрасходовано на приобретение медицинских аптечек (руб.)

- из бтоджетнь1х средств (руб.)

- и3 других источников (руб')
32.Азрасходовано на другие мер0приятия по охране тРуда (руб.)

- из бтоджетнь1х средств (руб.)

- и3 других источников фу$';
33. 3адолэкенн0сть г1еред работниками п0 опла'ге мед0смотра (руб') нет _

34. 3адолхсенность перед работниками по оплате обунения по
охране труда (руб.)

35. (оличество работников. в т.ч. совместителей, не завер1пив1ших

медос\{отр в установленньтй срок
* из них работники" занять]е на работах с вредньтми

' и (или) 0ласнь1ми условиями труда, водители

-из них отстраненьт от работьт (ст. 76 тк РФ) нет
}{аличие журнала учета вь!дачи нашравленийна \4Ф (ла' нет) нет

36.1{оличество работников. вновь принять1х, не про1педтших обязательное психиатрическое
освидетельствование нет
37. ||4ме:отся закл}очительнь]е акть1 по итогам медицинского 0смотра

работников с вреднь{ми условиями труда (лать;) Буд),':: шо окончании медосмотра -

6000
нет

65575
нет

5з_360

нет

нет
нет-

нет
нет

нет

нет

нет_* _

нет



38. {етьтре пос]1едние ;{а'[ь1 работьт тре'гьей стэ'1{ента 2;]&{и!{!.1*тРативно-об1цественного

к(_)нтро-(я за охраной труда 27 "о8.2о25. 5.о9'2о25' |.|о'2025. |5.|2.2025
39. (о-цичество работников' подлежащих

спецобувьк) и другипди (й3
обеспеченито спецодеждой,

5

Ё{аличие [{ере"тня средств индивиду&']ьной заш1и{ь1, г{ри\{енение к0торь;к тре6ует от

работников прак1'ических навь1ков 
-(да,нет)

да

40. Работодате-пь и\|еет документаль!1ое подтверх{де1{ие вь]дачи работникам
сиз (да. нет" }]е во всех с"туяаях)

сь{ь1ва{о|цих средств (;ца, нет. не в0 в;ех с'[\чая_'_)
,}}1" 1{оличество рабоз]ников, в т'ч. совмести'ге:тей. не про1}-1-:ш{:4}. об-\че!{ие

и проверк), знаний требований охраньт тр)да (один раз в 3 года, с вновь

принять1ми - в т'ечение 60 дней)
* 1{з н}-1х отстранялись от работь* (ст. 7б тк РФ)

42. (оличество работн]тков_ в т.[{. сс)в\'[ести:'е"-тей.

о которь{ми в2025 году Ё{е бьтл т;роведён при приёэте т'та' ьэабот;'
вводньтй ит1структа)к по охране труда
вводньтй противопожарньтй инструкта]к

43. 1{оличество работников. в т.ч. совп,{ести'те-тей, с ко1'*рь]}4и.{1рр1

приёпле гта рабс'эту в необходиг,{ь{х сл\чаях т:с бьт;та прс)в€де}!а

с |а}киоов](э г:а пабо.тсм .\'!есте чРз
_ _ "_____( | -

4,{" (оличество работ}]]1ков. в !.... сс)вмести'ге;;ей, с кстФрь1&,1и в 2825 го;;у

не бьтл ттроведётт

первинньтй инструкта)1{ по 0хране труда на рабонем месте
ттовторньтт? инс1р"/кта}к !10 охране тр\да { с периодичр1ость}о один раз в тшесть

\,{есяцев 1{ет

Ба_тичие прика]а об 1.тверждении перечня проФессий и д|];]'Ф:остей;" освобо;'кденнь1х

о1'первично|о и 1[ов'гор}1ь1х инструк'гажей (освободить ш1ожно работников с

о[|тима.цьг!ь!\{}-{ и-;1р1 дошусти\.{ь1ми условиями труда) 'да
45. 1{о'тичеств{) пе]]а1'огиь{еск}.{х работнико3. не !тро|]-{едш'.1х обутение навь1кам

оказания перво'.т помощи 1]ос{радавп]и},{ [{е1'

,$6. 1(о'цичество работ]{т*ксв. в т.!'. сов},!есзи'ге"тсй" н* ознаком-цснЁ]ь1х

под росг1ис ь с с обственноручнь;ш| ук аза!{ие\,[ дать1 о 3нако]\,1-пе1{1'1я

с инструкц149'\4!: по охране труда
/9 /2 ?€а€"9по;тнс'гь*о'те}янь:й профсокэза по 0хра1{е труда

сведений подтвер)кдаем:

Руко '.|/; |.|,}('ссс'|ссс/сёс'- 1? 4} !с,}3^'

[пе уда

йо электр*нно{{ г{Фчте

профео*оза г{Ф Фхра!{е труда
]!очт} '

сэтчёт 0д;*1ё&'{ ф*йлоня
вь!сь[лается в .любой

нет
нет

1й.$. Ф';тп:и.т;:я)

/3 т| 2о ьс-
(.]ата)

в форзия'ге РФР уш0лЁ{ФРя{}чеж*вь!&4

дек}ь дФ 2Ф докабря 2$25 года на

}{€т

нет

1]|а'га)

!остовернч
6}Ё#|

#1'){;,,,,,;ч;,'\;$

;:1 4 \ 
о5Ё;;э**/*пвльнея

'у.;-\' |1]цог!а>'
\*.;^,\ .. -\

{*.'*з,"...'."',,.2

16
,Ф

)

9", '.;-,' * ':.в 
|ч}:-_ --.-/:'ё


